

ALLEGATO A


Al Sig. Sindaco del Comune di
Tissi





DOMANDA PER IL PASSAGGIO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 30, DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CATEGORIA D A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.



Il/la sottoscritto/a	nato/a a  	
il	, residente a	, in via  	
n.            , C.F.		, stato civile	, Tel.  	 cellulare	Indirizzo e-mail  			 PEC 			


CHIEDE
Di essere ammesso/a alla selezione per il passaggio diretto, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n° 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria D, a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Tissi.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n° 445/2000 e consapevole delle conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 e dalle sanzioni di natura penale previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000 in caso di false dichiarazioni:


DICHIARA
· Di essere dipendente dell’ente	, cat. giuridica	, cat. economica	;
· Di aver superato, presso l’ente di appartenenza, il periodo di prova per il posto ricoperto;
· Di essere in possesso dell’idoneità fisica, senza prescrizioni alla mansione, di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;
· Di possedere il Titolo di studio corrispondente a quello richiesto per ricoprire il posto dall’esterno, Diploma di laurea in ________________________________________________________, classe _____________, conseguita presso l’Università degli Studi di_________________________________________, in data _____________, con votazione finale di ___/___;
· Di non aver riportato condanne penali;
· Ovvero, di aver riportato le seguenti condanne penali:  	
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· Di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dispensato per persistente insufficiente rendimento, né essere stato dichiarato decaduto ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del D.P.R. 03.01.1957, n. 3;
· Di non essere incorso/a, nel biennio precedente all’indizione del bando, in sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto;
· Di avere in corso i seguenti procedimenti disciplinari:  	
 	;
· Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità previste dal D.Lgs 39/2013 in relazione all’assunzione di cui alla presente istanza presso il Comune di Tissi;
· Di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni previste dall’avviso in oggetto e dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Tissi;
· Di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, preferenza, precedenza, a parità di valutazione, previsti dall’ordinamento:  	
 	;


DICHIARA INOLTRE
· Di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Tissi;
· Di essere consapevole della propria responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di documentazione falsa o contenente dati non più rispondenti a verità;
· Di dare il proprio consenso per l’uso, la comunicazione e la diffusione dei propri dati personali, sensibili e non, per i trattamenti relativi all’espletamento della procedura di assunzione e del successivo eventuale inquadramento o assunzione presso il Comune di Tissi;


Indica, inoltre, i seguenti altri elementi utili alla valutazione:  	
 	;


Comunica il presente recapito (se diverso dal luogo di residenza) per le comunicazioni relative alla selezione e si impegna a comunicare per iscritto eventuali variazioni:  	
 	;



Allega alla presente:
1. nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilità da parte dell’Amministrazione di provenienza. II suddetto nulla osta costituisce condizione essenziale per la partecipazione alla selezione;
2. curriculum professionale illustrativo del possesso di ulteriori requisiti e titoli posseduti nonché delle attività effettivamente svolte all’interno della pubblica amministrazione, datato e sottoscritto;
3. copia del documento di identità in corso di validità.



4. altro:  	




Luogo, data  	


Firma
                                                                                                                                        ________________________

                                                                                                                                                                      (Firma per esteso e leggibile)










NORMATIVA SULLA PRIVACY (Regolamento UE 2016/679)

Consenso del concorrente
Il sottoscritto, acquisite le informazioni riportate nel bando di selezione, con la presentazione della domanda prende atto ed acconsente espressamente al trattamento dei dati personali come definito nel bando predetto.


Firma



(Firma per esteso e leggibile)
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