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PROFILO PROFESSIONALE
Impegnato nella promozione dellapprendimento degli studenti mediante
l'uso di approcci diversificati per la didattica e la gestione delle classi.
Docente di talento, in grado di facilitare lo svolgimento di discussioni
approfondite, ideare attivitd coinvolgenti e gestire progetti speciali con
l'obiettivo di promuovere un apprendimento otftimale. Specializzato
nell'insegnamento di [Tipologial. [Qualifica] dotato di grande
determinazione nel raggiungimento degli obiettivi prefissati, con oltre
[Numero] anni di esperienza nella formazione di alto livello per gli studenti.
Affidabile e diligente, con eccellenti capacita di leadership. Esperienza
nellinsegnamento degli studi sociali e nella preparazione di lezioni
[Tipologia]. [Qualifica] motivato, con referenze eccellenti e piu di
[Numero] anni di esperienza in scuole [Tipologia]. Efficace nel guidare dli
studenti nello studio, promuovendo al contempo una cultura positiva
allinterno della classe. In cerca di una posizione come insegnante
allinterno di una scuola di prestigio. Promozione dell'apprendimento degli
studenti mediante I'utilizzo di diverse strategie didattiche e la pianificazione
di attivita al fine di permettere la piena assimilazione dei concetti di [Area
di studio]. Abile nellinsegnare agli studenti nuove metodologie distudio e
a sviluppare una comprensione piu profonda delle abilita di base e delle
tecniche piu avanzate. Conoscenza dei piani di supporto [Tipologia) e
delle valutazioni standardizzate che regolano I'apprendimento degli
studenti [Tipologial. Insegnante professionista con [Numero] anni di
esperienza nellinsegnamento in scuole [Tipologial, fornendo un curriculum
arricchito dal punto di vista tecnologico a gruppi di sfudenti con un'ampia
gamma di capacita di apprendimento. Leader con background
accademico esperto nel promuovere l'apprendimento e nel fornire agli
studenti attivita per rafforzare I'apprendimento e lo sviluppo sociale. Forte
efica del lavoro, affidabilitd e intraprendenza con capacita di multitasking
tali da svolgere mansioni in classe e attivitd sponsorizzate dalla scuola.
Professionista con [Numero] anni di esperienza in [Setftore] e quadlifica
[Tipologial, dispone di un solido background nella gestione di team
[Tipologia] e nel raggiungimento, e superamento, degli obiettivi prefissati.
Persegue costantemente I'eccellenza in ambito lavorativo grazie a grande
energia e capacitd di concentrazione. Offre [Competenza tecnical,
[Competenza tecnical e [Competenza tecnical, flessibilitd e massima
disponibilita. [Qudlifical con solida esperienza in ambito [Tipologia) e
[Tipologial, si candida per il ruolo di [Qudlifica]. Grazie al background
[Percorso accademico/professionale] e al continuo aggiornamento in
materia [Tipologial, & in grado di apportare un valido contributo al feam e
all'azienda. Completano il profilo ottime doti comunicative e
interpersonali, attitudine analitica e al problem solving e uso professionale
di [Software/Strumento/Macchinario]. [Qualifica] con [Numero] anni di
esperienza in [Settore] e qualifica [Tipologial, dispone di grande
esperienza in [Tipologia di mansione] e nel raggiungimento, e
superamento, degli obiettivi prefissati. Persegue costantemente
l'eccellenza in ambito lavorativo grazie a grande energia e capacita di
concentrazione. Offre un'ottima padronanza di [Competenza tecnical,
[Compelenza tecnical e [Competenza tecnical, flessibilitd e massima
disponibilita. [Qudlifica] con alle spalle [Numere] anni di esperienza
progressiva nel settore [Settore] gestendo team fino a [Numero] persone.
Offre solide conoscenze in materia di [Competenza fecnical,
[Competenza tecnical e [Competenza tecnica] nonché una spiccata
propensione al raggiungimento degli obiettivi rispettando budget e
scadenze. Dimostra forte motivazione e spirito di iniziativa oltre a capacita
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di organizzazione e pianificazione, resistenza allo stress, autonomia
operativa e decisionale. Studente al [Numero] anno di [Scuola/Universital
con brevi esperienze di stage in ambito [Descrizione] nel corso delle quali
ha dato prova diimpegno, motivazione e passione per un settore cosi
complesso eppure coinvolgente come quello di [Nome del seffore].
Attitudine all'ascolto, capacita di apprendimento rapido e grinta
accompagnati ad una naturale propensione per il lavoro di squadra e per
obiettivi dimostrati sia in ambito scolastico che in occasione delle prime
esperienze professionali. Professionista con esperienza pluriennale nel
settore [Settore] in ruoli {Tipologial. Si distingue per 'ampio ventaglio di
competenze multidisciplinari, ottime dofti di comunicazione interpersonale
e abilita di mentoring del personale grazie alle quali sa instaurare relazioni
significative e garantire un ambiente di lavoro dinamico e produttivo.
Dimostra salda leadership, versatilita e capacita di ottimizzare
costantemente i processi aziendali potenziando il workflow e I'efficienza
organizzativa attraverso un atteggiamento propositivo e proattivo alla
risoluzione di problematiche anche complesse.

CAPACITA E COMPETENZE

« Dofi di organizzazione e = Progettazione della formazione
pianificazione « Educazione multiculturale
« Strategie di gestione della » Prevenzione e gestione dei

classe conftrasti fra gli studenti
» Oftime capacitd di esposizione Abilita organizzative
= Conoscenza dettagliata del Standard minimi comuni

programma ministeriale « Valutazione

« Capacita di comunicazione dellapprendimento
efficace « Progettazione di piani

« Elementi diinformatica e educativi individualizzati
programmazione » Ricerca didattica

« Strumenti e metodi di « Competenza nella
valutazione dedli studenti pianificazione delle lezioni

« Aule intelligenti + Competenza nell'utilizzo di

« Lavagna interattiva strumenti online perla
mulfimediale valutazione degli studenti

« Promozione del senso civico

» Piano Nazionale Scuola
Digitale (PNSD)

+ Comprensione delle linee
guida del Ministero Istruzione differenziata
dell'lstruzione Pianificazione di gite

» Coinvolgimento degli studenti scolastiche

« Gite scolastiche Esperienza di tutoraggio

= Esperienza nel parlare in Uso avanzato di M§ Office
pubblico

» Sviluppo professionale

« Familiarita con l'assistenza alla
disabilita

« Esperienza nell'utilizzo di LIM

Leadership educativa
Test standardizzati
Abilitc letterarie
Sviluppo dei curricoli

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

10/1976 - 08/1997

Docente di matematica nella scuola secondaria
MIUR - LAGONEGRO
« Pianificazione delle attivita dei laboratori di fisica e [Tipolegial e
supervisione della loro manutenzione per garantirne funzionalita e
sicurezza costanti.

Dirigente scolastico di scuola secondaria
MIUR - SENISE, SANT'ARCANGELO, TRAMUTOLA, MOLITERNO, LAGONEGRO
MARATEA

« Convocazione del collegio docenti e gestione della riunione.

« Formazione delle classi.

» Gestione delle strutture scolastiche e rimozione di eventudli barriere

fisiche e architettoniche.
» Coinvolgimento delle famiglie degli alunni interessati durante



I'elaborazione del PEL.

Coordinamento degli insegnanti per le attivita di sostegno.
Insegnamento di [Maferia] e [Materia] a [Classe] e [Classe] presso
[Nome scuolal.

Creazione di spazi e occasioni di formazione per gli allievi stranieri in
modo da promuovere linclusione e lo sviluppo della persona.
Avvio di partnership qualificate con professionisti ed esperti esterni,
aziende terze, dirigenti e stakeholder locali.

Gestione efficace delle risorse economiche, strumentali e strutturali,
fornendo le condizioni per esercitare le attivita scolastiche in modo
efficace e continuativo.

Supervisione del personale nello svolgimento delle attivita di
competenza, sostenendo lo sviluppo di progetti innovativi e in linea
con la missione, la vision e i valori dell'organizzazione.

Pianificazione e gestione di interventi di formazione, ricerca e
innovazione didattica rivolti al personale docente, rispettando linee
guida nazionali e ambiti prioritari.

, Designazione di incarichi e compiti sulla base di competenze e
abilita del personale amministrativo e {Tipologial.

Vigilanza sul corretto adempimento delle attivita di pertinenza
amministrativa, finanziaria e contabile.

Convocazione del consiglio e degli organi scolastico accademici
per acquisire aggiornamenti sulle attivita delegate e promuovere
I'esecuzione di regolamenti e deliberazioni.

ldeazione di soluzioni creative ed efficaci a problemi di lieve o piu
seria entita sfruttando l'innata capacita di andlisi, sintesi ed
elaborazione di adeguati piani d'azione.

Attenta organizzazione e pianificazione di [Altivita] identificando
obiettivi e pricritd e tenendo conto del tempo e delle risorse a
disposizione per garantirne il corretto completamento.
Conseguimento degli obiettivi assegnati nel pieno rispetto delle
tempistiche stabilite, ottenendo risultati soddisfacenti sia su attivita
sviluppate a livello individuale che partecipando attivamente a
progetti di team con impegno, capacitd e dedizione costanti.

Uso esperto di [Software] per lo svolgimento delle proprie mansioni
assicurando accuratezza e aggiornamento costante in materia.
Comunicazione chiara ed efficace con colleghi, superiori e clienti
sia in presenza che da remoto, avendo cura diinstaurare un dialogo
costruttivo e aperto al confronto.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea in Scienze ECONOMICO-MARITTIME
ISTITUTO UNIVERSITARIO NAVALE - NAPOLI

GIORNALISTA DILETTANTE, SCRITTORE. ULTIMA PUBBLICAZIONE: ROMANZO STORICO
FEBBRAIO 2021 STORIE DI ISABELLA EDIZIONE IL SAGGIO DI EBOLI
Redattore capo del periodico lagonegrese IL MARSICANQO. Saggio sulle
CONDIZIONI ECONOMICHE DELLA BASILICATA SUD. saggio sulla poetessa
lucana Isabella Morra, Adattamento e regia dell AMLETO di Shakespeare
rappresentato dagli studenti dell'ultimo anno di corso. Ul’rlmo libro: STORIE

DI ISABELLA del febbraio 2021 edizioni IL JAGGIO
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