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CITTA’ DI SANTENA

Citta Metropolitana di Torino

(Provincia di Torino)

Verbale n°21 del 13/07/2021

Oggetto: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2022/2024 ricognizione annuale eccedenze di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale.

L'anno 2021, il giorno 13, del mese di luglio, il Revisore dei Conti dottor
Fabrizio Soncina, nominato con delibera consigliare numero 15 in data 22
Giugno 2020, ha esaminato i documenti forniti dall’amministrazione
del’ENTE in data 12/07/2021, relativi alla proposta in oggetto per
I’acquisizione del previsto parere.

- Dato atto della normativa richiamata nel progetto di deliberazione e
dell’attivita di ricognizione effettuata ai fini della valutazione del
rispetto dei presupposti normativi.

- Dato atto che:

- Con deliberazione n° 13 del 10.03.2021, esecutiva ai sensi di Legge,
il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per il
triennio 2021/2023

- Considerato
Che il piano Triennale del Fabbisogno di personale deve essere

adottato annualmente ¢ di anno in anno pud essere modificato in
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relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o
funzionale;

che I’Ente ha aggiornato e rivisto la situazione del personale per il
periodo 2022/2024;

che dalla prevista ricognizione non emergono situazioni di esubero
ai senti dell’Art. 33 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

che ’Ente non si trova in condizioni di dissesto finanziario e che
dall’ultimo Conto Consuntivo non emergono situazioni di squilibrio
finanziario, come risultante dalla tabella allegata agli atti.

Rilevato

Il rispetto della vigente normativa, , in materia di assunzione di
personale da parte dei comuni

Tenuto conto

Che il piano triennale e le modifiche proposte rispettano gli equilibri
di Bilancio Pluriennale

Per tutto quanto sopra premesso

I1 sottoscritto revisore formula

PARERE FAVOREVOLE

Alla modifica del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024,

ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei

fabbisogni di personale.

Biella, li 13 luglio 2021
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