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SERVIZIO DI TRASPORTO ALUNNI SCUOLA DELL'OBBLIGO 

ANNI SCOLASTICI 2021/2022 – 2022/2023
CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO
ART. 1 – OGGETTO DEL CAPITOLATO 

Il presente capitolato ha per oggetto la gestione del servizio di trasporto di n. 25 alunni dal Comune di Dualchi alla scuola primaria e secondaria di primo grado di Borore e viceversa, oltre l’accompagnatore che sarà individuato dal Comune, per tutti i giorni di attività didattica previsti nel calendario scolastico (n. 6 giorni di lezione, ivi compresi gli eventuali rientri pomeridiani e i giorni per gli esami finali, nonché il trasporto degli alunni per effettuare attività scolastica ed extrascolastica programmate dalla scuola o a cui la scuola intende partecipare, laboratori vari, viaggi di istruzione). Il numero degli alunni si intende inserito a titolo indicativo e potrà, pertanto, subire modificazioni a fronte delle esigenze effettivamente accertate, senza che l’appaltatore possa in alcun modo pretendere maggiorazioni del prezzo pattuito.  

Il percorso medio giornaliero è così stabilito: 

Percorso di andata: Dualchi – Borore (scuola primaria e secondaria); 

Percorso di rientro: Borore – Dualchi (scuola primaria e secondaria); 

L’eventuale adozione di percorsi alternativi scelti dalla ditta dovranno essere comunicati a questa Amministrazione e nulla sarà dovuto in più alla ditta. La ditta, qualora se ne presenti la necessità, dovrà garantire il trasporto scolastico di studenti portatori di handicap. 
ART. 2 – DURATA DELL'APPALTO 
L'appalto avrà la durata dell’intero periodo degli anni scolastici 2021/2022 e 2022/2023, con decorrenza presunta, per il primo anno, dal 13/09/2021 al 10/06/2022 (con possibili variazioni sulla base del calendario scolastico emanato dalle competenti autorità). La scadenza del contratto coinciderà con la fine dell’anno scolastico 2022/2023. A tale data il contratto si intenderà cessato, senza bisogno di formale disdetta tra le parti, fatta salva la possibilità di rinnovo dello stesso agli stessi patti e condizioni per un ulteriore anno scolastico.  
ART. 3 – IMPORTO A BASE DI GARA 
L’importo posto a base di gara è stimato, per il servizio riferito a tutta la durata dei due anni scolastici, in complessivi € 36.080,00 esclusa IVA al 10%.  
ART. 4 – MODALITÀ DI AGGIUDICAZIONE 
L'aggiudicazione avverrà secondo il criterio del prezzo più basso ai sensi dell'art. 95, commi 2 e 4 del D. Lgs n. 50/2016. 
ART. 5 – DUVRI
Per il presente appalto non sono previsti rischi interferenziali di cui all’art. 26 del D. Lgs. n. 81/2008 e pertanto l’importo per oneri di sicurezza di rischi da interferenza è pari a zero. 
ART. 6 – CONDIZIONI DELL’APPALTO
L’esecuzione del servizio oggetto del presente appalto sarà subordinata all’osservanza di tutti i patti, oneri e condizioni stabiliti nel presente capitolato. L’inosservanza degli obblighi, delle modalità organizzative ed esecutive del servizio, così come definite, comporterà l’applicazione delle previste penalità fino alla risoluzione del contratto. 

ART. 7 – PERCORSI DI LINEA E FERMATE

Il trasporto verrà effettuato, in via generale, per accompagnare gli alunni da n. 5 punti di raccolta (la Madonnina, Fermata ARST, Piazza San Sebastiano, Piazza Santa Croce e Via Roma – Fermata ARST) alle sedi scolastiche della scuola primaria e secondaria di I grado sita in Borore. Tali percorsi possono subire modifiche in dipendenza di giustificati motivi dell’utenza o del Comune. In tal caso sarà cura del Responsabile del Servizio comunicare preventivamente le modifiche all’appaltatore. In ogni caso l'appaltatore dovrà assicurare il recapito, a prescindere da qualsiasi impedimento. 
ART. 8 – ORARIO DI SERVIZIO

L'orario di servizio del trasporto sarà quello indicato dall'Amministrazione e, comunque, in concomitanza e dipendenza dell'orario scolastico, in modo da garantire la presenza degli alunni per 6 giorni la settimana presso i plessi scolastici in orario antipomeridiano. Il servizio dovrà essere garantito tenendo opportunamente conto dell’orario di ingresso e di uscita dalla scuola. 

Nella prestazione ordinaria del servizio sono compresi anche gli eventuali rientri pomeridiani il cui orario sarà successivamente definito dalle autorità scolastiche e comunicato alla ditta aggiudicataria. Il servizio dovrà essere garantito esclusivamente negli orari definiti nel calendario scolastico indicato dalla autorità scolastica. In occasione di assemblee sindacali e scioperi, o altre variazioni di orario comunicate dalla scuola, che prevedono orari di ingresso ed uscita differenziati la stazione appaltante o l’Amministrazione Scolastica informa la ditta affidataria delle variazioni di orario. Per quel giorno la ditta affidataria deve effettuare, senza chiedere alcun corrispettivo aggiuntivo, il trasporto scolastico secondo l’orario riportato nella comunicazione. 

Poiché le funzioni richieste sono classificate tra i servizi pubblici essenziali, ai sensi della legge n. 146/1990 e successive modificazioni, la ditta affidataria si impegna ad assicurare in qualsiasi circostanza la continuità e regolarità del servizio. 
ART. 9 – INTERRUZIONI DEL SERVIZIO
In caso di accertata accidentalità, che non consenta il trasporto degli alunni, ai sensi del presente capitolato e nei tempi e modi stabiliti, la ditta affidataria deve comunicare alla stazione appaltante, nel termine massimo di 30 (trenta) minuti, decorrenti dal momento fissato per l’inizio dell’espletamento del servizio, ovvero del verificarsi dell’evento accidentale, l’interruzione del servizio, garantendo, comunque, il pieno e puntuale espletamento dei successivi servizi di trasporto da effettuarsi nel corso della giornata, con ogni onere ed incombenza ad esclusivo carico della ditta affidataria.

In ogni caso la sospensione del trasporto non deve essere estesa al giorno successivo. Nell’eventualità che la ditta affidataria non provveda a quanto indicato al precedente comma del presente articolo, la stazione appaltante si riserva la facoltà di richiedere la prestazione ad altra ditta, addebitando l’eventuale maggior costo alla ditta affidataria medesima. 
L’Amministrazione si riserva, altresì, anche la facoltà di procedere all’applicazione della relativa penale sulla base delle disposizioni contenute nel successivo art. 21 del presente capitolato. 
Entro dieci (10) giorni naturali, successivi e continui dal verificarsi dell’evento accidentale, la ditta affidataria deve dimostrare il verificarsi dell’accaduto, fornendo idonea documentazione comprovante l’effettiva causa accidentale.  
ART. 10 – MEZZO DI TRASPORTO

Il Comune cede in comodato d'uso gratuito n. 1 scuolabus di proprietà comunale da 28/31 posti (di cui un posto autista, un posto accompagnatore, un posto stazionamento carrozzella), Marca Mercedes – modello Mercedes Benz Sprinter Targato FF850AP – Telaio WDB9066571P224318.
Il servizio, così come sopra definito, si articola in:

· guida; 

· gestione (compresi il rifornimento di carburante); 

· manutenzione ordinaria (controllo/cambio olio, acqua, pulizia interna e esterna); 

Al fine di provvedere alla concessione suddetta, verrà redatto tra il Comune e l’appaltatore, un verbale di consistenza del mezzo, con l’indicazione dello stato di conservazione dello stesso. Durante tutto il periodo di vigenza contrattuale, l’appaltatore è tenuto alla corretta custodia dello scuolabus ed alla sua continua manutenzione, che dovrà essere periodicamente documentata alla Stazione appaltante. Per tutto il tempo in cui lo scuolabus non sarà in servizio e nel periodo di sospensione delle attività didattiche, il mezzo dovrà essere mantenuto in un apposito e idoneo deposito a spese dell’appaltatore. 

Il Comune si riserva il diritto di far ispezionare, in ogni momento, da personale di propria fiducia, lo scuolabus consegnato all’appaltatore, per verificarne l’efficienza e lo stato d’uso, nonché la corretta manutenzione ed il rispetto delle clausole contrattuali. 

Alla scadenza contrattuale l’appaltatore dovrà restituire al Comune lo scuolabus nello stato di piena efficienza, salvo il normale deterioramento dovuto all’uso fattone nel tempo di durata del contratto. 

L’appaltatore deve inoltre avere la disponibilità di un ulteriore mezzo di trasporto scuolabus al fine di garantire il servizio in caso di rotture e/o guasti del mezzo di proprietà comunale.  
ART. 11 – OBBLIGHI DELL’APPALTATORE
Oltre a quanto previsto nelle restanti parti del presente capitolato, l'appaltatore ha l'obbligo di:
a) prestare il servizio nel pieno ed incondizionato rispetto di quanto previsto dal calendario scolastico e dalle eventuali turnazioni predisposte dai competenti organi;
b) assumere a proprio carico gli oneri relativi alla manutenzione ordinaria del mezzo (lubrificazione, cambio olio, fornitura carburante e ogni altro materiale di consumo compresa cassetta pronto soccorso e suo contenuto, dandone documentata dimostrazione alla cessazione del servizio). Il materiale di consumo a carico dell'appaltatore consiste genericamente in: riparazione gomme, fornitura carburante, cambio olio, rabbocco olio, cambio filtri, lavaggio, ingrassaggio e grafitaggio, materiale sanitario per la cassetta del pronto soccorso;
c) utilizzare lo scuolabus comunale in modo tale da assicurarne la perfetta efficienza e pulizia;
d) utilizzare personale idoneo all'espletamento del servizio, ovvero n. 1 autista in possesso delle debite abilitazioni professionali;
e) assumere a proprio carico le spese di lavaggio interno ed esterno, da effettuarsi almeno ogni due mesi (e comunque ogni volta che si rendesse necessario);
f) assumere a proprio carico le spese di disinfezione interna del mezzo da effettuarsi almeno due volte l'anno (salvo casi di necessità);
g) comunicare al comune qualsiasi fatto che possa arrecare pregiudizio al regolare espletamento del servizio;
h) rispettare tutte le norme e le prescrizioni in materia di trasporto di persone e di circolazione stradale;
i) trasportare il mezzo alla sede della M.C.T di Nuoro per revisione di legge se dovuta; 
l) disporre, in caso di guasto dello scuolabus comunale, di un altro mezzo al fine di non interrompere il servizio. In caso di guasto del mezzo comunale, qualora si accertasse che esso sia dovuto a incuria, gli oneri di riparazione saranno addebitati all'appaltatore; 
m) provvedere all'assicurazione RCA dello scuolabus;  
n) provvedere alla custodia del mezzo per tutto il tempo in cui lo scuolabus non sarà in servizio e nel periodo di sospensione delle attività didattiche in un apposito e idoneo deposito;  

o) adottare tutte le misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del COVID-19 all’interno dello scuolabus.  
La ditta appaltatrice è tenuta inoltre ad osservare la normativa di settore eventualmente adottata in data successiva all’affidamento del servizio.

Il servizio oggetto del presente appalto è da considerarsi di interesse pubblico e, come tale, non potrà essere sospeso o abbandonato. In caso di sospensione o di abbandono anche parziale del servizio ed in genere per ogni inosservanza degli obblighi e delle condizioni del presente capitolato, l’ente appaltante potrà sostituirsi senza formalità all’appaltatore per l’esecuzione d’ufficio del servizio, anche attraverso affidamento ad altra ditta, con rivalsa delle spese a carico dell’appaltatore e ciò fatto salvo le sanzioni a questo applicabili e l’eventuale risarcimento dei danni, come previsto dal presente capitolato. Qualora la sospensione o l’abbandono derivino da cause di forza maggiore (es. emergenza neve o altre condizioni meteorologiche avverse, calamità naturali, ecc.) l’appaltatore dovrà darne comunicazione all’ente appaltante con la massima urgenza. Il suddetto servizio è da considerarsi, altresì, servizio pubblico essenziale, ai sensi della legge 12/06/1990 n. 146 “Norme dell’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e successive modifiche ed integrazioni”. Pertanto, la ditta appaltatrice si impegna ad assicurare la continuità del servizio di trasporto scolastico garantendo i contingenti minimi in caso di sciopero del personale, ai sensi delle norme vigenti sulla base delle norme che regolano la materia.
ART. 12 – ONERI A CARICO DEL COMUNE
Sono a carico del comune i seguenti oneri: manutenzione straordinaria, tassa di proprietà, costo revisione del mezzo, revisione del cronotachigrafo, sostituzione pneumatici, revisione estintore.

Il servizio di trasporto scolastico viene appaltato in base alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia, con specifico riferimento alle seguenti normative: D.M. n. 448/1991, D.Lgs n. 285/1992 e s.m.i, D.M. 31/01/1977, D.Lgs n. 395/2000 e successivo regolamento di attuazione n. 161/2005.
ART. 13 – PERSONALE 
La Ditta appaltatrice deve espletare il servizio con proprio personale, in possesso dei requisiti professionali specifici previsti dalla normativa attualmente vigente in materia. I conducenti incaricati dalla Ditta devono essere in possesso di idonea patente e del certificato di abilitazione professionale (C.A.P. D) e della “CQC” (carta di qualificazione del conducente), appositamente rilasciato dal Ministero dei Trasporti, Direzione Generale della Motorizzazione Civile.  

Prima della stipula del contratto per l’affidamento del servizio, la ditta affidataria dovrà trasmettere all’Amministrazione Comunale l’elenco contenente il nominativo del personale impiegato per l’espletamento del servizio, con indicazione del tipo di rapporto contrattuale, copia fotostatica della documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti, copia fotostatica del libretto di circolazione del veicolo che si intende utilizzare in caso di rotture e/o guasti dello scuolabus di proprietà comunale. Ogni e qualsiasi variazione di quanto contenuto nei predetti documenti deve essere tempestivamente (entro 5 giorni lavorativi dalla variazione) comunicata alla stazione appaltante.

La ditta aggiudicataria si obbliga ad attuare nei confronti dei dipendenti, collaboratori e/o soci lavoratori, occupati nell’attività oggetto dell’appalto, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi e accordi integrativi territoriali applicabili, alla data dell’offerta, alla categoria e nella località in cui si svolgono le prestazioni. 
La ditta deve altresì applicare nei confronti degli addetti occupati nell’attività oggetto del servizio tutte le norme vigenti per l’assicurazione contro gli infortuni, la previdenza e ogni altra forma assicurativa prevista dalle vigenti disposizioni di legge o dai contratti collettivi ed accordi integrativi previsti per le imprese di categoria. 
La violazione della normativa contrattuale, previdenziale, assistenziale ed assicurativa in genere, a tutela dei lavoratori impiegati nel servizio, è motivo di risoluzione del contratto da parte dell’Amministrazione Comunale. 

La ditta è obbligata, nel rispetto del D. Lgs n. 626/1994 e ss.mm.ii. ad adottare tutte le precauzioni atte a prevenire infortuni e ad assumere tutte le cautele che valgano ad assicurare e salvaguardare l’incolumità del personale addetto al servizio. 
Il personale addetto al trasporto scolastico dovrà tenere un comportamento improntato alla massima educazione e professionalità. 

La ditta affidataria è responsabile del comportamento dei propri dipendenti. 
Il Comune si riserva la facoltà di valutare il servizio prestato e di chiedere alla Ditta la sostituzione del personale ritenuto non idoneo al servizio per comprovati motivi. La Ditta affidataria è tenuta a individuare un Responsabile del Servizio, di cui dovrà essere fornito immediato recapito e nominativo all’Amministrazione Comunale, garantendone reperibilità ed accessibilità, anche tramite telefono cellulare, per un periodo corrispondente agli orari lavorativi degli uffici comunali. 

E’ fatto altresì obbligo alla Ditta di garantire, a bordo di ciascun automezzo, la presenza di almeno un telefono cellulare, così da consentire al competente Ufficio Comunale la possibilità, in caso di situazioni imprevedibili e contingenti, di rapportarsi direttamente e tempestivamente al predetto operatore. Non sono ammesse interruzioni del servizio per mancanza di personale. Il contraente concessionario si impegna espressamente a sostituire il conducente, che per qualsiasi causa fosse assente, con altro riconosciuto idoneo abilitato al servizio.  

ART. 14 – COMPITI DELL'AUTISTA

Il personale adibito dovrà usare prudenza e diligenza nella condotta della guida, e sarà responsabile di tutte le situazioni pericolose per l’incolumità personale degli utenti trasportati, che lui stesso abbia determinato con una condotta colposa durante le fasi del trasporto, nonché durante la fase di salita e di discesa.

L’autista non potrà in alcun modo lasciare i minori davanti alle scuole, ove il portone d’ingresso non risulti ancora aperto. Tale obbligo di vigilanza termina laddove inizia quello del personale ausiliario, sotto il coordinamento della competente autorità scolastica, e cioè esattamente nel momento in cui i minori, varcando il portone di ingresso, entrano a scuola. 

L’autista e l’accompagnatore che verrà individuato dal Comune, devono esercitare la vigilanza sino al momento del rientro a casa dei minori, in particolare sino a quando non intervenga quella effettiva o potenziale dei genitori.  
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di operare, al riguardo, tutti i controlli che riterrà opportuni e utili per il regolare svolgimento del servizio. L’aggiudicatario dovrà, allo scopo, istruire e responsabilizzare il proprio personale e assicurare anche una formazione adeguata. Dovrà inoltre fornire all’Amministrazione Comunale tempestiva segnalazione d’ogni circostanza di cui viene a conoscenza, anche non dipendente dall’attività appaltata, che possa essere fonte di pericolo per gli alunni trasportati, nonché ogni comportamento non corretto che verrà rilevato. L’impresa si impegna, altresì, di multare il personale che abbia commesso scorrettezze, su segnalazione del Comune, tenendo salvi i provvedimenti eventualmente stabiliti dalla legge. 
ART. 15 – OBBLIGHI DEL PERSONALE
Il personale in servizio dovrà mantenere un contegno corretto e riguardoso verso il pubblico e verso le autorità. L’amministrazione potrà pretendere, oltre la sanzione prevista dall’art. 21 del presente capitolato, la sostituzione di coloro che non osservassero siffatto contegno o fossero abitualmente trascurati nel servizio o usassero un linguaggio scorretto e riprovevole. 

Le segnalazioni e le richieste dell’amministrazione in questo senso saranno vincolanti per la ditta aggiudicataria e vi dovrà dare immediata esecuzione, pena la risoluzione del contratto.
Salvi provvedimenti stabiliti dalla legge, i dipendenti sorpresi in stato di ubriachezza in servizio dovranno essere immediatamente sostituiti. La stessa norma si applica al personale sorpreso in stato di ebbrezza in conseguenza all’uso di stupefacenti. 
ART. 16 – FOGLIO DI VIAGGIO
Il conducente, fuori dal percorso urbano, inserirà nel tachigrafo in dotazione sullo scuolabus il relativo dischetto di marcia indicando tutto ciò che la normativa in materia prevede. È competenza dell'appaltatore la gestione di tale apparecchio nel rispetto della normativa di riferimento.
ART. 17 – RESPONSABILITA’ DELL’AGGIUDICATARIO E COPERTURE ASSICURATIVE 

L’aggiudicatario si assume piena e diretta responsabilità del servizio appaltato liberando a pari titolo l’Ente, impegnandosi ad adottare, nell’esecuzione del servizio, tutti gli accorgimenti, cautele e provvidenze necessarie atte a garantire la sicurezza e l’incolumità degli utenti, nonché tutti gli accorgimenti necessari ad evitare danni ai beni pubblici e privati, nel pieno rispetto delle norme vigenti in materia di prevenzione degli infortuni e igiene del lavoro con particolare riferimento al D. Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii. 

L’aggiudicatario prima della stipula del contratto, deve costituire e produrre all’Ente, idonee polizze assicurative R.C.T/R.C.O/R.C.A di primarie compagnie, e mantenute in vigore per tutta la durata del contratto, suoi rinnovi e/o proroghe, a copertura dei danni relativi ai rischi inerenti la gestione del servizio oggetto dell’appalto con i seguenti massimali:  
· polizza RCT (responsabilità civile verso terzi) per danni arrecati a terzi tra cui l’Amministrazione Comunale con un massimale minimo per sinistro di € 3.000.000,00 “unico” per sinistro senza alcun sotto limite di risarcimento; 
· polizza RCO (responsabilità civile verso prestatori di lavoro) per infortuni sofferti da prestatori di lavoro addetti all’attività svolta (inclusi soci, volontari e altri collaboratori o prestatori di lavoro, dipendenti e non, di cui l’aggiudicataria si avvalga) con un massimale minimo per sinistro di € 3.000.000,00 e con un limite di € 1.500.000,00 per persona danneggiata; 
· polizza RCA (responsabilità civile auto) per danni arrecati a terzi (inclusi i trasportati) in conseguenza della circolazione di veicoli posseduti e/o utilizzati dall’aggiudicatario per l’esecuzione del presente contratto, con un massimale “unico” di garanzia non inferiore a € 4.500.000,00. 

L’operatività o meno delle coperture assicurative predette non esonerano l’aggiudicataria stessa dalle responsabilità di qualunque genere su di essa incombenti né dal rispondere di quanto non coperto – in tutto o in parte – dalle suddette coperture assicurative, avendo esse solo lo scopo di ulteriore garanzia. 
ART. 18 – OBBLIGHI DELLA DITTA NEI CONFRONTI DEL PROPRIO PERSONALE

La ditta assicura il rispetto della vigente normativa fiscale, previdenziale, assistenziale ed assicurativa, nonché quella relativa alla sicurezza dei lavoratori (D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni), nei confronti del proprio personale, assumendo a suo carico tutti gli oneri relativi.

Si obbliga, inoltre, ad applicare nei confronti dei lavoratori occupati nelle prestazioni oggetto del servizio, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle stabilite dal C.C.N.L. e territoriale della categoria al tempo della stipulazione del contratto di affidamento del servizio, nonché le condizioni risultanti da ogni altro atto o contratto collettivo successivamente stipulato per la categoria.

Qualsiasi inosservanza in dette materie da parte dell’impresa potrà essere causa di risoluzione contrattuale in danno dell’aggiudicatario.

In caso di accertamento diretto o di segnalazione da parte dell’Ispettorato del lavoro o da parte dell’INPS e dell’INAIL di violazioni agli obblighi retributivi, previdenziali e assistenziali, dovrà essere quantificato l’importo delle somme non pagate. In questo caso il Comune è autorizzato a sospendere i pagamenti a favore dell’impresa per un importo pari alle somme non pagate.  
ART. 19 – CORRISPETTIVO 

Il compenso che l'Ente corrisponderà all'aggiudicatario è da intendersi comprensivo di tutte le prestazioni inerenti l'esecuzione del servizio appaltato. 

L'aggiudicatario presenterà mensilmente le proprie fatture al Comune di Dualchi, il quale procederà, previo accertamento della regolare esecuzione del servizio, al pagamento delle stesse entro 30 giorni dalla data di ricevimento. La fattura mensile dovrà evidenziare il periodo di riferimento del servizio svolto. L'aggiudicatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii.  In particolare, si impegna a trasmettere alla Stazione Appaltante, gli estremi del/i conto/i, nonché le generalità e il codice fiscale delle persone autorizzate/delegate ad operare sullo/gli stesso/i con l'obbligo di dover comunicare ogni modifica che riguardi il conto in questione, entro 7 giorni dal verificarsi della stessa. Il pagamento dei corrispettivi rimane comunque subordinato all'acquisizione di relativo DURC. L'eventuale attestazione di irregolarità contributiva contenuta nel DURC e/o eventuali gravi contestazioni interrompono il suddetto termine e comportano la sospensione del pagamento.  
ART. 20 – CAUZIONE DEFINITIVA
L’aggiudicatario, all’atto dell’aggiudicazione definitiva, è obbligato a costituire una cauzione definitiva secondo quanto previsto dall’art. 103 del D. Lgs n. 50/2016. La cauzione potrà essere costituita:

-  da fideiussione bancaria o assicurativa o rilasciata da un intermediario finanziario iscritto nell’elenco speciale di cui all’art. 106 del Decreto Legislativo 1 settembre 1993, n. 385, con firma del fideiussore o intermediario autenticata dal notaio.

La fidejussione bancaria, assicurativa o rilasciata da intermediario finanziario dovrà recare espressa clausola:

· di rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale;

· di rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2, del codice civile;

· di operatività entro 15 (quindici giorni), a semplice richiesta scritta dell'Amministrazione Comunale.

La cauzione definitiva costituirà la garanzia:

a) dell'esatto adempimento degli obblighi contrattuali;

b) del risarcimento dei danni provocati dalla ditta aggiudicatrice e dal personale da essa impiegato;

c) dei rimborsi di somme che l’Amministrazione dovesse effettuare per fatto colpevole della ditta affidataria e del personale da essa impiegato.

Nei casi suindicati l’Amministrazione provvederà ad incamerare la cauzione fino a concorrenza delle somme necessarie, con obbligo dell’appaltatore di reintegrare l’importo cauzionale originario.

Tale cauzione sarà svincolata solo a conclusione del rapporto, decorsi tre mesi dalla cessazione del contratto e previa definizione di tutte le ragioni di debito e credito, oltre che di eventuali altre pendenze.

La mancata costituzione della cauzione definitiva, determina la decadenza dell’offerente dall’aggiudicazione, nonché l’aggiudicazione dell’appalto stesso al concorrente che segue nella graduatoria. 
ART. 21 – CONTROLLI E PENALITA'
L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di effettuare in qualsiasi momento, tutte le verifiche ritenute opportune circa l’idoneità dei mezzi impiegati nel servizio e di controllare l’esatta osservanza delle norme stabilite con il presente capitolato, con facoltà di adottare gli opportuni provvedimenti atti a garantire il regolare svolgimento dello stesso servizio. 

Nel caso si verifichino manchevolezze o inadempimenti anche parziali, imputabili alla ditta affidataria, o derivanti da inosservanza da parte di quest’ultima delle norme contenute nel presente capitolato, nel contratto d’appalto o dalle norme di legge in materia, le stesse sono rilevate alla ditta affidataria per iscritto a mezzo raccomandata A/R entro il termine di dieci giorni la ditta affidataria può presentare le contro deduzioni. 

Dopo una contestazione scritta ed il ricevimento delle relative controdeduzioni, ove queste ultime non vengano motivatamente accolte, con apposito atto del Responsabile del Servizio verranno applicate le seguenti sanzioni pecuniarie: 

· ritardo nell’effettuazione della corsa per cause imputabili all’appaltatore: € 250,00;

· mancata effettuazione della corsa dovuta a cause imputabili all’appaltatore: € 500,00; 

· inidoneità del mezzo di trasporto sostitutivo: € 500,00; 

· inadeguata igiene interna ed esterna del mezzo di trasporto: € 250,00; 

· guida spericolata del conducente che pregiudichi la sicurezza dei bambini: € 500,00; 

· comportamento scorretto e lesivo dell'incolumità, moralità e personalità degli alunni e dei relativi genitori da parte del personale della Ditta: € 500,00; 

· partenza anticipata del mezzo che determini il mancato trasporto di uno o più alunni: € 500,00; 

· uso improprio del mezzo adibito al servizio di trasporto scolastico: € 500,00; 

· mancata osservanza delle disposizioni in materia di sicurezza (congruità dell'automezzo sostitutivo rispetto alla tipologia di utenti trasportati, utilizzo del solo personale autorizzato, trasporto dei soli utenti ammessi al servizio): € 500,00; 

· gravi violazioni del Codice della Strada: € 500,00;  

La stazione appaltante procede al recupero delle penalità mediante ritenuta sul mandato di pagamento delle fatture emesse dall’impresa.  
ART. 22 – RISOLUZIONE CONTRATTUALE ESPRESSA

L’ Amministrazione si riserva la facoltà di risolvere il contratto ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, in qualunque tempo, senza alcun genere di indennità e compenso per la ditta affidataria, qualora ricorrano le seguenti ipotesi:

· per pubblico interesse; 

· per cessazione di attività; 

· per grave negligenza, abituali deficienze ed infrazioni nell'adempimento del servizio debitamente accertate e contestate; 

· per frode, accertata evasione fiscale, fallimento; 

· per interruzione del servizio, salvo cause di forza maggiore; 

· per mancata osservanza degli obblighi assicurativi, previdenziali ed assistenziali nei confronti del personale dipendente e di tutte le norme contrattuali contenute nel CCNL per i dipendenti delle imprese del settore e negli accordi locali integrativi dello stesso, in vigore per il tempo e nella località in cui si svolge il servizio, nonché di ogni condizione risultante da successive modificazioni e integrazioni; 

· per violazione dell'obbligo di sollevare o tenere indenne l'Amministrazione da qualsivoglia azione o pretesa di terza; 

· per contravvenzioni ai patti contrattuali o alle disposizioni di legge o di regolamento relative ai servizi; 

· per abituale comportamento scorretto dell'appaltatore o del suo personale nei confronti degli utenti; 

· per reiterato impedimento dell'esercizio del potere di controllo da parte dell'Amministrazione Comunale; 

· per mancato possesso delle prescritte autorizzazioni, licenze e concessioni, previste dalle norme legislative e regolamentari che disciplinano la materia o perdita dei requisiti di idoneità per l'accesso alla professione di trasportatore/viaggiatore su strada; 

· per utilizzo, in caso di sostituzione, di mezzi non in regola con la normativa vigente in materia di circolazione; 

In caso di risoluzione del contratto, alla ditta affidataria sarà accreditato il semplice importo del servizio regolarmente espletato, con deduzione dell’ammontare delle penali eventualmente già maturate al momento della risoluzione e restando comunque salva ogni ragione ed azione per rivalsa di danni che siano conseguenza di inadempimento degli impegni contrattuali assunti dalla aggiudicataria o incorrendo nella perdita della cauzione, che resta incamerata dal Comune, salvo il risarcimento dei danni per l’eventuale ri-appalto e per tutte le altre circostanze che possono verificarsi. 
ART. 23 – SOSTITUZIONE DELL’AFFIDATARIO

In caso di fallimento della ditta affidataria o di risoluzione del contratto per grave inadempimento della medesima, la stazione appaltante può affidare l’appalto, anche senza nuova istruttoria, alle condizioni già ammesse ed approvate, alla ditta che segue in graduatoria, che presenti i requisiti previsti nella lettera di invito, del capitolato speciale d’appalto e dalle norme di legge vigenti in materia di trasporto scolastico. Si applicano, a tal fine, le disposizioni di cui all'art. 110 del D. Lgs n. 50/2016.  
ART. 24 – TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI
La ditta appaltatrice assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 136/2010. 

Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari gli strumenti di pagamento devono riportare l’indicazione del codice CIG. Inoltre il pagamento delle fatture all’aggiudicatario potrà avvenire solo sul conto corrente dedicato del quale è necessario vengano forniti gli estremi alla stazione appaltante. Non essendoci l’obbligo di accensione di nuovi conti correnti, può essere utilizzato anche un conto corrente già esistente del quale è necessario comunicare gli estremi entro sette giorni dall’utilizzo per le operazioni finanziarie, mentre per un nuovo conto il termine è di sette giorni dall’accensione. 

Il mancato utilizzo degli strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni finanziarie determina la risoluzione di diritto del contratto. 
ART. 25 – CONTROVERSIE 

Per qualunque controversia dovesse sorgere tra le parti in ordine alla realizzazione dei servizi e interventi previsti nel presente capitolato sarà competente il Foro di Nuoro. È esclusa la possibilità di rimettere eventuali controversie che dovessero insorgere tra le parti alla risoluzione mediante arbitrato.
ART. 26 – SPESE CONTRATTUALI
Tutte le spese contrattuali inerenti e conseguenti alla gara (spese di rogito, segreteria, bolli, imposta di registrazione) saranno a carico della ditta aggiudicataria. E’ fatta salva qualsiasi esenzione e/o agevolazione fiscale o di altro genere disposta dalla legge. 
ART. 27 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n.196/2003 si provvede all’informativa facendo presente che i dati personali forniti dalle imprese concorrenti saranno raccolti e conservati presso l’Ufficio Amministrativo del Comune di Dualchi. 

Il trattamento dei dati personali svolto con strumenti informatici e/o cartacei idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, potrà avvenire sia per finalità correlate alla scelta del contraente e all’instaurazione del rapporto contrattuale che per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di gara, pena l’esclusione. Con riferimento al vincitore il conferimento è altresì obbligatorio ai fini della stipulazione del contratto e dell’adempimento di tutti gli obblighi ad esso conseguenti ai sensi di legge. 
ART. 28 – DOMICILIO DELL’APPALTATORE
Per tutti gli effetti del presente capitolato la Ditta elegge domicilio fiscale presso il Comune di Dualchi, Via Parini n. 1 (08010) Dualchi (NU) Tel. 0785/44723 – PEC: protocollo@pec.comune.dualchi.nu.it  

Le comunicazioni e notificazioni saranno effettuate a mezzo posta e/o per via PEC.  

ART. 29 – DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente capitolato, si rinvia alle disposizioni legislative vigenti in materia.  


