
Anno Stanziamento Tipologia performance Premio effettivamente 

erogato

2010 € 31.287,00 Performance individuale € 31.287,00 

2010 € 7.227,85 Retribuzione risultato P.O. € 6.241,89 

2011 € 25.024,00 Performance individuale € 25.024,00 

2011 € 7.227,85 Retribuzione risultato P.O.  € 6.183,54 

2012 € 19.431,00 Performance individuale € 19.431,00 

2012 € 7.227,85 Retribuzione risultato P.O.  € 6.295,25 

2013 € 18.403,02 Performance individuale € 18.403,02 

2013 € 9.403,46 Retribuzione risultato P.O.  (1) € 4.811,18 

2014 € 4.387,65 Performance individuale € 4.387,66 

2014 € 22.600,00 Attuazione piano razionalizzazione spesa (3) € 22.083,17 

2014 € 11.227,84 Retribuzione risultato P.O. (1) € 6.126,46 

2015 € 27.417,08 Performance individuale € 27.417,08 

2015 € 25.000,00 Progetti Art 15 c. 5 € 25.000,00 

2015 € 12.050,00 Attuazione piano razionalizzazione spesa (3) € 11.017,29 

2015 € 11.227,84 Retribuzione risultato P.O. (1) € 6.134,29 

2016 € 42.274,09 Performance individuale € 42.274,10 

2016 € 24.745,00 Progetti Art 15 c. 5 € 14.400,43 

2016 € 9.550,00 Attuazione piano razionalizzazione spesa (3) € 8.852,11 

2016 € 10.186,68 Retribuzione risultato P.O. (2) € 3.446,20 

2017 € 37.000,00 Performance individuale  € 37.000,00 

2017 € 10.455,67 Retribuzione risultato P.O. (2) € 3.606,00 

2017 € 25.000,00 Progetti Art 15 c. 5  € 24.986,66 

2018 € 45.000,00 Performance individuale € 45.000,00 

2018 € 25.000,00 Progetti art 15 c. 5 € 24.667,30 

2018 € 10.455,67 Retribuzione risultato P.O. (2) € 3.700,00 

2019 € 49.053,35 Performance individuale € 49.053,35 

2019 € 25.000,00 Progetti art 67 c. 5 lett. b)

2019 € 10.455,67 Retribuzione risultato P.O. (2) 

2020 € 38.876,69 Performance individuale 

2020 € 25.000,00 Progetti art 67 c. 5 lett. b)

2020 € 10.455,67 Retribuzione risultato P.O.  

I

Personale non dirigenziale - Entità del premio collegato alla 

performance stanziato ed erogato 
( Art. 20 D.Lgs. 33/2013)



(2) erogato solo per due P.O.

Dati aggiornati al 21/05/21

(1) erogato solo per tre P.O.


