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SCHEMA DI DOMANDA 

PER LA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D3 DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA MANUTENTIVA.
(da redigersi in carta libera)
	riservato all’ufficio protocollo
	
	AL COMUNE DI PORTO VALTRAVAGLIA

Gestione Risorse Umane

Piazza Imbarcadero n. 11

21010 PORTO VALTRAVAGLIA




Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ avendo preso visione dell’avviso di selezione per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale 18 ore settimanali di n. 1 istruttore direttivo tecnico, cat. D, posizione economica D3 da assegnare all’Area Tecnica Manutentiva
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico a tempo indeterminato e part time 18 ore settimanali di Istruttore direttivo tecnico – Categoria D, RESPONSABILE DEL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA PRIVATA con conseguente attribuzione di Posizione Organizzativa mediante stipula di un contratto a tempo indeterminato e parziale, da assegnare all’area tecnica manutentiva del Comune di Porto Valtravaglia.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità

DICHIARA
1) di essere nato/a il ______________ a _____________________________________;
2) di avere il seguente codice fiscale _________________________________________;

3) di essere residente/domiciliato in _________________________________________ C.A.P. ____________ Via _____________________________________________ n. ____ Tel.____________________, mail ___________________________________________, PEC ____________________________________________________________________ recapito al quale l’Amministrazione dovrà inviare le eventuali comunicazioni personali relative alla selezione;

4) di essere cittadino italiano/ (oppure specificare uno dei casi previsti dalla lettera a) dei requisiti di ammissione) _________________________________________________;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________________________________________________ conseguito il ______________ presso _________________________________________;

6)  votazione _________________________;

7) di essere in possesso dell'abilitazione professionale _________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

conseguita il ______________________________________________________________

8) di essere in possesso della seguente esperienza professionale nelle materie oggetto dell’incarico ________________________________________________________________________


________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


conseguita presso

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

9)  (per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________________________________________________ 

 (per i cittadini non italiani) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza oppure (indicare i motivi del mancato godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza) ________________________________________________________________________;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego e di non avere inidoneità anche parziali alle mansioni tipiche del profilo professionale;
11) di essere in possesso della patente B (o superiore);
12) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (se soggetti a tale obbligo);

13) di non avere condanne penali che, ai sensi della normativa vigente, impediscano la costituzione di rapporti di impiego con la pubblica amministrazione;

14) di non essere stato dispensato, destituito o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 – lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

15) che non sussistono cause di incompatibilità ai sensi della legge 23 dicembre 1996, n. 662;

16) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità individuate dal Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39
17)  (per i cittadini non italiani) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

18) di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al paragrafo 10 dell’avviso;

19) che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae sono vere;

ALLEGA
1) curriculum vitae (obbligatorio)

2) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
3)  eventuale documentazione ritenuta utile:

_______________________________________
_______________________________________

_______________________________________

Dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum professionale corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e che le fotocopie allegate sono conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000. 

Luogo e data _________________________
FIRMA              ____________________________

(non autenticata)

Informazioni sul trattamento dei dati ex artt. 12-14 Reg. UE n. 679/2016 (c.d. GDPR)
In relazione ai dati raccolti dalla Gestione del personale, si comunica quanto segue:

Titolare del trattamento dei dati da Lei forniti è il Comune di Porto Valtravaglia.

Responsabile Unico del Trattamento è il Segretario Comunale Dott. Ottavio Verde – Tel. 0332/543810-17.

Il Responsabile della Protezione dei dati (DPO/RPD) è la Società GRAFICHE E. GASPARI SRL (C.F. 00089070403) con sede a Cadriano di Granarolo dell’Emilia (BO) in Via M. Minghetti n. 18 – Tel. 051/763201 – mail: privacy@gaspari.it – pec: privacy@pec.egaspari.net.

I dati personali raccolti sono finalizzati all’adempimento degli obblighi previsti dalle vigenti normative nazionali (d.lgs. 165/2001, d.lgs. 267/2000) e regolamentari dell’ente (regolamento delle procedure di accesso agli impieghi) in materia di assunzione al pubblico impiego; esso inoltre sarà rispettoso dei principi di correttezza, liceità, proporzionalità, esattezza, integrità e riservatezza.

I dati sono conservati per le finalità di legge e secondo i tempi previsti dalla legislazione e saranno trattati in modalità cartacea ed informatica e secondo le misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire la loro sicurezza e riservatezza.

I dati raccolti potranno essere:
1) trattati dai dipendenti dell’Area Amministrativa Contabile, dai componenti delle Commissioni giudicatrici e dall’eventuale personale addetto alla vigilanza, nell’ambito delle rispettive competenze, in qualità di incaricati;

2) comunicati ad altri uffici comunali nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei fini istituzionali dell’ente;

3) comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) 679/2016;

4) limitatamente a quelli indispensabili previsti dalle norme in materia di trasparenza delle procedure concorsuali, i dati saranno resi pubblici o disponibili alla pubblica consultazione (ammissione candidati, graduatorie, ecc);
È possibile esercitare i diritti tutti i diritti previsti dagli artt. 15-22 del Reg. UE 679/2016 che qu di seguito si riepilogano. È diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la conferma dell’esistenza di dati personali, di conoscerne il contenuto, l’origine e le modalità di trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. All’interessato è riservata la facoltà di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/2016).
Luogo e data, _______________________________

Firma ___________________________
COMUNE DI PORTO VALTRAVAGLIA
Piazza Imbarcadero n. 11 – 21010 PORTO VALTRAVAGLIA 

Tel 0332/543810-17

Mail: boldrini@comune.portovaltravaglia.va.it
Pec: comune.portovaltravaglia@pec.regione.lombardia.it


