(schema di domanda di ammissione – BARRARE TUTTE LE CASELLE D’INTERESSE – FARE ATTENZIONE ALLE CASELLE TRA LORO ALTERNATIVE)

Al Comune di Cavenago d’Adda via Emilio Conti, 2
26824 CAVENAGO D’ADDA (LO)

	       __l__  
   

     sottoscritt__ 
	
	



cognome
nome
fa domanda di poter essere ammess__ al Concorso Pubblico, per soli esami, per la copertura di 1 posto di “Agente di Polizia Locale” di categoria C posizione economica C1 a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato da assegnare al Comune di Cavenago d’Adda (LO)  
Chiede che le comunicazioni relative al Concorso vengano dirette al seguente indirizzo:

Cognome e nome …………………………………………………………………
 
c/o ……………………………………….…………………………………………

Comune…………………………………………………………………………….
Via……………...………......…………………………………………………........n°……. 

C.A.P...………..……………………… (provincia ………….……..)

Telefono o Cellulare …………………………….…………………. 

indirizzo e-mail: ………………………………………………………

indirizzo PEC: ………………………………………………………….

Inoltre dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci:
1. di essere nato/a__ a ................….......…………………....…………….......... il ..................…......;
2. di essere residente a ………………………………………………….. (provincia     ) - CAP …………. 
 Via…………………………………………………………………………;
3. che il proprio codice fiscale è: ____________________________;
4. di essere: 
□  celibe
□  nubile 
□  coniugat__
□  separat__
□  liber__
□  vedov__
5.     di non avere figli a carico; 






(oppure)
    avere numero _________ figli di cui numero _________ a carico;

6.     di essere cittadino/a italiano/a;
7. □ di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di 

............…………………………………...............;






 (oppure) 
    di non essere iscritt__ o di essere stat__ cancellat__ dalle liste elettorali del Comune  di ……………...……………….... per il seguente motivo: ............………………………………….........…….................;
8. □ di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;
9. □ di essere fisicamente idoneo alle mansioni richieste per i posti messo a Concorso;
10.  (solo per i candidati di sesso maschile):
  di avere  adempiuto agli obblighi militari e di trovarsi in congedo illimitato;

                                                      (oppure)
  di avere adempiuto agli obblighi di leva e di essere stato dichiarato:

· □  rivedibile;

· □  riformato;

· □  idoneo a servizi sedentari;

· □  essere in attesa della chiamata alle armi;

· □  di non essere soggetto agli obblighi militari (Legge 23/8/2004 n. 226);
11.         di non avere subito condanne penali e non avere a proprio carico procedimenti penali in corso;






(oppure)

    di avere subito le seguenti condanne penali 
  ........………………………………................................... 
  ………………………………   
   ……………………………………. 






        (e / oppure)
    di avere in corso i seguenti procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio: 

 ....………………………….………....................................;
 ....………………………….………....................................;
 ....………………………….………....................................;
 ....………………………….………....................................;
12.       di non essere stato licenziato, destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
13.      di non essere stato colpito da sanzioni disciplinari né essere stato oggetto di procedimenti disciplinari nel corso degli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando di concorso; 

14.       di non trovarsi in alcuna nelle condizioni di disabilità di cui all’art.1 della Legge 68/1999 e s.m.i. (art.3 comma 4 Legge 68/99);

15.      di non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; 
16.        di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego e di essere esente da difetti, malattie o imperfezioni che possano influire in maniera riduttiva sull’attitudine a prestare servizio continuativo ed incondizionato per il posto di agente di Polizia Locale al quale si riferisce il concorso, o sul rendimento del servizio stesso. 
In particolare, dichiara di possedere: 

-  normalità del senso cromatico, luminoso e del campo visivo; 

- acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10, con almeno 7/10 nell’occhio peggiore, raggiungibile anche con correzione;  
       - funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi, con percezione voce conversazione a non meno di 8 metri, con non meno di 2 metri per l’orecchio peggiore;  (i requisiti verranno verificati mediante idonea visita medica)


17.         di dichiarare la propria disponibilità al porto dell'arma d'ordinanza e di essere in possesso dei requisiti necessari alla posizione da ricoprire anche con riferimento ai requisiti di cui al DM 28.04.1998 per il porto d’armi;

18.       di non essere stato espulso dalle FF.AA. o da corpi o amministrazioni militarmente organizzati:


19.        di non aver svolto servizio sostitutivo civile quale obiettore di coscienza e di non aver inoltrato domanda a tale fine;

 




          (oppure)
       di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza ai sensi dell’art.15 comma 7-ter della legge 8.7.1998 n.230; 
20.        di essere in possesso delle condizioni previste da leggi e regolamenti in vigore al momento dell’assunzione e delle prescrizioni contenute nel presente bando di selezione pubblica e in particolare quanto disposto dalla legge 65/1986 legge quadro sulla Polizia Municipale per poter svolgere servizio di polizia Locale (in qualità di Agente di Polizia Municipale), di polizia giudiziaria (in qualità di Agente di Polizia Giudiziaria), di polizia stradale e di pubblica sicurezza che prevede la dotazione di armi (art. 5, quinto comma della suddetta legge) e idoneità e disponibilità al porto dell'arma d'ordinanza;


21.      di possedere la patente B senza limitazioni





 

(oppure)

     di possedere la patente B con limitazione 01 (“obbligo di lenti”) 
22.      di dichiarare la propria disponibilità alla conduzione di veicoli (compresi ciclomotori e veicoli non necessitanti di specifica abilitazione alla guida e velocipedi);

23.       di non possedere i requisiti che danno diritto a riserve, precedenze o preferenze; 







(oppure)

      di possedere i seguenti requisiti che danno diritto a riserve, preferenze o precedenze nella graduatoria di merito (indicare in questa sezione i requisiti relativi gli artt. 1014 co. 1 - lettera b) e 678 co. 9) del Decreto Legislativo n. 66/2010 e s.m.i. e/o le preferenze di cui all’art.13 del presente bando, con tutti i dettagli richiesti);
 .............................…………………….............………..............……………………… ………………………………………………………………………………………..........
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
24.       di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di studio:

…………………………………………………………………………………………………

rilasciato da ....…..……………………………………….........................………il ………..;

…………………………………………………………………………………………………

rilasciato da…......…………………………………….........................…………..il………;

…………………………………………………………………………………………………

25.       di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.;

26. 
 di essere consapevole di non poter chiedere trasferimenti entro i primi cinque anni o entro il termine eventualmente stabilito dalle norme di legge in vigore al momento della stipula del contratto individuale di lavoro; 


27.       di accettare, senza riserva, le condizioni stabilite da leggi e regolamenti in vigore al momento dell'assunzione e le prescrizioni contenute nel bando di selezione pubblica; 


28.       che i documenti allegati alla presente domanda sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.;


29. □  di autorizzare, ai sensi del Reg. UE 2016/679, ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente domanda esclusivamente ai fini della procedura e in caso di assunzione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro;
30.       di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet del Comune di Cavenago d’Adda per comunicazioni inerenti il presente concorso.
Data, ___________________________

A corredo della domanda si allegano (barrare con una croce le caselle d’interesse): 

· (obbligatorio) la fotocopia leggibile del proprio documento di identificazione, munito di fotografia, in corso di validità;
· (obbligatorio) curriculum vitae e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato; 
· (obbligatorio) copia dell’avvenuto versamento della tassa di concorso al Comune di Cavenago d’Adda di € 10,00; 
· (se necessaria) documentazione rilasciata dalle autorità competenti attestante il riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando;
· (se necessaria) richiesta inoltrata alle autorità competenti per il riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando;  
firma per esteso
__________________________________________
6

