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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.

1. It presente regolamento:

a) determina i principi fondamentali e le modalita operative di orgar
vizi del comune, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio comu
2-bis dell'ant. 35 della legge 8 giugno 1990, n. 142, aggiunto dal comn
maggioc 1997, n. 127;

b) contiene norme di organizzazione delle strutture organizzative ir
vigente statuto comunale ed in conformita a quanto disposto dall'art. 51
142, e successive modificazioni ed aggiunte;

¢} disciplina la dotazione organica, le modalita di assunzione agli ir
le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dagli artt. 36 e 349
n. 29, e successive modifiche e integrazioni;

d) persegue le finalita del miglioramento della funzionalitd degli uf
cienza ed efficacia dell'azione amministrativa e della gestione delle risg
professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative individuali;

e) definisce le modalita di direzione e di assunzione delle decision
ruoli le responsabilita attribuite e i risuitati aftesj,

Art 2 - Ambito di applicazione.
1. Il presente regolamento:
a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con il py
b) stabilisce i limiti, i criteri e le mecdalita con cui possono essere st

izzazione degli uffici e dei ser-
nale come previsto dal comma
ha 4 delfart. 5 della legge 15

relazione alle disposizioni de!
della legge 8 giugna 1990, n.

npieghi, i requisiti di accesso e
-bis del D.Lgs. 3 febbraio 1993,

ici, dell'accrescimento delleffi-
rse e del riconoscimento della

e determina per ciascuno dei

brsonale dipendente;
pulate, al di fuori della dotazio-

ne organica e solo in assenza di professionalitd analoghe presenti all'intgrno dell'ente, contratti a tempo

determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area diretth
2. Le norme del presente regolamento si integrano con le altre dispos

nenza con il personale, con diversi aspetti organizzativi e, in particolare

secondarie relative alla disciplina del procedimento amministrativo.

Art. 3 - Quadro di riferimento normativo.

a.
bizioni regolamentari aventi atti-
con le disposizioni primarie e

1. Per quanto non previsto speecificatamente nel presente regolamentp, si applicano le disposizioni:

a) delle leggi 8 giugno 1990, n. 142, e successive modificazioni ed
81, e successive modificazioni ed integrazioni; 15 maggio 1997 n. 127; 1
1999, n. 265;

b) della legge 23 ottobre 1993, n. 421, del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n
ed integrazioni e del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80 e successive modifichd

integrazioni; 25 marzo1993, n.
b giugno 1998, n. 191; 3 agosto

29 e successive modificazioni
e integrazioni;

¢) degli articoli non soppressi della legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;

d) dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo;

e) della legge 20 maggio 1970, n. 300;

f) delle altre disposizioni di legge applicabili ai rapporti di pubblicg
non contrastanti con quelle in precedenza elencate;

impiego presso gli enti local,

@) delle eventuali nuove norme di legge inerenti la pubblica amminfistrazione in generale e gli enti

locali in particolare;

cipi stabiliti dall’ ért. 12 delle «Disposizioni sulla legge in generale» del ¢

dice civile con particolare rife-

2. Per la interpretazione ed applicazione dei contenuti del presente r}folamento si osservano i prin-

rimento alle norme richiamate nel comma precedente, tenendo conto alt
del codice CIVI!e

si degli articoli da 1362 a 1371




TITOLO I - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Capo | - Principi generali

Art 4 - Criteri generali di organizzazione.
1. Eorganizzazione della struttura dei servizi e degli uffici, al fine di rendere I'attivita del comune pit)
produttiva ed efficace, nel rispetto delle norme prima richiamate, si ispia ai seguenti criteri e principi:
a) funzionaiita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nei per guimento degli obiettivi di effi-
cienza, efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente e comunque pll'atto della definizione dei pro-
grammi operativi ¢ dell'assegnazione delle risorse, si procede a specifica verifica e ad eventuale revi-
sione;
b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinaziohi operative e gestionali;
¢) collegamento delle attivitd degli uffici, adeguandosi al dovere di domunicazione interna ed ester-
na, ed interconnessione mediante sistemni informatici e statistici pubbiici
d) garanzia dellimparzialita e della trasparenza dellazione ammini trativa, anche attraverso Fistitu-
zione di apposite strutture per linformazione ai cittadini e attribuzione 4d un unico ufficio, per ciascun
procedimento, delta responsabilita complessiva dello stesso:
&) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici co
gli orari delle amministrazioni pubbliche, nonché con quelle del lavoro
2. In particolare disciplina:
a) le sfere di competenza;
b) le attribuzioni e le responsabilita;
¢) il raccordo dellapparato amministrativo con Porgano politico-is ituzionale, in modo che siano
assicurati il buon andamento e limparzialita dell'lamministrazione, secochdo quanto stabilito dall'art. 97
della Costituzione.
3. | contratti collettivi nazionali disciplinano i rapporti sindacali e gli istituti deila partecipazione anche
con riferimento agli atti interni di organizzazione aventi riflessi sul rappofto di lavoro.

le esigenze dellutenza e con
rivato.

Art. 5 - Progetti-obiettivo e controllo dei risultati.

1. Per lo svolgimento della propria attivita e per I'impiego delle risors4, ia struttura organizzativa pro-
gramma il lavoro per obiettivi e progetti, previa adozione di soluzioni organizzative atte ad assicurare i
migliori risultati ai minori costi.

2. | servizi e gli uffici predispongono i progetti per la realizzazione degl{ obiettivi programmatici appro-
vati dal consiglioc comunale o definiti, comunque, dagli organi politici.

3. | progetii sono sottoposti a controlli intermedi e finali da parte dell'prgano costituito per lo scopo.
La verifica del risultato finale & assicurata secondo parametri di efficienz ed efficacia, intendendosi:

— per efficienza la capacita di raggiungere gli obiettivi attraverso la combinazione ottimale dei fat-
tori produttivi, ed é data dal rapporto tra il risultato ottenuto ed | mezzi inpiegati per ottenerlo;

- per efficacia la capacita di raggiungere gli obiettivi e di soddisfarg le esigenze degli utenti, ed &
determinata dal rapporto tra il risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati,

4. Per quanto non previsto nei precedenti commi, trova applicazione la normativa di cui al D.Lgs. 30
luglio 1999, n. 286.

Capo Il - Organizzazione

Art 6 - Struttura o
1. La struttura

NE
S‘H’&
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AGGIUNTE - VARIAZIONI E NOTE

Art. 6 — Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa ¢ articolata in:
- Aree delle Posizioni organizzative:

- Settori di attivita;

- Servizi

- Ufhei.

L'articolazione della struttura, non costituisce fonte di rigidita organizgzativa, ma razionale ed

efficace strumento di gestione.

Deve, pertanio, essere assicurata la massima collaborazione ed il cqntinuo interscambio di

informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dell’Ente.

2. L’area delle posizioni organizzative ¢ la struttura organica di massima dimensione dell’Ente,

deputata:
a) alle analisi dei bisogni per settori di attivita;
b) alla programmazione;
¢) allarealizzazione degli interventi di competenza,
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;
¢) alla verifica finale dei risultati;
L’Arca delle Posizioni Organizzative comprende uno o pilt Settori se

tondo raggruppamenti di

competenza adeguati all’assolvimento omogenco ¢ compiuto di una d pill aftivita omogenee.
Interviene in modo organico in uno specifico ambito di attiviti, per fornire servizi rivolli sia

ali’interno che all’esterno dell’Ente.
Svolge inoltre precise funzioni o specifici interventi per concorrere a

organica.

3. [l Sertore di Attivita costituisce Uarticolazione dell’Area delle
Interviene, in ambito interno, a coordinare I'aitivita dei servizi. Svolge
specifici interventi per concorrere alla gestione di un’attivita organica.

la gestione di un’attivitd

inoltre precise funzioni o

4. Il Servizio costituisce I'articolazione interna del settore. Consistd in una unitd mista di
coordinamento ed operativitd che gestisce Iintervento in specifici ambiti di materia. Espleta
inoltre ’organizzazione deglhi uffici che operano direttamente nell’efogazione dei servizi alla
collettivita, contemperando le esigenze di funzionalitd ed economicitd con quelle della quantita

¢ qualita delle risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione.

5. L’Ufficie costituisce 1 articolazione del servizio. Esso costituisce 1'unfitd operativa deputata alla

materiale esecuzione ed erogazione del servizio alla collettivita.

Posizioni Organizzative.




L pm e

Area delle | ’
posizioni Settore Servizio Ufficio Funzioni
i orgagizzative
3 : - ANAGRAFE :
- STATO CIVILE
. - AIRE : Espletamento di tutti i
AMMINISTRATIVO | DEMOGRAFICI |- ELETTORALE fervizi comunemernte
- LEVA denominati demografici
- ISTAT
- SERVIZ]I NECROSCOPICI
Gestione del servizio del
personale limitatamente
alla parte giuridica. in
fﬁigﬁﬁéﬁo] PERSONALE collaborazione con
I'Ufficio Ragjoneria per la
parte econornica.
Gestione pratiche
commercio in sede fissa
ol ClIO |- COMMERCIO pubblici esercizi e altre
forme di commercio.
SRS Attivita di poliﬁa
X - JZ1A giudiziaria, di pubblica
VIGIL ICIPALE E sicurezza.
AR BARRACELLARE)|; Sicurezza stradale,
\») X .
STy Altivita di natura
AFFARI - I amministrativa e di
GENERALI G I segreteria generale.
Gestione pratiche relative
- MANIFEST M1 alle mamifestazioni
CULTURALI culturali e di spettacolo
\ Gestione  delle
CULTURALI - SPORT N
- BIBLIOTECA

Art. 7 - Individuazione e articolazione della struttura.

1. Le Aree delle posizioni organizzative rtappreSentano le unitd orggnizzative di massima

dimensione, alla direzione delle quali sono preposti dipendenti appartene;
titolarita di Area di posizione organizzativa ¢ attribuita con provvedimer]

nti alla Categoria D. La

to formale del Sindaco

sulla base dei criteri generali stabiliti dalla Giunta Municipale. Ai tiolari di area compete

I’assunzione di tutti gli atti aventi rilevanza esterna.
2. 1 8Settori rappresentano le unitd organizzative di secondo livello alle quali
a) fanno riferimento le attivitd fondamentali dell’Ente;
b) sono preposti dipendenti appartenenti alla categoria D;
3. 7 Servizi rappresentano le unitd organizzative di terzo livello ai quali §
interventi in specifici ambiti e ne organizzano e coordinano I'esecu
preposti dipendenti appartenenti alla categoria D e/o C, i quali possor
valenza esclusivamente interna,
4. Gli Uffici sono le unita operative di quarto livello ai quali spetta la
esecutiva degli interventi.
5. Sono istituite le aree, i servizi e gli uffici di cui al seguente prospetto:

petta la gestione degli
ione. Al servizi sono
o assumere atti aventi

gestione operativa ed

g A i e R e ke

R ——
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* Cosl sostituito con delibera GM n. 01 del 18/01/2001
%
mgm defle pertziont Settore Servizlo Umcis Funzons
- ANAGRAFE
- STATO CIVILE
R AIRE Espletamento di tuth i servin
comunemente deonominati
DEMOGRAFICI - ELETTORALE demografici
- LEVA
. ISTAT
- SERVIZI NECROSCOPIC]
. N Gestione del servirio del personale
ERSONALE FRSONALE limitatamente alla parte ginndica
(Stato Giuridico) P N. in gollsborazione con I'Ufficio
ARI Attivith di nstura amministrative ¢
AFF AFF GENERALI segretaria gencrale
AMMINISTRATIVO GENEFRALI ARI
Gestione pratiche zio
COMMERCIO COMMERCIO tede fissa, pubblici esercizi o altre
forme di commercio
Gestione prafiche relative alle
MANIFESTAZIONI CULTURALI manifestarioni culturah ¢ di
GENERALE spettacolo
Gestione dolle pratiche relativé alle
associarioni sportive.
CULTURALI SPORT
Aoquiiio materiale Librario ¢
BIBLIOTECA gestione del servizio bibliotecerio,
Bilancio, Conto Consuntive,
Contabilith economica o
finanziaria in genere. Gestions
NERIA delia parte economica del serviric
RAGIO! del personale in collaborazione con
FINANZIARIO detto servicie, Gestione delle
ECONOMICO pratiche relatrve 2gli orgam
FINANZIARIO istitazionali.
Gestione delle spese urgent: = di
ECONOMATO modesta catith
Gestione rvoli: rifiuti solidi urbani,
TRIBUTARIO TRIBUTI acquedotto, fogature.
Gestione delle pratiche relatve
all edilizia pubblica.
EDILIZIA PUBBLICA Manutenzione degli sdifici
Gestione detle pratiche relative 7
EDILIZIA PRIVATA all"edilizia privata,
Interventi relaiod alla rueela della
SICUREZZA SUL LAVORO salute sul luogo di lavore. -
MANUTENTIV Tutela & salvaguerdia del temitonio
TECNICO O ; TECNICO PROTEZIONE CIVILE ool
Geatione dei servin cimiteriali m r
SERVIZI CIMITERJALL collaborarione con gli uffici )
demografici. !
Gestione dei mezzi diproprieth del
TECNICA PARCO MACCHINE Comaune.
Informatizzazione degli uifici
INFORMATICA Comunahi.
Pratiche relative all’ assistanza
geriatrica, assistenza ai minori,
SOCIALE assistenza educativa in geoere,
G i di natura prichiatrica &
SOCTO-ASSISTENZIATIE | SOCIALE fisica
Ioterventi legati all istruzions &
ISTRUZICNE collaborarione ron le maestranzs
- POLIZIA MUNICIPALE Attivith d poliria gindiriaria, di
VIGILANZA VIGILANZA - COMPAGNIA pubblica sicurs£zh, ficuezra
BARRACELLARE stradale.




5. Il sindaco pubd istituire unita di
ri inerenti l'attivita di programm
via individuazione delle ris

6. Nel provvedime
tati.

getto per.il raggiungj
iGne dell’ente, affidandprf@ la direzione 4

e umane, strumentali ﬁnanziarieM
Istitutivo saranno defjrti i tempi di attuaziefie e

Art 8 - Segretario comunale.

1. Il comune ha un segretario titolare, funzionario pubblico, dipenden
personalita giuridica di diritto pubblico, iscritto all'albo di cui al comma 75
gio 1997, n. 127 ed al D.PR. 4 dicembre 1997, n. 465.

2. Il segretario comunale dipende funzionalmente dal sindaco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del segretarioc comunale, sono

4. Al segretario comunale possono essere conferite, dai sindaco, le f
sensi di quanto previsto dallart. 51-bis deila legge n. 1421990, inserito dd
n. 12711997,

5. Al segretario comunaie sono attribuite le seguenti funzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza: giuridig
degli organi dell'ente in ordine alla conformita dellazione amministrati
regolament;

nto di ofiettivi d

d/w{;:)irnsabile dia

e modalita di

minati e straordi

e da apposita agenzia, avente

dell'art. 17 della legge 15 mag-

disciplinate dalla legge.

inzioni di direttore generale ai

I"art. 6, comma 10, della legge

c-amministrativa nei confronti
A alle leggi, allo statuto ed ai

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili delle firee e ne coordina Fattivita;

¢) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riur
ta, curandone la verbalizzazione;
d} puo rogare tutti i contratti nei quali l'ente & parte ed autenticare sg
ii nellinteresse dellente:;
e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamery

ioni del consiglio e della giun-
ritture private ed atti unilatera-

ti, o conferitagli dal sindaco.

6. Nel caso di conferimento delle funzioni di direttore generale, al sggretario comunale spettano i

compiti previsti dall'art. 51-bis della legge n. 1424990 aggiunto dallart,

6, comma 10, della legge 15

maggio 1997 n. 127 Allo stesso viene corrisposta una indennita di diredione determinata dal sindaco

con il provwedimento di conferimento dell'incarico, nei limiti del contratto

nazionale di lavoro vigente,

7. Tra le funzioni di cui alla lettera e) del precedente comma 5 possofo essere anche svolte guelle

di cui al secondo periodo del comma 3 dell'art. 51 della legge n. 14219

comma 2, della legge n. 127/1997,

8. Il segretario comunale, ai sensi di quanto disposto dall'art. 2, del D]

90, come sostituito dalfart. 6,

. 26 gennaio 1999, n. 8, con-

vertito con modificazioni dalla legge 25 marzo 1999, n. 75, cessa automaticamente dalfincarico con la

cessazione del mandato del sindaco, continuando ad esercitare le funzio

segretario.

9. Il comune pud stipulare polizze assicurative a propric carico, per la

rio comunale, ivi compresa I'assistenza legale. Nel caso di procedimenti

comunale, per fatti inerenti le funzioni d'ufficio, conclusi con assoluzion

decreto di non luogo a procedere, sara corrisposto dal comune il rimb
mentate, eventualmente sostenute.

Art. 9 - Vice Segretario.
1. E istituita la figura del vice segretario.

2. It vice segretario coadiuva il segretario comunale nefl'esercizio delle

3. Le funzioni di vice segretario sono attribuite, con provvedimento de
di area.

ni 5ino alla nomina del nuovo

tutela giudiziaria del segreta-
penali a carico del segretario
e con formula piena, o con

¢rso delle spese legali docu-

sue funzioni.

l|sindaco, ad un responsabile

4. In caso di vacanza del posto di segretaric comunale o in caso di slia assenza o impedimento, il

vice segretario lo sostituisce nelle funzioni ad esso spettanti per legge; la|
pud essere disposta direttamente dal sindaco, ove il vice segretario posst
delle funzioni di segretario.

5. Nei casi di soslituzione per assenza o impedimento del segretario, al
penso previsto dalla legge.

sostituzione sino a 60 giorni
bgga i requisiti per I'esercizio

vice segretario spetta il com-




AGGIUNTE - VARIAZION}I E NO




6. La predetta sostituzione pud essere disposta dal sindaco, con
favore di segretario di altro comune.

7. Per i periodi eccedenti 60 giorni la sostituzione, anche con il
atto del competente organo dell'agenzia autonoma per la gestione
provinciali.

8. Le predette disposizioni si applicano solo fino a quando non vi
nibilita ed in via sussidiaria ove non vi siano sufficienti segretari in d
incarichi di reggenza e supplenza si applicano le disposizioni di cui 4
dicembre 1997, n. 465.

9. Il vice segretario partecipa, se richiesto, alle sedute degli organi

Art. 10 - Direttore generale.

provvedimento motivato, anche in

Ce segretario, viene disposta con
dell'albo dei segretari comunali e

siano segretari collocati in dispo-
isponibilita. Da quella data per qli
icommi 2 e 3 dell'art. 19, DPR. 4

coliegiali.

1. Previa stipula di apposita convenzione con altri comuni le cui PPpolazioni assommate con quella
di questo comune raggiungano i 15mila abitanti, & consentito procedete alla nomina del direttore gene-

rale.
2. Nella convenzione dovra essere esplicitamente previsto:
a) il sindaco che provvede alla nomina e alla revoca; - -

~ b) 'obbligo per cui tutte le giunte dei comuni convenzionati adottino la deliberazione preventiva alla

nomina ed alla revoca: ,

¢) lindividuazione dei servizi che dovranno essere gestiti in modd coordinato e unitario;

d) i criteri di vaiutazione dei requisiti per la scefta dei candidati.

3.li direttore generale & scelto tra esperti di organizzazione aziendak e/o di pubblica amministrazio-
ne sulla base di curriculum formativi e professionaii che ne comproviho le capacitd gestionali e orga-

nizzative,

4.l direttore generale provvede a dare concreta attuazione agli obig
organi di governo e sovrintende alla gestione complessiva del'ente,

ttivi ed agii indirizzi stabiliti dagli
nel rispetto dei principi. indicati

allart. 1 del presente regolamento, perseguendo liveili ottimali di efficacia ed efficienza dell'attivita ammi-

nistrativa. li direttore generale risponde direttamente al sindaco del proj
5.1l direttore generale predispone il piano dettagliato e gli obiettivi P

art. 40 del D.Lgs. 77/95 e successive modificazioni, nonché la proposta
_strumento equivalente. '

brio operato. .

" 776! direttore ‘generale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili dei settori e ne-
coordina Fattivita, adotta gii atti di gestione che i riguardano:; inoltre, paftecipa al controlio della gestio-

ne del'attivita dell’ente.

Art. 11 - Organizzazione dell’area economico-finanziaria.

1. All'area economico-finanziaria fanno capo i seguenti servizi:
- ragioneria;
— tributi;
~ economato;
- a

o,

- yd

2. Al responsabile delfarea economico-finanziaria, & affidato, in confo mita al disposto di cui all'art. 3,

comma 1, del D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77, come sostituito dall'art, 1 d
il coordinamento e la gestione di tutti i servizi elencati nel precedente ¢

3.Le altre risorse umane assegnate al servizio finanziario comuna

Sseguente prospetto:

D.Lgs. 23 ottobre 1998, n. 410,
mma 1.
sono individuate come dal

ml‘; i

Fevisti dalla lettera a), comma 2,
i piano esecutivo di gestione o




PROFILO PROFESSIONALE

MANSIONI

Categoeria

4.1l responsabile del servizio finanziaric di cui all'articolo 55, commia 5, della legge 8 giugno 1990,

COLLABORATORE. |

JECONOHO. . ...

n. 142, si identifica con il responsabile dell'area economico-finanziaria of in caso di

dimento, con la figura professionale:

Art. 12 - Trasformazione del rapporto di lavoro.
1. In relazione al disposto dell’art. 1, commi da 56 a 65, della legge 1
cessive modifiche e integrazioni, trovera pronta applicazione a richiesta,
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, cosi come it ritorr
2.Per la procedura da seguire ed i limiti da osservare troveranno

/

sua assenza o impe-

contrattuali vigenti nel tempo.

P3 dicembre 1996, n. 662 e suc-
I'istituto della trasformazione del
0 al tempo pieno.

buntuale applicazione le norme

R

ddenkids

R

T T

PR




TITOLQ il - CATTIVITA

Art. 13 - Attivita di gestione. i
1. [ responsabili di area, in quanto responsabili degli uffici e dei senfizi e come tali individuati ai sensi |
del comma 3-bis deil'art. 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, in relaz One a quanto previsto dall'art, 11,
del C.CN.L 31 marzo 1999, svolgono tutti i compiti finalizzati all'attuagione delle linee programmatiche
relative alle azioni e aj progetti da realizzare nel corso del mandato de I'organo politico. :
2. In particolare, ag)i stessi, sono attribuiti: E

a) la presidenza delle commissioni di gara e dij CONCorso; '

b) la responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti in rappresentanza del comune;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivj compresa 'assunzione di impegni di spesa;

&) gli atti di amministrazione e gestione del personale; . o e
© )i prowediment di a'utorizza'iione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accerta-
menti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criter predeterminati dalla legge, dai.
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni ¢ le concessioni edilizie;

g) tutli i prowwedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competen-
Za comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle [sanzioni amministrative previsti
dalla vigente legislazione statale & regionale in materia di prevenziong e repressione dellabusivismo
edilizio e paesaggistico-ambientale:

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenficazioni, legalizzazioni ed ogni
altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza,

3. li regolamento di contability e quelio dei contratti definiscono le modalita operative di esercizio

delle competenze dei responsabili di area in materia di acquisizione de beni, prestazioni e servizi e di
realizzazione di opere, o B - o

4. Spettano al 'responsabile di area i pareri interni alfente, quelli previsti per le proposte di delibera-
zione, a norma di legge, sulle materie di competenza del servizio medesimo.

3. Resta salva Ia facolti del sindaco di atiribuire le funzioni di Cui al pfecedente comma 2, al segre-
tario comunale, ai sensi dell'art, 17, comma 68, lettera ¢), della legge n. 137/1997 '

6. Gii atti di tompetenza dei dipendenti non SONo soggetti ad avocadione da parte del sindaco, se
non per particolari motivi di necessita ed urgenza, specificamente indicalf nel provwedimento di avoca-
zione, da comunicare al consiglio comunale. '

7.In caso di assenza o impedimento del soggetto titolare ad assumere gli atti di gestione, questi ven-
gono adottati dal dipendente che legittimamente Io sostituisce, owero, previa disposizione del sindaco,
dal segretario comunale,

8. Per gli atti di gestione di cui al precedente comma 2, lettera a) (commissioni di gara), b) e ¢) tro-
vano applicazione le disposizioni contenute nel vigente regolamento co Unale sui contratti, _

9. In presenza dj atti invalidi, inopportuni o comungue non pil rispondenti allinteresse pubblico, il
soggetto che ha emanato l'atto, pud procedere, in sede dj autotutela, allannullamento o alla revoca del-
l'atto stesso, dandone preventiva comunicazione al sindaco ed al segretatio comunale.

10. In caso di conflitti dj competenza e/o atiribuzioni, decide |l sindacq, su relazione dej segretario
comunale, sentita la giunta comunale.

Art 14 - Le determinazioni.

1. Per assolvere ie funzioni loro assegnate, responsabili di area cui sidno state attribuite le funzioni
di cui al precedente art. 13, adottano atti di gestione che assumono la forma della «determinaziones.

2. Le determinazioni sono elencate, in numero progressivo cronologico annuale, in apposito registro.

3. Anche ai fini della pubbliciti degli atti e della trasparenza amministrg tiva, le determinazioni sono
affisse, allalbo pretorio, nelia sede del comune, per 15 giorni consecutivi e|sono immediatamente ese-
guibili, con la eccezione di cuij al successivo comma 6.

4. Le determinazioni esecutive di precedent atti, non sono soggette a pybbilicazione all'albo pretorio
ed avranno esecuzione dopo il loro inserimento nella raccoita di cui ail'art, P7, comma 9, del D.Lgs. 25

4



febbraio 1995, n. 77 e successive modificazionis Le dette determinaziory dovranno contenere la dichia-
razione: non soggetta a pubblicazione all'albo pretorio.

5. Le determinazioni dei responsabili che comportano impegni di spesa sono trasmesse al respon-
sabile del Servizio finanziario e sono esecutive con l'apposizione del \listo di regolarita contabile atte-
stante la copertura finanziaria.

6. Copia di tutte le determinazioni dovra essere inviata alf'ufficio postg alle dirette dipendenze del sin-
daco, se costituito, ai sensi dell'art. 6, comma 8, della legge 15 maggip 1997, n. 127. Delle stesse sara
curata una raccolta-indice con numerazione unica progressiva, per ordipe di data e numero atiribuiti da
ciascuna area.

7 In relazione al disposto dellart. 8 della legge 7 agoste 1990, n. 241, dovranno indicare il nome €
cognome del responsabile del procedimento.

Art. 15 - La conferenza di organizzazione. .

1. La conferenza di organizzazione:

a) & composta dal segretario comunale e da tutti i responsabili di grea;

b) & convocata e presieduta dal segretario comunale;

¢) esercita un ruolo di impulso operativo e di supporto organizzafivo; su richiesta degli organi di

governo avanza anche suggerimenti ed esprime valutazioni su probleatiche concernenti it funziona-
mento della struttura comunale, 'ambiente di lavoro e la formazione prpfessionale.

2. La conferenza di organizzazione svolge inoltre un ruolo di colleggdmento delle strutture organizza-
tive con gli organi di governo; vigila sul rispetto del codice di comportgmento dei dipendenti.

3. La partecipazione del segretario comunale e dei responsabili di afea alla conferenza é obbligato-
ria. .

4. L a conferenza & validamente costituita con la presenza della magpioranza dei componenti e deli-
bera in forma palese. Un responsabile di area, appositamente incaricafo, redige i verbali delle riunioni
e cura gli adempimenti conseguenti alle decisioni assunte.

5. La conferenza organizzativa si riunisce, di norma, una volta al megse.

Art. 16 - Il Procedimento amministrativo.

1. Ai procedimenti amministrativi di competenza della struttura organizzativa, sia che conseguano
obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia che debbano essere prgmossi d'ufficio, si applicano le
norme dello speciale regolamento comunale.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amministrativo song disposti solo gli adempimenti
strettamente necessari per il compimento dell'istruttoria e per 'emissione del provvedimento, indispen-
sabili per 'adozione di decisioni motivate 0 espressamente prescritte da leggi o da regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con l'adozione di un motivato provvedimento net termine
stabilito, per ciascun procedimento, dallo speciale regolamento. In essp sono indicati, altresi, i servizi o
gli uffici responsabili dell'istruttoria e 'organo competente alladozione flel provvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamente forme procedimgntali, lattivita amministrativa del
comune deve svolgersi con modalita semplici ed economiche e con gsiti immediati.




TITOLO IV - LA GESTIONE DELLE RISORS
Capo | - La dotazione organica
Art. 17 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendente e la sua articolazio
ta dall'allegato "A" al presente regolamento.

)E UMANE

he strutturale e funzionale risul-

2. Lassetto della struttura e la dotazione organica vengono sottoposte a periodica verifica da parte

della giunta per assicurare la coerenza con la programmazione trienna
di cui all'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, al cornma 4 dell'art.
sostituito dail'art. 22 del D.Lgs. 31 marzo 1998, n.80, e con gli strumenti
co-finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardanti 'assetto e le compete
dalla giunta, sentito if parere del segretario comunale.

3. La variazione comporta la individuazione ed elencazione dei po.
tempo parziale, secondo linquadramento previsto dai contratti di lavoro
categorie e profili professionali.

Art. 18 - Categorie e profili professionali.

e del fabbisogno di personale
36 del D.Lgs. n. 29/1993, come
di programrmazione economi-
hze degli uffici sono deiiberate

s£ di ruolo, a tempo pieno o a

d & suddivisa unicamente per

1. Il sistema di classificazione del personale & articolato conformemente e quanto previsto dail'art. 3

del C.C.N.L. 31 marzo 1999,

2.1 profiii professionali descrivono il contenuto professionale delle att
ria.

3.1 profili professicnali non riportati nelfallegato A al contratto sottoscri
individuati dal servizio personale, previa concertazione con le organizz
ti nelle corrispondenti categorie nel rispetto delle relative declaratorie, utili
tenuti delle mansioni dei profili indicati a titolo esemplificativo nel citato g

fibuzioni proprie della catego-

0 in data 31 marzo 1999, sono
ioni sindacali, e sono colloca-
zzando in via analogica i con-
[legato A.

4. In conseguenza dell'emanazione di nuove disposizioni 0 a seguito dlel verificarsi di nuove e diver-

se esigenze, con la procedura di cui al comma precedente, possono ess
previsti.

cre variati i profili professional

5. Il cambiamento del profilo professionale necessita di un previo accg¢rtamento della professionalita

necessaria e di idonea formazione.

Art. 19 - Disciplina delle mansioni.

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le qud

sioni considerate equivalenti nell'lambito della classificazione professiona

vi, owero a quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia si
effetto delio sviluppo professionale o di procedure concorsuali o selettivel

ni non corrispondenti alla categoria di appartenenza non ha effetto ai fin
ratore o dell'assegnazione di incarichi di direzione.

i & stato assunto o alle man-
e prevista dai contratti colletti-
iccessivamente acquisito per
Lesercizio di fatto di mansio-
dellinquadramento de! lavo-

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud essere adlibito a mansioni proprie della

categoria immediatamente superiore:
a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pil di sei mesi,

lora siano state awviate le procedure per la copertura dei posti vacanti cd

b} nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla
esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dellassenza.
3. Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente

in modo prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dd

sioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, i

prorogabili fino a dodici qua-
me previsto al comma 4;
conservazione del posto, con

@rticolo, soltanto I'attribuzione
i compiti propri di dette man-

lavoratore ha diritto al tratta-

mento previsto per la categoria superiore. Qualora I'utilizzazione del dipgndente sia disposta per sop-

perire a vacanze dei posti in organico, immediatamente, € comungue ne

giorni dalla data in cui il dipendente & assegnato alle predette mansioni,

termine massimo di novanta
levono essere avviate le pro-




cedure per la copertura dei posti vacanti.
5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, & nulla I'assegnazione

el lavoratore a mansioni pro-

prie di una categoria superiore, ma al lavoratore & corrisposta la differenza di trattamento economico
con la categoria superiore. Chi ha disposto I'assegnazione, se ha agito cpn dolo o colpa grave, rispon-

de personalmente del maggior onere conseguente.
6. Il dipendente pud essere adibito a svoigere, occasionalmente, ¢
immediatamente inferiore senza che cid possa determinare variazioni n

Art. 20 - Attribuzione provvisoria di diversa mansione. Competenza.
1. Le mansioni proprie della categoria immediatamente superiori di

piti e mansioni di categoria
| trattamento economico.

cui al precedente articolo 19,

comn}aéz sono attribuite con d%ermlnaz#one del i . TITOtARE DELL AREN

STO AL SepUiziO beL
2. Le mansioni proprie della qualifica |mmed|atamente inferiore di cu

al precedente art 19, comma

8, sono attribuite con determinazione del respersabile-del-senizic. TITGLARE bELL 'AREA

PREPosTO AL SER|IZ10 DEL PERSONVALE. .
Art. 21 - Dipendenza gerarchica - Verifica dell’attivita.
1. | responsabili delle aree sono responsabili dei risultati delle-attivita

bvolte dal servizio e dagli uffici

ai quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e dei progett loro affidati, in relazione agli

obiettivi, dei rendimenti e dei risultati della gesticne finanziaria, tecnica e
zioni organizzative e di gestione del personale.

rmministrativa, incluse le dire-

2. Allinizio di ogni anno i responsabili delle aree presentano al segrejario comunale e questi al sin-

daco, una relazione sull'attivitd svolta nellanno precedente.

3. Tenuto conto della normativa che regola il rapporto di lavoro e cgnsiderata I'organizzazione del
comune, la dipendenza gerarchica comporta che il lavoro sia organizzatd in determinate posizioni e che

te prestazioni, come prima disciplinate, siano verificate e valutate.




TITOLO V - LACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capo | - Ammissione agli impiegh

Art, 22 - Reclutamento del personale - Principi generali.
1. Lassunzione avviene con contratto individuale di lavoro:
a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3, vo
fessionalita richiesta, che garantiscano Paccesso dall'esterno in misura cH
ta con la deliberazione di approvazione della programmazione triennale
di cui al successivo comma 4, tenendo conto, in particolare, delle profes
b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai s

te allaccertamento della pro-
e viene, di volta in volta, fissa-
del fabbisogno del personale
Sionalita esistenti allinterno;

pnsi della legislazione vigente

per le categorie e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola

| dell'obbligo, facendo salvi gli

eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui all'articolo 1 della legd
integrato dall'articolo 19 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, avwengono
iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa v

e 2 aprile 1968, n. 482, come
per chiamata numerica degli
erifica delia compatibilita della

invalidita con le mansioni da svolgere. Con decorrenza dal 17 gennaio 2000, trova applicazione la legge

12 marzo 1999, n. 68, recante: «Norme per il diritto al iavoro dei disabili».
3. Le procedure di reclutamento si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicitd della selezione e modalita di svolgimento ché garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celeritd di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, allausilio di sistemi

automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione:

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare
dinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

| possesso dei requisiti attitu-

d) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di prgvata competenza neile mate-
rie di concorso, scelti tra funzionari di pubblica amministrazione, docenti, ef estranei alle medesime, che
non siano componenti delTorgano di direzione politica delfamministraziome, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali.

4. Le determinazioni relative all'awio di procedure di reclutamento sond adottate sulla base della pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell'articolo 39 della legge 27

dicembre 1997, n, 449,

% 5. Il comune, nel rispetto delle disposizioni sul reclutamento del pers

codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa.

nale di cui ai commi prece-
0 del personale previste dal
ra data applicazione ai con-

tratti collettivi nazionali per la disciplina defla materia dei contratti a temp determinato, dei contratti di

Q§ denti, si avvale delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impie

formazione e lavoro, degli altri rapporti formativi e della fornitura di pres
applicazione di quanto previsto dalla legge 18 aprile1962, n. 230, dall'artic

con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, dalla legge 24 giugn
successiva modificazione o integrazione della relativa disciplina.

6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti I'a
ratori, non pud comportare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo

ioni di lavoro temporaneo, in
lo 23 della legge 28 febbraio

1987, n. 56, dall'articolo 3 del decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 dicembre 1984, n. 863, dall'articolo 16 del decreto legge 16 mapgio 1994, n. 299, convertito,

1997, n. 196, nonché da ogni

unzione o limpiego di lavo-
indeterminato ferma restando

ogni responsabilith e sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto al risar imento del danno derivante

dalla prestazione di tavoro in violazione di disposizioni imperative. L'am

recuperare le somme pagate a tale titolo nei confronti dei responsabili, g
ta a dolo o colpa grave.

inistrazione ha l'obbligo di
alora la violazione sia dovu-

7.Le procedure per l'assunzione, sono stabilite dal presente regolamento, ai sensi di guanto dispo-

ne l'art. 36-bis del D.Lgs.n.29/93, introdotto dall’art. 23 del D.Lgs. n. 80419
le disposizioni contenute nel D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, recante «Reg
l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di

, integrando e modificando
lamento recante norme sul-
olgimento dei concorsi, dei




_‘ Art. 24 — Norme di funzionamento per la progressione verticale.

concorsi unici e delle altre forme di assunziohe nei pubblici impiegl"i», come maodificato dal D.PR. 30

oftobre 1896, n.693.

8. Nell'ambito della programmazione triennale del personale di jcui allaricolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, le nuove assunzioni sono subordinate alla verficata impossibilita di ricollocare il

personale in disponibilita iscritto neli'apposito elenco, qualora sia statg

attivata la mobilita collettiva di cui

agli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 29/1993, come, rispettivamente, sostifuito e introdotto dagli arit. 20 e 21

del D.Lgs. n.80/1998.

Art. 23 - Progressione verticale,

1. | posti non destinati allaccesso dall'esterno di cui al comma 1,|lettera a) del precedente articolo
22, vengono ricoperti mediante la procedura selettiva di progressione yerticale, tenendo conto dei requi-
siti professionali indicati nelle declaratorie delle categorie di cui allallegato A del C.C.N.L sottoscritto il

31 marzo 1999.

2. Analoga procedura viene attivata per la copertura dei posti vacanti dei profili delle categorie B e
D di cui all'art. 3, comma 7, del citato C.C.N.L. 31 marzo 1999, (particglari profili professionali), riservan-
do la partecipazione alle relative selezioni al personale degli altri prefili professionali delle medesime

categorie, _ “

3. Alle procedure selettive del presente articolo & consentita la parfecipazione del personale interno
anche prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per 'agcesso dallesterno, fatti salvi quel-

li prescritti dalle norme vigenti.

4.1 criteri generali di svolgimento delle selezioni sono soggetti a prpcesso di concertazione median-
te confronto, ai sensi dell'art. 16, comma 2, letlera a), del pitt voite citajo C.C.N.L. 31 marzo 1999,

Procedure di selezione. .. : -
1. L’ Amministrazione determina, con la programmazione tricnnal

del fabbisogno del personale

di cui all’art. 39 della L. 27 dicembre 1997, n. 449, i posti da ricoprire mediante il sistcma della

progressione verticale. ,
2. Tl Responsabile del servizio del Personale, sulla base della sudde

programmazione, bandisce,

con proprio provvedimento, selezione interna di progressione ve icale ai sensi dall’ar;t. 4, 1°

comma ovvero 2° comma del C.C.N.L. del 31/03/2000.

3. Requisito base per la partecipazione alla selezione ¢ la pcnmrenza di almeno 2 anni nella

categoria immediatamente inferiore. Si prescinde dal titolo di

tudio richiesto per I’accesso

dall’esterno, salvo i casi in cui, specifici titoli professionali siano spdcificamente richiesti da norme

di legge.

4. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, deve pervenire entro il

termine stabilito nel bando e deve contenere: -

a) generalitd e recapito dell’aspirante;

b) curriculum (relativo all’attivitd svolia alle dipendenze dell’Ente
procedimenti di elevato contenuto professionale;

con particolare riferimento a

¢) dichiarazione, rilasciata in data non antecedente quella di pubblicazione del b:—mdo dal
Responsabile dell'Ufficio del Personale, dell’assenza nel fa#cicolo personale di sanziom

disciplinari.
I documenti da allegare alla domanda sono:
1) curriculum con firma in originale;
2) dichiarazione di cui al precedente punto c¢).
5. La selezione si svolge per “titoli” e colloqui.

- Per tiroli, si intende la valutazione del curriculum e delle| eventuali sanzioni disciplinari

secondo le seguenti modalita;

TITCLI - MASSIMO 10 PUNTI
INSUFFICIENTE 0 PUNT]
SUFFICIENTE 7 PUNT]
BUONO 8 PUNT]
OTTIMO 9 PUNT]

| ECCELLENTE 10 PUNTI

ol 4



“grado civile, dei suoi componcnu con i concorrenti che hanno presen

Il punteggio cosi conseguito viene ridotto di 2 punti per ogni sanzigne disciplinare presente nel

fascicolo personale del dipendente. Qualunque punteggio conseguitp consente 1’ammissione ai

colloqui con riserva.

La graduatoria cosi formulata deve essere resa nota ai candidati #n‘ima dello svolgimento dei

colloqui, mediante affissione all’ Albo Pretorio dell’Ente.

- Colloqui (da svolgersi in una sala aperta al pubblico).

Per 1a valutazione dei colloqui, ciascun componente della Conmissione ha a
disposizione un massimo di 10 punti. La selezione si intende|superata se il

candidato ha raggiunto un punteggio minimo di 28 punti.

Avranno diritto all’assegnazione, nei limiti dei posti disponibili, i chndidati classificati ai primi

posti della graduatoria di merito che, avra durata triennale.

11 vincitore, con provvedimento del Responsabile dcli’arc 3.4

mquadrato con decon‘enza unmedlata, nella nuova catego -' €1 ¢

io del Personale, viene

" o
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COMMISSIONE ESAMINATRICE — NORME DI FUNZIONAMENTO.

1. La commissione esaminatrice & nominata dalla Giunta Municipale ed ¢ costituita:

o Dal Responsabile di area del servizio del Personale — Presidente di diritto;

¢ Da 2 dipendenti di categoria D, B

La deliberazione di nomina della Commissione stabilisce quale dei dug di Jehc_lénti svolge funzioni
di segretzmo {Ai membri della commissione non compete alcun compenlso. '
Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di doncorso, salva la motivata
impossibilita, ¢ riservato alle donne per il rispetto delle pari opportunifa di cui alla legge 10 aprile
1990, n. 125.
La commissione, al momento del suo insediamento, verifica, prelimirfarmerite anche per cause di
ricusazione eventuali dei candidati, I’inesistenza di rapporto di parentefa od affinit, entro il quarto
to domanda ¢ sottoscrivono
la dichiarazione che non sussistono situazioni d’mcompatlbihta tra egsi ed i concorrenti.-Invece,
membri che accertino la sussmtenza di dette condizioni di incomp ibilita sono tenuti ‘a “darne
immediata comunicazione. In tal caso i lavori vengono immediatamente sospesx ed il Presidente
della Commissione” informa il Sindaco, trasmettendogli copia del vefbale, aﬁ'mche promuova la
sostituzione del membro incompatibile.

Qualora nel corso dei lavori della Commissione un membro cessi dalla
o sopravvenuta incompatibilita il membro supplente che verra nomin
Della sostituzione verra data comunicazione verbale ai concorrenti ¢
verbali della Commissione stessa. L.a Giunta, in tempi brevissimi, dovra
della Commissione.

Nel caso che un componente sia assente a {re convocazioni consecuti
averne data valida giustificazione, il Presidente deve darne obbligat
Segretario generale che ne dichiara la decadenza dall’incarico ¢ prov
supplente,

Le operazioni gia espletate dalla Commissione restano sempre vali
membro nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancora necessa
procedimento concorsuale.

Al momento dell’assunzione dell’incarico egli ha 'obbligo di prendere
sedute gid tenute e di tutti gli atti del concorso. Dell’osservanza di tale
dal verbale.

tessa per morte, dimissioni
o dalla Giunta Municipale.
a stessa dovra risultare nei
inviarne copia al Presidente

della Commissione, senza
riamente comunicazione al
ede alla sostituzione con il

e e definitive ed il nuovo
e per il completamento del

onoscenza dei verbali delle
bbligo viene fatto constare

¥ oS MOBIFICATO C(onN DeL!BERA & N. M. o4 HEL 02 02/3004;_

AU HENBRY DELLA CONMISSIONE coMPETent | COMPENSI cost”
CONE bisciruinaTi dAL dPc.N. 23[03/469S

etto al penodo d1 prova.




I componenti della Commissione esercitano le loro funzioni fino al jcompimento di tutte le
operazioni concorsuali, anche nel caso che venga a cessare, nel corso di esse, il possesso delle
qualifiche che dettero luogo alla nomina, per compimento del mandato dlettivo o sindacale o per
cessazione del servizio dei funzionari dipendente da, collocamento a riposolo trasferimento.
Decadono dall’incarico e debbono essere sostituiti i componenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali che determinano limitazioni alla loro liberta personale condanne od altre cause
che comportano la decadenza dalle cariche cleitive o dagli Uffici per 1 quali gli stessi avevano titolo
a far parte della Commissione.

Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri ¢ ke modalita di valutazione

delle prove seleitive, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi_atiribuiti
alle singole prove. Essi immediatamente prima dell’inizio di ciascuna pfova orale, determinano i
quesiti da porre ai singoli candidati, Tali quesiti sono proposti a ciascun cgndidato previa estrazione
asorfe. T | - "
Nei concorsi per i titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli déve essere reso conto agli
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.
I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del pr cedimento concorsuale ai
sensi degli articoli 1 € 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con le
modalita ivi previste. |
1l Presidente della Commissione Giudicatrice convoca la prima riunione ella stessa entro 10 giorni
dalla comunicazione di nomina. Gli avvisi di convocazione sono co icati mediante notifica
tramite il messo comunale, almeno 5 giorni prima di quello fissato-per la rjunione.
Le successive riunioni della Commissione sono convocate secondo il cal dario defla stessa fissato
e con le modalitd ed i termini dalla medesima stabiliti, dei quali si da atjo a verbale. 11 calendario
dei lavori pud essere successivamente modificato con le stesse modalita , in caso di impedimento
sopravvenuto, per decisione del Presidente datlo stesso comunicata per iscritto ai Commissari.
Nella prima seduta la Commissiong si insedia, prende atto della deliberazione con ia quale ¢ stata
nominata ¢ rceve dall’Area competente dell’Ente, tramite il Segretarlo della Commissione, 1¢
domande dei concorrenti con tutta la documentazione a ciasguna di esse allegata. Tali atti, assieme a
quelli relativi all’espletamento delle prove ed ai verbali, sono custoditi dal Segretario, sotto {a sua
responsabilita, fino alla conclusione deilavori. 1
All’inizio della predetta seduta tutti i componenti ed il Segretario della Cpommissione, presa visione
dell’elEiico_dei concorrenti ammessi al concorso, verificando ’eventuald esistenza di situazioni di
incompatibilit nei confronti degli stessi, dando atto a verbale dei risult i di_tale verifica. Ove sia
dato afto che mon sussistano condizioni di incompatibilita, la Commissi%e procede nei suoi lavori
osservando le modalitd appresso indicate. §
La Comrmissione Giudicatrice opera costantemente con la presenza di h.i“i i suoi componenti. Nel
caso che alcuno di essi debba assentarsi temporaneamente nel corso delja ]
interrotti per tutta la durata dell’assenza. Di tale interruzione viene fatto cpnstare nel verbale.
L’ordine dei lavori della Commissione deve obbligatoriamente seguirg la seguente successione
cronologica:
a) determinazione delle modalita di attribuzione del punteggio relativd ai titoly, seguendo i criteri
in precedenza indicati; A I
b) determinazione delle date nelle quali saranno effettuati i collogui ¢ delle sedi in cui le stesse
saranno tenute;
¢) esame dei documenti di merito ed aftribuzione dei relativi punfeggi secondo le modalita
inizialmente stabilite. L'esame dei documenti avviene seguendo I’ordine alfabetico dei
concorrent; A
d) effettuazione delle prove orali con atiribuzione dei relativi voti ¢ determinazione dei
concorrenti che hanno superato le prove predette;
e) ricpilogo dei punteggi ¢ dei voti attribuiti a tutti i concorrenti che hanno superato le prove ed
hanno conseguito I'idoneita;
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seduta i lavori vengono
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f) formazione della graduatoria dei concorrenti idonei.

La redazione del processo verbale dei lavori della Commissione, da gseguirsi separatamente per
ciascuna seduta della stessa, € effettuata dal Segrefario della Commissione, che ne ¢ responsabile.

1i verbale di ciascuna seduta sottoposto dal Segretario alla Commissi

¢ nella seduta successiva.

all'inizio della quale la stessa lo esamina e lo sottoscrive; con la firma dei verbali possono essere

apportate dalla Commissione correzioni inerenti ad omissioni od alla re

Art. 25 — Progressione economica all’interno della stessa categoria.

ifica di errori materiali.

1. La progressione ¢conomica all’interno di ciascuna categoria si realigza con I'organizzazione in

sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive

Hisultanti dalla tabella B),

allegata al CCNL stipulato il 31 marzo 1999, nel limite delle risorse dikponibili nel fondo previsto
dall’art. 14, comma 3 del medesimo contratto. Detta progressione econdmica si realizza, altresi, nel
rispetto dei criteri di cui all'art. 5 del citato CCNL del 31 marzo 1999, completati ed integrati in
sede di contrattazione decentrata giusto quanto disposto dall’art. 14, commal, del sopracitato

coniratfo,




comma 3, del B.PR. 9 maggio 1994, n. 487, e sostituito dall'art. 9,

tivato, potra integrare |

essioni verticali.

Art. 26 - Selezione pubblica - Preselezione. J

1. La selezione pubblica, trovera disciplina attuativ

2. Lamministrazione pud attuare, quando le
metodo della preselezione con corso prope
so specifiche prove attitudinali o semplicepriente mediante graduatoria
i concorrenti ad un corso di preparaziprfe alle prove della selezione, te

3. Al corso sara ammesso un n
corso aumentato del 2096, detery
rie oggetto delle prove.

BESTPALOBIE .

Art. 27 - Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento.

1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento trova disciplir

Art. 28 - Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protettq.

a commies

iali delle prove consiste nella risolyzione!di
" La disciplina del presente articolo trova applicazione anehe per |

el bando di cof
ifcostanze o il profild
tico che consiste nel sd

ero di concorrenti non inferiore al
inato dalla giunta comunale. It corso sara tenuto da esperti delle mate-

comma4, del D.PR. 30 ottobr

1COrso.

} professionale lo richiedano, il
lezionare i concorrenti attraver-
ber soli titoli, cosi da ammettere
huta a cura e spese dell'ente.
numero dei posti messi a con-

a nel successivo capo VII.

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenenti alle categorie protefte di cui all'art. 1 della legge 2
aprile 1968, n. 482, saranno disposte con deliberazione della giunta comunale nel rispetto delle proce-
dure di cui agli articoli da 29 a 32 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487 e{secondo i principi di cui alfart.
36, comma 2, del D.Lgs. n. 29/1993, come sostituito dall'art. 22 del D.Lgg. n. 80/1998.

2. Con decorrenza 17 gennaio 2000 troveranno puntuale applicaziofe le disposizioni della legge 12

marzo 1999, n. 68, recante: «Norme per il diritto al lavorc dei disabili».

Art. 29 - Riserva dei posti al personale interno. Inapplicabilita.

1. In relazione alle nuove modalita di assunzione, nonché alla disciplina della progressione verticale

nel sistema di classificazione e della progressicne economica all'intern
4e 5 del CCN.L 31 marzo 1999, cessa di avere applicazione, nelle s4
il personale interno.

Art. 30 -~ Copertura dei posti.
1. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibil
selezione, sia quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a ri
sivi. | posti disponibili da mettere a selezione devono essere coperti en
bando.
2. Nel bando di selezione 'amministrazicne indica scltanto il num
del bando stesso, precisando che la graduatoria rimane efficace per

b della categoria, di cui agli artt.
lezioni pubbliche, la riserva per

sia quelli vacanti alla data della
S0 previsti nei tre anni succes-
ro 6 mesi dalla data del relativo

ro dei posti disponibili alla data
n termine di i dalla data
ndere successivamente vacan-

di approvazione per |'eventuale copertura dei pw si venisseroc ar
ti e disponibili nella stessa posizione funzionale, fatta eccezione per i pf
sivamente allindizione della selezione medesima.

Art. 31 - Requisiti generali - Limiti di eta.

1. Per accedere allimpiego dall'esterno, gli interessati dovranno ess
ti previsti dall'art. 2 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modifiq
bre 1996, n. 693; la partecipazione alle selezioni non & soggetta ai limiti
sto dalart. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127

bsti istituiti o trasformati succes-

bre in possesso di tutth i requisi-
ato dallart. 2 del D.PR. 30 otto-
di eta, ai sensi di quanto dispo-

2. Per i profili professionali di cui al seguente prospetto, ai sensi de

Fart. 3, comma 6, della iegge n.



AGGIUNTE - VARIAZIONI E NQTE

“Art. 26 - Preselezione

1. L'Amministrazione si riserva la facolta di ricomere ad eventuali prove preselettive dirette ad accertare il
delle nozioni relative alle materie oggetto delle prove d'esame nel caso in cui il rumero delle domande non

ssesso da parte dei candidati
nsenta di garantire celeitd ed
economicitd allesplelamento della selezione. Il numero minimo di domande che comportano il ricorso §lia prova preseletiiva é pari a
cinguanta,

2. La preselezione consistera in un test sulle materie d'esame costituito ¢a n. 30 quesili a risposta multipfa.

nda del numero dei candidati.
ndizioni indicate al precedente
ale del'Ente. La diffusione con i

3. La preselezione potrd essere svolta in pil sessioni nella stessa giomata o in pid giomate 2 s
"Amministrazione potra farvi ricorso in qualungue momento, anche se non previsto nel bando, qualora le
ma 1 lo richiedano, dandone, con congruo anticipo, adeguata pubblicitd ai candidati sul sito istituzio
zzi indicati costituisce notifica a tutti gii effetti di legge.

4. Il imite massimo dei candidati ammessi a soslenere le successive prove scrite ¢ fissato nella percpntuale massima del 25% (con
arolondamento all'unitd superiore) di coloro i quali hanno presentato domanda di partecipazione. :

5. La prova si imencle superata con un punteggic pari o superiore ai 21/30.

. ._'6_.._'-I;a- "dradua'tpria tonhat? sulla base dei risultati della prova preselettiva saré valida esclusivamente al fike dell'ammissione al successivo
"toncorso e non sara utile per la formazione della graduatoria finale di merito. B § '

7. Tale graduatoria sara pubblicata sul sito intemet de! Comune e affissa all' Albo Pretorio on-line del Comupe. La diffusione della graduatoria - -
con i mezzi indicati costituisce notifica a tutti gli effelti di legge. : Co

8. |’assenza alla preselezione compertera l'esclusione del candidato qualunque ne sia la causa.

9. La prova di preselezione pud essere svolta direttamente dalla Commissione Esaminatrice o essere affidata a soggetti esteni come previsto
dal'art. 7, comma 2 bis, del D.P.R. 487/1994 e come modificato dal D.P.R. 693/1996.

10. Ne! caso di affidamento a soggeti estemi non & necessaria la presenza detla Commissione Esaminggrice durante Fespletamento della
preselezione.”




127A997 il fimite di etd massimo & fissato come 'a fianco di ciascuna indicato.

LIMITE MASSIMO DI ETA

N.D. | CATL PROFILO PROFESSIONALE MOTIVO (comprese eventuali elevazioni)

Art. 32 - Altri requisiti - Prove d’esame - Modalita di copertura posti d’organico.

1. Nell'allegato A) al presente regolamento & riportata la dotazione drganica del personale e nell’al-
legato B), sono indicati gli specifici requisiti da possedersi, le prove d'esame da superarsi per 'acces-
so dallesterno ai singoli posti di organico, nonché le modalita di loro ¢opertura. Tali specifici requisiti,
nonche quelli generali di cui al precedente articolo 29, devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

2. Per la progressione verticale di cui al precedente art. 23 eventuali altri requisiti € le prove di esame,
sone indicati nell'allegato B.1.

Capo Il - Selezione mediante concorso pubblico per titoli ed esami

Art. 33 - Bando di concorso.

1. I bando di concorso pubblico, indetto con provvedimento del resppnsabile del servizio, deve con-
tenere, oltre alle indicazioni prescritte dall’art. 3, comma 2°, dei D.PR. @ maggio 1994, n. 487:
a) il numero dei posti messi a concorsg, it profilo professionale, 'areg e la categoria di appartenenza
con il relativo trattamento economico;
b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell’aspirante;
¢} i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;
d) l'ammontare della tassa da corrispondere per la partecipazione
samento;
e) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;
f} i termini per Fassunzione in servizio dei vincitori;
g) le modalita che saranno seguite per convocare i concorrenti ammessi alla prova concorsuale;
h} ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;
i) eventuale limite di eta ai sensi del precedente art. 31, comma 2.
2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti colord che sono chiamati ad operare
nella procedura concorsuale e non possono essere variate se non prifna della scadenza del termine
per la presentazione della domanda & con contestuale protrazione del termine di presentazione dell'i-
stanza per un periodo di tempo pari a quello gia trascorso dalla data del bando. Alla variazione dovra
essere assicurata la stessa pubblicita osservata per il bando.

| concorso e le modalita di ver-

Art. 34 - Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita.
1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente allo schema
approvato con il bando, dovra essere inviata per posta a mezzo di racaomandata con awiso di ricevi-
mento ovvero presentata a mano entro il termine fissato dal bando.
2. La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal
cio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda ,

timbro a data apposto dall'uffi-
ve cada in giorno festivo, sara



prorogato di diritto al giorno seguente non festiyo.
3. Non saranno comunque prese in considerazione le domande ¢

€, anche se spedite nei termini,

pervengano al comune oitre il quarantesimo giorno dopo quello di pubbblicazione del bando o dell'av-

viso di concorso.

4.1l comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricdzione della domanda dovuta a

disguidi postali 0 ad aitre cause non imputabili al comune stesso.
5. La domanda,

dovra essere inviata in busta chiusa ovvero consegriata a mano. Sulla busta di spe-

dizione dovra essere chiaramente riportato il concorso, il nome e il cognome del candidato.
6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria rdsponsabilita, pena l'esciusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il codice fiscale;

¢} la residenza;

d) llindicazione del concorso:

€) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l'assunzionejnel pubblico impiego alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare:
- il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiest per i soggetti appartenenti alla

Unione euro

, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente el Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio1994fvbu blicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serig generaie n, 61;

— iscrizione nelie liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione
medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimen
trario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali conddn
mente indicati i carichi pendenti;

~ la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari:

- lidoneita fisica allimpiego;

della cancellazione daile liste

i penali pendenti. In caso con-

ne o devono essere precisa-

— il possesso di eventual titoli preferenziali o di precedenza alla nomiha previsti dall'ant. 5 del decre-

to del Presidente della Repubbiica 9 maggic 1994, n. 487, nonché dalla
successive modfficazioni ed integrazioni;

legge 2 aprile 1968, n. 482, e

— la non destituzione ¢ la non dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall'impiego $tesso ai sensi dellart. 127, let-

tera dj, del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repu
- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
7) il possesso del titolo di studio richiesto;
g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche
h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professiona
tazione;
i} lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se different

bblica 10 gennaio 1957, n. 3;

giudicato;

amministrazioni;
e ritenuti uiili ai fini della valu-

dalla residenza, con l'esatta

indicazione del numero di codice di avwiamento postale nonché del numero telefonico.

7.1 candidati portatori di
handicap nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi del

15-maEggio—1997-n—127 non é richiesta l'autenticazione della sottoscrizions.

Art. 35 - Documenti da allegare alia domanda.
1. I concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:

handicap dovranno specificare l'ausilio necdssario in relazione al proprio

28 L.ER
ma-5-dell'art..3 della legge

a) il documento comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di cancorso;

b) eventuali altri documenti e titoli 1a cui produzione sia esplicitament
Corso;

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della prefer
individuati dallart. 5 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487 come modificato d
1996, n. 693, noncheé dall'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 1
comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191;

o) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanii agli effetti del concorso per la |

prescritta dal bando di con-
nza nella nomina cosi come
iFart. 5 del D.PR. 30 ottobre
7, come modificato dall'art. 2,

ro valutazione.
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2. Tra i titoli di merito viene valutato anche il curriculum professiohale, la cui presentazione é& facol-
tativa. Lo stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni formalmen documentate, deve essere debi-
tamente sottoscritto.

3. Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono edsere debitamente autenticati. Tutti
I documenti, ove non siano gia stati specificamente elencati nella do anda, devono essere descritti in
un elenco in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscritlo dall'interessato.

Art. 36 - Diffusione del bando di concorso.

1. Il bando, ovvero l'avviso del concorso, sara pubblicato nel rispettb delle procedure vigenti alla data
della sua approvazione.
2. il bando integrale deve essere pubblicato all'albo pretorio com

le e dei comuni confinanti, non-
Y
ché nei consueti luoghi di affissione del comune.

Art. 37 - Riapertura del termine e revoca del concorso.

1. Si puo stabilire di riaprire il termine fissato nel bando per la pres¢ntazione delle domande aliorché
il numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a giudizio insindacabile dell'organc pre-
posto, insufficiente per assicurare un esito soddisfacente del concorso.

2. Ha inoltre facolta di revocare il concorso, per ragioni di interess pubblico, in gqualunque fase.

Art. 38 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il termine per la presentazione delle domande il funzichario responsabile procede alf'e-
‘same delle stesse e della documentazione allegata ai soli fini deli’ aml[nrssmlhta dei concorrenti.

2. Delle operazioni di cui al comma 1 sara redatto apposito verbak contenente Faccertamento del-
Fammissibilita di-tutti.i.concorenti...

3. Lo stesso funz:onano responsabrle notificherd il provvedimento di esclusione ai non ammessi.

=

it

Art. 39 - Irregolarita delle domande.

1. Le domande contenenti irregolaritd od omissioni non sono sanabbili e comportano l'esclusione dal
concorso.

Art. 40 - Imposta di bollo.

1. Listanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentaziore allegata, sono esenti dal bollo.
{D.M. 20 agosto 1992, Tariffa, parte 1°, art. 3, note)

Art. 41 - Adempimenti della commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice di cui recedente art. 25 delibefa a maggioranza divoti palesi e
con la presenza, a pena di nullita, di tutliA suoi componenti.
2. In relazione:
— alla cessazione deil'incarico di componente di commissione es

- agli adempimenti della cofhmissione;
— alla trasparenza ammipfstrativa nei procedimenti concorsuali:
- agli adempimenti def’ concorrenti durante lo svolgimento de

rove scritte;
delle prove scritte;
alz delle operazioni d’esame e for i graduatorie;

cessazione dal servizio per coflocamento a riposo.
- Verificandosi una di tali eveniepZe, subentra il corrispondente supplente.
5. La seduta di insediamento gélla commissione esaminatrice & corvocata dal presidente della stes-




La commissione, al momento del suc insediamento, verifica, prelimiharmente anche per cause di
rcusazione eventuali dei candidati, 1'inesistenza di rapporto di parentdla od affinita, entro il quarto
grado civile, dei suoi componenti con i concorrenti ammessi con il plovvedimento della Giunta ai
sensi degli artt, 51 ¢ 52 del Codice di procedura civile ¢ sottoscrivano la dichiarazione che non
sussistono sifuazioni d’incompatibilitd tra essi ed i concorrenti. Invece, membri che accertino la
sussistenza di dette condizioni di incompatibilita sono tenuti a darne ediata comunicazione. In
tal caso i lavori vengono immediatamente sospesi ed il Presidente d ella Commissione informa il
Sindaco, trasmettendogli copia del verbale, affinché promuova sostituzione del membro
incompatibile. ; :

Qualora nel corso dei lavori della Commissione un membro cessi dalld stessa per morte, dimissioni
o sopravvenuta incompatibilitd, subentra di diritto il membro suppldnte. Della sostituzione verra
data comunicazione verbale ai concorrenti e la stessa dovra risultare ngi verbali della Commissione
stessa. La Giunta, in tempi brevissimi, dovra provvedere ad adottare ap posito atto deliberativo della
citata sostituzione e ad inviarne copia al Presidente della Commissiond, ;

Nel caso che un componente sia assente a tre convocazioni consecutjve della Commissione, senza
averne data valida giustificazione, il Presidente deve darne obbligatoriamente comunicazione al
Segretario generale che ne dichiara la decadenza dall'incarico ¢ proyvede alla sostituzione con i
supplente. i

Le operazioni gid espletate dalla Commissione restano sempre va ide ¢ definitive ed il nuovo
membro nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancora necesss je per il completamento del
procedimento concorsuale.

Al momento dell’ assunzione dell’incarico egli ha I'obbligo di prenderg conoscenza dei verbali delle
sedute gia tenute ¢ di tutti gli atti del concorso. Dell’osservanza di talg obbligo viene fatto constare
dal verbale. .

I componenti della Commissione esercitano le loro funzioni fing al compimento di tutte le
operazioni concorsuali, anche nel caso che venga a cessare, nel corso di esse, il possesso delle
qualifiche che dettero luogo alla nomina, per compimento del mandpto elettivo o sindacale o per
cessazione del servizio dei funzionari dipendente da collocamento a riposo o trasferimento.
Decadono dall’incarico e debbono essere sostituiti i componenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali che determinano limitazioni alla loro liberta pers¢nale, con@ianne od altre cause
che comportano la decadenza dalle cariche elettive o dagli Uffici per 1 quali gli stessi avevano titolo
a far parte della Commissione. : : 1

A tutti i componenti delle Commissioni Giudicatrici compete una ifjdennita di partecipazione alle .
sedute dells Commissione nella misura stabilita, in conformita a quinto previsto dal D.P.CM. 23
marzo 1993 -e_successive .modificazioni .ed. integrazioni.s Ai membri che non siano dipendenti
dall’Ente ¢ che tion risiedano nel territorio comunale, spetta il trattamento di missione o il rimborso
delle spese secondo le modalita stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 23 agsto 1988, n. 395 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni per gli appartenenti alle qualifiche apica li.
Per le prove pubbliche selettive di cui al successivo art. 69, nel rispétto dal D.P.C.M. 27 dicembre
1988, la Commissione & composta di 3 membri.
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La commissione giudicatrice del concorso € nominata dalla giudta ed ¢ composta — ai sensi degli

artt. 8 — comma 1, lett. D) ¢ 61 ~ comma 1, lett. A) del D.1gs. 3!febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni ed integrazioni previste dall’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 come modificato

dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dall’art. 22, D.lgs 31 imarzo 1998, n. 80 ~ da 3 membri

nel modo seguente:
a) il responsabile dell’area competente,“con funzioni di pregidente purché di settimo livello;
b) da 2 tecnici esperti nelle materie oggetto del conco
pubbliche amministrazioni, docenti ed estranei alla medesima, purché essi mon siano
componenn di organo di direzione polmca dell’ A istrazione interessata, che non
ricoprono cariche™ politiche ¢ non siano rappresentafti sindacali o designati daile
Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle associazioni professionali.

Nello stesso provvedimento devono essere nominati i membri supplenti i quali intervengono nelle |

sedute della Commissione in sostituzione degli effettivi in jcaso di assoluta ¢ documentata
impossibi]jtii degli stessi.

Le commissioni esaminatrici sono presiedute dalla figura apicale dell’ aré'a;!in cui ¢ inquadrato il

posto messo a CONCorso. : : : .
Relativamente ai concorsi aﬁ'erenn la copertura di posti apicalil la presidenza della commissione
spetta al Segretario generale.
Con lo stesso provvedimento, la Gnmta provvederi alla nomina 1&1 Segretario e del supplente della
Commissione nella persona di un dipendente di categoria pari o stiperiore a quella del posto oggetto
di selezione.
Della corrumssw&Wssere chiamati a far parte membri jaggiunti per e ¢ eventuali prove di
hngua straniera e per eventuali materie speciali, 6ve previste.
'T'e materie che richiedono la nomina di un membro aggiunto deviono essere espressamente indicate
nel bando. _
Detti membri intervengono alle sedute della commissione in sostituzione degli effettivi in caso di
assoluta ¢ documentata impossibilita degli stessi.
In caso di impedimento assoluto del presidente le sue funzioni sono espletate dal soggetto
competente a sostituirlo nella responsabilit3 del servizio dell'entd cui & preposto ¢, qualora si tratti
del segretario generale dal segretario di altro ente. ;
Almeno un terzo dei posti di componente della Commission¢ di concorso, salva la motivata
impossibilita, & riservato alle donne per il rispetto delle pari oppprtunita di cui alla legge 10 aprile
1990, n. 125, !

Qualora il funzionario apicale dell’area competente venga nominato prcmdcnte della commissione
giudicatrice non sara dovuto alcun ‘compenso, in quanto attivita rientrante nelle funzioni d’ufficio in
rapporto alla qualifica ed al principio di onnicomprensiviti del traftamento economico. .
Analogamente, al Segretario generale non spetterd alcun compepso qualora presieda commissioni
giudicatrici riguardanti posti apicali. In caso contrario, sard applicpto I’art. 1, D.P.C.M. 23/03/1995,
Qualora il dipendente comunale sia nominato esperto in riferimento al posto non compreso nell'area
di appartenenza sara dovato il compenso ex art. 1, D.P.C.M. 23/03/1993. Identico compenso sara
attribuito al dipendente nominato segretarlo della commissione plirché non appartenente al servizio
pérsonale. In quest’ultimo caso spetterd il solo compenso perj le ore corrispondenti all’attivita
straordinaria eventualmente prestata.

g0 scelti tra i funzionari delle.
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“Talt atti, assieme a quelli relativi all'espletamento delle prove ed ai w

Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e/l modalita di valutazione
delle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assggnare i punteggi attribuiti
alle singole prove. Essi immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determinano i
quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. ali quesiti sono proposti a
ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Nei concorsi per i titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli
interessaii prima dell effeftuazione delle prove orall,

acolta di esercitare 1l diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sensi degli articoli 1 ¢ 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 gjugno 1992, n. 352, con le
modalitd ivi previste.

eVe essere reso conto agli.

Il Presidente della Commissione Giudicatrice convoca la prima riunione della stessa entro 20 giorni
da quello in cui riceve copia della deliberazione della Giunta reldtiva al’ammissione dei
concorrenti, dichiarata o divenuta esecutiva ai sensi di legge. Gli avvisi di convocazione sono
inoltrati a mezzo lettera raccomandata R.R., spedita almeno 7 giorni pri
riunione oppure a mezzo fax con risposta di conferma da parte dei convocdti.

Le successive riunioni della Commissione sono convoeate secondo il calehdario della stessa fissato
¢ con le modalitd ed i termini dalla medesima: stabiliti, dei quali si da attb a verbale. 1 calendario

-~ dei lavori pud essére successivamente modificato con le stesse modalits , in caso di impedimento

sopravvenuto, per decisione del Presidente dallo stesso comunicata per isctitto ai Commissari.
Nella prima seduta la Commissione si insedia, prende atto ‘della deliberadione con 14 quale & staga
nominata ¢ riceve dall’ATéa competente dell'ERfe, tramile il Segretario della Commissione, copia,
del provvedimenio della Giunta relativo all’ammissione dei concorrentise - per 1 concorrenti con 10~
stesso ammessi al concorso. le domande con tutta la. documentazione a diascuna di esse allegata.
rbali. sono custoditi dal
Segretario, sotto la sua responsabilita. fino alla conclusione dei lavori. .| . : ,h__: .
All'inizio della predetta seduta turti i componenti ed il Segretario della Cofnmissione, presa visione 3
dell’elenco dei concorrenti ammessi al concorso, verificando I"eventuale bsistenza di situazioni di :
incompatibiliti net confronti degli stessi, dando atto a verbale dei risultati di tale verifica. Ove sia
dato atto che non sussistano condizioni di incompatibilita, 1a Commissione procede nei suoi lavori
osservando le modalitd appresso indicate.
La Commissione Giudicatrice opera costantemente con la presenza di tutt] i suoi componenti. Nel
caso che alcuno di essi debba assentarsi temporanearmente nel corso dellajseduta i lavori vengono
interrotti per tutta la durata dell’assenza. Di tale interruzione viene fatto congstare nel verbale.
L’ordine dei lavori della Commissione deve obbligatoriamente seguire la seguente successione
cronologica:

a) determinazione delle modalita di attribuzione del punteggio relativo ai titoli, seguendo i

criteri stabiliti dai successivi artt. 42, 43, 44, 45, 46 ¢ 47;

b) determinazione delle date nelle quali saranno effettuate le prove scritte, pratiche ed orali (o

delle prove pubbliche selettive o presclettive e delle sedi in cuj le stes € saranno ienute;

¢) effettuazione delle prove scritte incluse quelle a contenuto pratico;

d) esame dei documenti di merito ed attribuzione dei relativi punteggi sccondo le modalitd

inizialmente stabilite. Tale aperazione viene effetiuata limitatamente ai concorrenti che si

Sono presentati a tutte le prove seritte di cui al punto ¢). guali risultanp dall’appello effettuato
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all'inizio delie stesse e registrato a verbale. Per i concorrenti chq non si sono presentati a tutte
le prove predette e che, conseguentemente sono stati esclusi dal concorso, Pesame e la
valutazione dei titoli non viene effettuato e dei loro nomi si di atto a verbale. Per ciascun
concorrente ai quali la Commissione hia deciso di non attribuir punteggio, ne sono indicati i
motivi. Ciascuna scheda, intestata con il cognome e nome del concorrente, si conclude con il
riepilogo dei punteggi attribuiti allo stesso. Ogni scheda viene lfirmata da tutti i componenti
della Commissione ¢ dal Segretario ¢ viene allegata al verbale della seduta, del quale
costituisce parte sostanziale. Nel verbale non viene riportdto per ciascun concorrente
esaminato il totale del punteggio allo stesso attribuito per titoli, L’esame dei documenti
avviene seguendo I’ordine alfabetico dei concorrenti;
e) valutazione delle prove di esame scritte, incluse quelle a gontenuto pratico, indicate al
precedente punto c), ed attribuzioni dei relativi voti a ciascuna di esse. Le operazioni di
apertura dei plichi ¢ di valutazione delle prove predette possorlo avere inizio soltanto dopo

che sia §tafa Gompletata la valutazione dei titoli ¢ compilate ¢ firmate le scheds di omputo

dei punteggi agli stessi attribuiti, di cui al precedente punto d). Completata 1a valutazione

delle prove di esame di cui al punto c), la Commissione determina, in base ai criteri di cui al
successivo art. 62, i concorrenti ammessi alla prova orale e/o a quella pratica operativa;

f) effettuazione delle prove orali e/o pratiche applicative con attribuzione dei relativi voti e
determinazione dei concorrenti che hanno superato le prove predette, in conformita a quanto
stabilito dal successivo art. 61; :

g) riepilogo dei punteggi ¢ dei voti attribuiti a tutti i concorrenti che hanno superato le prove
.ed hanno conseguito I'idoneita; |

h) formazione della graduatoria dei concorrenti idonei, con le
art. 63.

odalitd di cui al successivo

La redazione del processo verbale dei lavori della Commissione, da|eseguirsi separatamente per -

ciascuna seduta della stessa, & effettuata dal Segretario della Commissipne, che ne & responsabile.
Il verbale di ciascuna seduta sottoposto dal Segretario alla Commissione nella seduta successiva,
all'inizio della quale la stessa lo esamina ¢ lo sottoscrive; con la firnda dei verbali possono essere

apportate dalla Commissione corvezioni inerenti ad omissioni od alla rettifica di errori materiali. In

tale sede non sono consentite modificazioni relative sia ai voti effettivdmente attribuiti alle prove di

el . “ T . v . .
¢same, sia al punteggi effettivamente assegnati ai titoli che comportavano valutazioni non vincolate
| -

dai criteri prestabiliti,

Nel caso d’impedimento momentaneo del Segretario, lc sue funzionijsono assunte dal Presidente
della Commissione o da altro membro da egli designato. Ove I'imjpedimento non consenta al -
Segretario di riprendere le sue funzioni alla seduta successiva a quella in cui risulti assente o dalla |

quale dovette assentarsi, lo stesso viene sostituito con aitro dipendente dell’ Area competente

designato dal Responsabile competente su richiesta del Presidente della Commissione, con

I'osservanza delle norme dell’art. 61 del D.]gs. 3 febbraio 1993, n. 29.
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sa entro 30 giorni dalla partecipazione della nomin'a.

- il presente ggolamento e, in originale,

Capo il - Valutazione dei titoli e degli esami

Art 42 - Punteggio.
1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scrita;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
¢) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

Art. 43 - Valutazione dei titoli.

1. Al fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi

riservati dal precedente art. 42, sono cosi ripartiti:
| Categoria -Titolidistudio ....... .. ... ... .. ... ... ...
Il Categoria - Titoli di servizio . . ... .. ...... .. ... .. ...
Il Categoria - Curriculum formativo e professionale. . ... .. .. ..
IV Categoria -Titolivarieculturali .. . ... ... ... .. ... .. . ..
2 La valutazione dei titol previa individuazione dei Griter, & effettuata dopd
{ si proceda alla correzione dei relativi elaborati.
s e

Art. 44 - Val fone dei titoli di studio.

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

domande di ammissione ad i documenti relativi.

Tarnano 10 7
le prove scritte e prima cﬁ?\,

TITOU DI LAUREA

2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superioti a guello richiesto per I'am-

missione, titcli che saranno valutati fra i titoli vari.

Art. 45 - Valutazione dei titol; di servizio e del servizio militare.

1. | complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuit:

Titoli espressi Titoli espressi
in decimi in sessantesimi Titoli espressi espressi in espressi in
con giudizio centodecimi centesimi
complessivo
da a da a da a d? a
6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 75
6,50 749 40 45 buono 71 85 90
750 | 849 46 54 distinto 86 100 95
850 10,00 55 60 ottimo 101 110 100
e lode
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a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

@ - slessa categoria o superiore ... punti: 0,25
a2 - incategoriainferiore . .. purdi: 0,15
b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:

{per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) =
bl - stessa categoria o SUPeriore .. . ........ ... ... ... punti: <Q,20°
b2 - incategoriainferiore ... . punti: 010

¢) servizio militare:
in applicazione del'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 19886, n.|958, i periodi di effettivo servi-
zio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze arma-
te e 'arma dei carabinieri, sono valutati come segue:

— servizio eftettive prestato con il grado di sottufﬂma[e 0 _superiore, gome servizio specifico (prece-
dente lett. al), 0,25 .

— senvizio effemvo prestato con grado inferiore a quelio di sottufficlale o di militare o carabiniere
semplice, come servizio non specmco"(precedente lett. b’Th “ Eo

2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costrtulsce I'u

Iattnbu2|one del detto-punteggio.

3 serwzu con orano ndotto saranno valutati con gh SteSSI crlten i

ico documento _probatorio. per

Art 46 - Valutazione del curriculum professionale.

1. Nel curricufum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di gualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche
rispetto al posto da ricoprire, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazipne a norme specifiche. In tale
categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche comé docente o
relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Art. 47 - Valutazione dei titoli vari.

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della commi
siano classificabili nelle categorie precedenti. :

one, tutti gli altri titoli che non

Art 48 - Valutazione delle prove di esame.

1. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subord
valutazione di almeno 21/30.
2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ordine:
— prove scritte;
— prove pratiche;
— prove orali.

natc al raggiungimento di una

Art. 49 - Pubblicita delle valutazioni attribuite.

1. Giornaimente, la commissione, dovra esporre, nella sala delle prove, prima di chiudere i lavori, I'e-

lenco dei concorrenti che hanno sostenuto la prova orale o pratica con & fianco di ciascuno il punteg-
gio attribuito in tutte le prove.

Capo IV - Prove concorsuali

Art. 50 - Svolgimento delle prove.
1. i diario delle prove scritte sard comunicato ai singol candldatl alrrlenc quindici giorni prima del-

lan|2|o delle prove medesime. —-

ISR
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2. Ai candidati che conseguono Fammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con

lindicazione del voto riportato in ciascuna delle prove precedenti. L'a

iSO per la presentazione alla

prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi deb- -
T e

PONo sosteneria.

. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico di cap:
massima partecipazione.

enza idonea ad assicurare la

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, elenco che sara affisso nella sede

degli esami.
2. i calendario di tutte le prove scritte-pratiche ed orali pud formare @
cazione rispettando i termini di cui ai precedenti commi,
6.Nel fissare le date delle prove concorsuali, la commissione terra ¢g

ggetto di una unica comuni-

nto dell'esigenza del rispetto

del riposo sabbatico e delle festivita ebraiche, ai sensi dellart. 5 deila legge 8 marzo 1989, n. 101 e del

D.M. 6 aprile 1989.

Art. 51 - Prove concorsuali.

1. Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica e prova orale, idonee a verifica-

re il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione

alla funzione da ricoprire, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 36, comma 3, lett. b), de! D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituito

dall'art. 22 del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80.

Art. 52 - Prova scritta. )l jo%f; {,/m}’onqL ¢ fuw«w{« 910,,(1»'

1. La prova scritta pud essere teorica, teorico-pratica o pratica. Si intende:

a} per prova scritta teorica:
— quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine

dottrinale, valutazioni astratte

€ costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della prova;

b) per prova scritta teorico - pratica:
— quelia che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla
tazioni attinenti a concreti problemi di vita amministrativa corrente median
teoriche sollecitate;
c) per prova scritta pratica:
— quella che si basa principalmente sull'analisi e risoluzione di pro
mediante Fuso di casi simulati e nella quale aspetto dottrinario e teorico &
pedeutico.

Art. 53 - Prova pratica.

prova teorica, sollecita vaiu-

te applicazione delle nozioni

blematiche di gestione attiva
considerato meramente pro-

1. La prova pratica tende ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati con riferimento

alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Art. 54 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso interrogazioni sulle materie ogget-
to delle prove scritte e sulle altre indicate ne! bando, a conoscere la preparazione, l'attitudine, e Fespe-
rienza dei concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni altro aspetto relazionale.

Capo V - Svolgimento e valutazione delle
Formazione della graduatoria di merit

Art. 55 - Criteri di valutazione delle prove d’esame.

rove -

1. Ciascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d’esame.

2. Quailora la valutazione deile prove d’esame non oltenga voto unanime da parte di tutti i commis-
sari, ognuno di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - e viene as egnato al concorrente, per
clascuna prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti espressi da ciascun commissario.

@OMM/M%:Q
at A3 2°c, D.ER il



————

Art. 56 - Durata e data delle prove.

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la commissione assegna, in
scuna prova, il termine massimo che dovra essere comunicato ai co
prova.

2. |l detto termine dovra essere indicato dalla commissione in calce

relazicne allimportanza di cia-
ncorrenti prima dell'inizio della

a ciascun tema o questionario

e comunicato al concorrenti contestualmente alla dettatura del testo del

ema o del questionario da svol-

gere_
3. Per le prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara fissata,
commissione.
4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova 1
indicati.
5. Per le prove successive alla prima & data facolta alla commission
occasione della prova precedente, procurandosi, dell'avwenuta comun
singoli concorrenti,

Art 57 - Accertamento dell’identita dei concorrenti.

1. La commissione, prima dellinizio di ciascuna prova di esame, aca
dentita personale dei concorrenti ovvero in base ad uno dei seguenti d
non scaduto di validita:

a) carta d’identita;

b) tessera ferroviaria personale, se il candidato & dipendente da un
C) tessera postale;

d} porto d'armi;

e) patente automobilistica;

a sua piena discrezione, dalla
1ella sede, nel giorno e nell'ora

e di convocare i concorrenti in
icazione, prova sottoscritta dai

erta, per conoscenza diretta I'i-
ocumenti di identita personale

amministrazione dello Stato;

f) passaporto;
g) fotografia (applicata sul prescritto foglio di carta da boilo) munita

ella firma dellaspirante, auten-

ticata dal sindaco del comune di residenza o da un notaio, in data non anteriore a un anno;
h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, che sia ritenuto idoneo.

da parte della commissione esaminatrice.

Art. 58 - Adempimenti della commissione - Adempimenti dei conco

ti.

1. Per le prove di esame trovano applicazione gli artt. 11, 12 e 13 de D.PR. 9 maggio 1994, n. 487,

come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 59 - Adempimenti dei concorrenti e della commissione al termi

1. Gli adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine d
plina nellart. 14 del D.PR. 9@ maggio 1994, n. 487

Art. 60 - Ammissione alle prove successive.

1. Sono ammessi alla prova successiva a quelle scritte | concorrenti
singola prova, una votazione non inferiore a quella prevista dal precede

2. | candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale riceve

dicazione del voto riportato nelle prove scritte.

3. Lawviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli

prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

. Art. 61 - Prova pratica - Modalita di svolgimento.
1. Lammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di

eventuale prova._precedente.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima de

sione stabilisce le modalita ed i contenuti che devono comportare ugu

e delle prove scritte.
elle prove scritte trovano disci-

che abbiano riportato, in ogni
nte art. 48, comma 1.
rannoc comunicazione con l'in-

candidati almeno venti giorni

una valutazione di 21/30 neI‘Ii

| suo svolgimento, la commis-
ale impegno tecnico per tutti i




concorrenti. Nel caso in cui la commissione decida di far effettuare a tutti i candidati ia stessa prova,
deve proporre un numero non inferiore a tre prove e, con le medesime modalita previste per la prova
scritta, far procedere alla scelta della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi € materiali neces-
sari per Fespletamento della prova, e pud autorizzare i concorrenti ad tilizzare materiale propric.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera commissione, previa lidentificazione dei
concarrenti.

Art. 62 - Prova orale - Modalita di svolgimento.
1. Lammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento della valutazione minima prescrit-

“ta nelle prove precedenti.

2. La prova orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza della intera commissione.

3. La commissione, prima dell'inizio della prova orale, determina i guesiti da porre ai singoli candi-
dati per ciascuna delie materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 63 - Formazione della graduatoria di merito.

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazioni d’esame la commissione, tenute presenti le norme
di cui alfart. 5 «Categorie riservatarie e preferenze» del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato
dallart 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e all'art. 3, comma 7, delia legge 15 maggio 1997, n. 127 come
modificato dalart. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n, 191, formula una unica graduatoria di
merito che rassegna al'amministrazione comunale per i conseguenti provwedimenti.

2. Nell'allegato C) al presente regolamento sono indicate le caratteristiche dei titoli di preferenza.

3. La graduatoria di cui al precedente comma 1 & pubblicata all'albo pretorio per 15 giorni conse-
cutivi.

Capo VI - Approvazione degli atti concorsuali

Art 64 - Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali.

1. La giunta comunale provvede allapprovazione delle operazioni concorsuali sulla base dei verba-
li trasmessi dalla commissione esaminatrice del concorso. Qualora non venga riscontrato alcun ele-
mento di illegittimita, approva con atto formale la graduatoria presentata e dispone ia stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

2. Qualora la giunta comunale riscontri irregolaritd, procede come segue:

a) se l'irregolarita discende da errore di trascrizione o di conteggio nellapplicazione dei criteri defi-
niti dalla commissione, tale cioé da apparire - ad evidenza - errore di esecuziong, procede direttamen-
te con apposita deliberazione alla rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella graduatoria di
merito;

b) se lirregolarita & conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute nel bando,
delie norme contenute nel presente regolamento owvero, rilevata la palese incongruenza o contraddit-
torieta, rinvia con proprio atto i verbali alla commissione con invito ai presidente di riconvocarla entro
dieci giorni perché provveda, sulla base delle indicazioni, alleliminazione del vizio o dei vizi rilevati,
apportando le conseguenti variazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente non proweda alla convocazione della commissione o la stessa non possa
riunirsi per mancanza del numero legale o, se riunita, non intenda accogliere ie indicazioni ricevute, si
procede con atto formale alla dichiarazione di non approvazione dei verbali, allannullamento delle fasi
deile operazioni concorsuali viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova commissione che ripeta
le operazioni concorsuali a partire da quella dichiarata illegittima con formulazione di nuova ed auto-
noma graduatoria.

Art. 65 - Presentazione dei documenti.
1. !l funzionario responsabile prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale



ai fini dell'assunzione, invita il destinatario a pre'sentare la documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti l'accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non
inferiore a trenta giorni, che puo essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello
stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dai-
Fart. 68 dei D.Lgs. n. 29 del 1993. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

2. Scaduto inutilmente it termine di cui al comma 1, Famministrazione comunica di non dar luogo
alla stipuiazione del contratto.

Art. 66 - Accertamenti sanitari.

1. Lamministrazione ha facoita di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica, se il lavo-
ratore da assumere ha la idoneita fisica necessaria per poter esercitare utiimente le funzioni che & chia-
mato a prestare.

2. Se il giudizio del sanitaric & sfavorevole Finteressato pud chiedere, entro il termine di giorni cin-
que, una visita coilegiale di controllo.

3. Il collegio sanitario di controllo & composto da un sanitario della A.S.L, da un medico designato
dallamministrazione e da un medico designato dallinteressato.

4. Le spese e le indennita relative sono a carico dellinteressato.

3. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all'una o allaltra visita sanitaria, owero se
anche il giudizio sanitario coliegiale sia sfavorevole, decade dall'impiego.

. Art. 67 - Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova.

1. Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge,
della normativa comunitaria e del C.C.N.L. L'inserimento nel nuovo sistema di classificazione di cui al
C.CN.L 31 marzo 1999, deve risultare dal contratio individuale. In caso di progressione verticale nel
sistema di ciassificazione dovra essere comunicato aij dipendenti il nuovo inquadramento conseguito.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, ai sensi di quanto dispo-
sto dallart. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. 152, sono comungue indicati:

a} lidentita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante, lindicazione che il
lavoratore & occupato in luoghi diversi, nonché la sede o il domicilio de! datore di lavoro;

¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto df lavoro, precisando se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determina-
to o indeterminato;

&) la durata de! periodo di prova se previsto o i motivo della esenzione:

f) linquadramento, la categoria, la posizione economica ed il profilo professionale attribuiti al lavo-
ratore, oppure le caratteristiche o la descrizione sommaria del lavoro.

g) limporto iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con lindicazione del periodo di
pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha diritto il lavoratore o le modalita di determinazione e di frui-
Zione delie ferie;

i) Porario di lavoro:

f) i termini del preawviso in caso di recesso.

3. Copia del contratto, con le informazioni di cui al comma 2, va consegnata al lavoratore entro 30
giorni dalla data di assunzione.

4. In caso di estinzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del termine di trenta giorni dalla
data dell'assunzione, al lavoratore deve essere consegnata, al momento della cessazione del rapporto
stesso, una dichiarazione scritta contenente le indicazioni di cui al comma 2, ove tale obbligo non sia
stato gia adempiuto.

5. Linformazione circa le indicazioni di cui alle lettere e), g), h), ) ed [) del comma 2, pud essere effet-
tuata mediante il rinvio alle norme del contratto collettivo applicato al lavoratore,

_6. Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavoratore, entro un mese daladozione, qualsiasi modi-



fica degli elementi di cui al comma 2 che non‘deriva direttamente da disposizioni legisiative o regola-
mentari, ovwero dalle clausole del contratto collettivo.

7. |t contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preawiso. E, in ogni
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annullamento delia procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

8. Gli obblighi di informazione previsti dal presente articolo non trovano applicazione nei rapporti di
lavoro di durata complessiva non superiore ad un mese € il cui orario non superi le ofto ore settima-
nali.

9. Anche ai fini dell'eventuale recesso, disciplinato dall'art. 14-bis del contratto collettivo nazionale di
lavoro sottoscritto il 6 luglio 1995, i responsabile del servizio, decorsa la meta del periodo di prova,
inviera, alla giunta cormunaie, entro i 10 giorni successivi, una dettagliata refazione circa lo svolgimento
del servizio,

10. Leventuale recesso sara pronunciato con deliberazione motivata dalla giunta comunale, notifica-
ta allinteressato prima della scadenza del periodo di prova.

Art 68 - Remunerazioni delle prestazioni rese dopo la stipulazione del contratto.

1. Le prestazioni di servizio rese fino al giorno della risoluzione del contratto devono essere comun-
gue compensate.

Capo VI
Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento

Art. 69 - Procedure per I'assunzione mediante selezione.

1. Le assunzioni mediante selezione sono disposte con l'osservanza delle disposizioni del capo Il
del D.PR. 9 maggic 1994, n. 487, come modificato dal D.PR. del 30 ottobre 1996, n. 693, in relazione a
quanto disposto dall'art. 36, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 29/1993, come sostituito dall'art. 22 del D.Lgs.
n. 80/1998.

2. Data la finalita della selezione che tende allaccertamento dell'idoneita, la commissione deve
seguire costantemente I'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con la permanente presen-
za di tutti i suoi componenii.

3. La commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi compcnenti,

Art. 70 - Finalita della selezione - Contenuto delle prove.

1. I giudizio reso dalla commissione nei conironti del concorrente o dei concorrenti alla procedura
di selezione deve consistere in una valutazione di idoneita o] non idonezta a svolgere le mansioni con-
nesse al posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivita pratiche - attitudinali ovvero nella ese-
cuzione di sperimentazioni lavorative; le prime possono essere definité anche mediante tests specifici
consistenti in domande, preventivamente elaborate, a risposta chiusa e/o aperta; le seconde possoné
riguardare l'effettiva esecuzione di un lavoro di mestfere o] della professronallta non altamente specia-
lizzata, se richiesta.-

3. | contenuti delle prove pratiche o delle sperimentaziconi lavorative sono determinati dalla cormmis-
sione subito prima dell'inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella giornata precedente qua-
lora sia necessario 'approntamento di materiale e mezzi.

Art. 71 - Indici di riscontro.

1. Per it riscontro delfidoneita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente specifici indi-
ci di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascuna categoria e sono definiti sulla base di elementi
fissi.

3. La commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o piu prove pratiche aftitudina-



li o di sperimentazioni lavorative per la figura 5rofessionale interessata alla procedura.

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore previsti e cioe:
complessita delle prestazioni, professionalita, autonomia operativa, responsabilita e complessity orga-
nizzativa ove considerata, ciascuno dei quali per il contenuto contrattualmente attribuito.

5. Ai sensi dell'art. 27 del DPR. 9 maggio 1994, n.487 le cornmissioni per le selezioni si conforma-
no ai criteri seguenti:

CATEGORIA «A» Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita di uso e manutenzione degli strumenti ¢ arnesi necessari alla esecuzione dei 6 4 1
lavoro
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie alla ese- 6 4 1
cuzione del lavoro
3. Grado di autonomia nella esecuzione de! proprio lavoro, nellambito di istruzioni det- 8 4 1
tagliate
4. Grado di responsablilita nella corretta esecuzione del lavoro 6 4 1
§.Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 6 4 1
CATEGORIA «B» Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita d'uso di apparecchiature e/o macchine di tipo complesso 6 4 1
2. Capaciti organizzativa del proprio lavorg anche in connessione di quello di aftri S0g- 6 4 1
getti facenti parte o non della stessa U.0.
3. Preparazione professionale specifica 6 4 1
4.Grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro nell'ambito di istruzioni di 6 4 1
caraltere generale
5. Grado di responsabilitd nella corretta esecuzione del proprio lavoro 6 4 1

6. Dall'esito della prova o sperimentazione dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno degli
indici sopraindicati per qualifica, il giudizio di «scarso», «sufficiente» o «ottimo» ai quali corrisponderan-
no rispettivamente i punti 1, 4 e 6.

7. giudizi finali saranno cosi determinati:

Categoria PUNTEGGIO Giudizio
fing a da a finale
A 19 Non ideneo
20 30 ldonec
B 19 Non idoneo
20 30 ldoneo

Art 72 - Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione.

1. Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa commissione fino alla individuazione dei s50g-
getti idonei, nella quantita indicata dafla richiesta di avviamento.

2. Ove i lavoratori awiati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non abbiano superato le
prove, il responsabile del procedimento, su segnalazione delf'organo selezionatore, comunica alla com-
petente sezione circoscrizionale I'esito dell'avviamento e chiede un suceessivo aviamento di lavorato-
ri in numero doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova comunicazione di avvia-
mento 1o stesso organo selezionatore rinnova le operazioni di selezione.

Art. 73 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita.

1. La commissione esaminatrice, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di awvia-
mento, convoca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando:

a} il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.




2. Gli elementi di cui sopra sono resi noti al'pubblico mediante apposito awviso da affiggersi all'albo
dell'ente il giorno stesso della diramazione degli inviti e fino a prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, net luogo aperto al pubblico indicato
nellavviso.

4. La selezione & effetiuata seguendo lordine di avvio indicato dalla sezione circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore awiato, la commissione ne verifica lidentita.

6. Per I'effettuazione delle prove di selezione la commissione stabilisce un termine che non puod esse-
re superiore, di norma, ai 60 minuti.

/. Per le sperimentazioni lavorative il tempo & fissato in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissione provvede immediatamente a valutare gli elaborati
nel caso che la prova sia consistita nella compilazione di un apposito questionario, o a giudicare il risul-
tato della sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistita nell'esecuzione di un lavoro di mestie-
re.

9. Il giudizio della commissione & reso con il giudizio complessivo di «idoneo» o «non idoneo».

Capo VIII - Rapporti di lavoro a terppo determinato

Art. 74 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.
- Assunzioni stagionali.
1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale, awiene nell'am-
bito delle previsioni di legge, con le modalita di seguito indicate:

a) - le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per le quali &
prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo sono effettua-
te mediante ricorso al competente ufficio di collocamento, secondo le procedure di cui al capo Ili, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

b) - il reclutamento de! restante personale, awiene mediante prova seleltiva alla quale sono

ammessi, sulla base di una _9raduatoria formata previa valutazione dei titoli, i candidati che, in posses-
so dei requisiti culturali professmnall rlchle"ﬁ“abbtano presentato domanda nei termini e con le moda-
lita indicati nell’ apposatoemfﬁ reciutarnento.

2. Lawviso dovra contenere lindicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero delle
unita richieste, dei requisiti cutturali e professionali necessari.

3. Lawviso dovra essere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negli appositi spazi riservati
allAmministrazione e dovra essere inviato, per la pubblicazione ail'albo pretorio, ai camuni limitrofi.

4. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a tempo pieno ¢ a tempo par-
ziale indicati nell'awviso di reclutamento, 'amministrazione comunale predisporra apposite graduatorie,
sulia base dei seguenti titoli che i candidati dovranno dichiarare nella domanda

a) votazione riportata nel consegunmento det titolo di studio richiesto;
b) precedenti rapporti di pubbllco impiego, anche a tempo determinato, purche non si siano con-
clusi per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studio nchlesto per Paccesso alla categoria & attribuito un
punteggio fino ad un massimo di 4 punti.

6. Per ciascun pericdo di nove mes, prestato con rapporic a tempo indeterminato e per ciascun
periodo di novanta giorni prestato con rapporto a tempo determinato sono attribuiti, in aggiunta, punti
050 fino ad un massimo di punti 6. A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato pit gio-
Vane di eta, ai sensi di quanto ?:TEBosto dall'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come
modificato dal'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. In nessun caso sono valutati i perio-
di di servizic a tempo indeterminato che hanno dato iuogo a trattamento pensionistico.

7 E ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo 'ordine della
graduatoria formata con le modalita di cui sopra, pari al quintuplo del numero degli incarichi da attri-
buire con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale.

8. All' espletamento della prova selettiva attende apposita commissione costituita con le procedure di
cui al precedente art. .

9. La prova selettiva & mtesa ad accertare il possesso del grado di professionalitd necessario per 'ac-




cesso alla qualifica e profili professionali relativi allincarico da attribuire, mediante la soluzione, in tempi
predeterminati dalla commissione, di apposti quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della prova.
Per la valutazione della prova la commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 7H0. -

10. La graduatoria di merito & formulata sormmando al punteggio relativo ai titoli, quello conseguito
nella prova seiettiva. . : - :

11. Con le modalita di cui ai precedenti commi e nel rispetto delle condizioni e dei principi di ¢ui
al'art. 36-bis del D.Lgs. n.29/1993, introdotto dall'art, 23 del D.Lgs. n. 801990, possono essere disposte
assunzioni per esigenze di carattere stagionale.

12. Al personale assunto con contratto di iavoro subordinato a tempo determinato si applica il con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dei personale degli enti locali. Con provvedimento motivato delia
giunta, al personale di cui al precedente periodo it trattamento economico accessorio previsto dai con-
tratti collettivi pud essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro
straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestaziene individuale.

Capo IX - Concorsi interni

Art. 75 - Individuazione dei posti.

1. In relazione al disposto dellart. 4, comma 2, del C.CN.L stipulato il 31 marzo 1999, per i posti indi-
viduati nelf'allegato B.2), non versando questo ente in situazioni sirutturalmente deficitarie di cui alf'art.
45 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 504, e successive modificazioni, si procedera alla loro copertura
mediante concorso interno, in quanto caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente
allinterno dell’'ente.

Art. 76 - Procedure dei concorsi interni.

1. I concorsi interni seguono le stesse modalita e i criteri di valutazione previsti per i concorsi pub-
blici, a eccezione:

a) della pubblicita del bando, che é fatta con affissione allalbo pretorio e diffusione dello stesso ai
diversi settori e alle organizzazioni sindacali interne, e del termine di scadenza del bando che & ridotto
a giorni quindici;

b) del contenuto della domanda che pud essere limitato alle sole dichiarazioni seguenti;

b.1) lindicazione del concorso al quale intendono partecipare:

b.2) it cognome, nome e luogo di nascita, nonché la residenza e leventuale recapito;

b.3) il titolo di studio richiesto, specificando in quale data e presso quale istituto & stato conseguito
e la valutazione riportata, nonché eventuali altri titoli di studio dei quali il concorrente sia in possesso;

b.4) la figura professionale, I'area di attivita e la qualifica funzionale di appartenenza;

b.5) il possesso della anzianita richiesta per 'ammissione al concorso;

b.6) le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cinque anni antecedenti la scadenza del bando di
CONCOorso.

2. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 0 di documentazione non sanabile & disposta
dal responsabile del servizio.



TITOLO VI - LA MOBILITA

Art. 77 - Eccedenza di personale - Mobilita collettiva.

1. In presenza delle condizioni previste dall'art. 35 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituito
dall'art. 20 del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, trovano applicazione le disposizioni del medesimo articolo
35.

2. Trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui allart. 16-bis, comma 2, dei D.L. 18 gennaio 1993,
n. 8, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68, come sostituito daliart. 6, comma
15, della legge n. 1271997

Art. 78 - Mobilit3 interna.

1. Per mobilita interna si intende il cambiamento del lavoro svolto, I'eventuale modifica del profilo pro-
fessionale e/o I'assegnazione ad una sede di lavoro diversa da quella di appartenenza.
2. La mobilita interna, come previsto dalla vigente disciplina contrattuale, va attuata secondo i criteri
indicati nel presente regolamento.
3. La mobilita interna deve rispondere ad esigenze di servizio ed & finalizzata al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:
a) razionalizzazione dellimpiego del personale:
b) riorganizzazione dei servizi:
c) copertura dei posti vacanti;
d) awicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica.

Art. 79 - Mobilita volontaria e mobilita obbligatoria.

1. La mobilita & voiontaria quando, avendo Pamministrazione deciso di coprire un posto con perso-
nale interno, vi sono uno o pit dipendenti interni disponibili volontariamente a coprire quel posto.

2. La mobilita & obbligatoria allorché, dovendosi comungue coprire un posto e non essendovi can-
didati interni volontari, si assegna comunque il posto ad un dipendente.

3. Nei procedimenti di mobilita si da sempre precedenza alla mobilita volontaria.

4. Annualmente, contestualmente al bilancio, & predisposto un piano annuale di mobilita interna. Per
quanto in esso non previsto per sopravvenute esigenze o emergenze, la mobilitd pud essere disposta
sulla base delle proposte avanzate dai responsabili delle aree. I piano deve contenere i criteri e le
modalitd di attuazione.

Art. 80 - Mobilita interna definitiva.

1. Alla mobilita interna a carattere definitivo provvede, sentiti i responsabifi delle aree, la giunta comu-
nale, in conformita ai criteri stabiliti come al precedente art. 78; dei singoli provvedimenti viene altresi
data informazione alle rappresentanze sindacali.

2. | provvedimenti sono altresi comunicati al servizio personale per il conseguente aggiornamento
del quadro di assegnazione del personale in servizio.

3. Il piano annuale di mobilita individua criteri certi di priorita nellimpiego flessibile del personale,
familiare e sociale e dei dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai sensi di legge.

Art 81 - Mobilita interna temporanea.

1. Alla mobilita interna temporanea, tra diverse aree, provede il segretario comunale, con propria
determinazione, sentiti i responsabili dei servizi interessati.

2. Alla mobilitd interna temporanea, tra diversi servizi della slessa area, provvede con propria deter-
minazione, il responsabile dell'area, sentiti i responsabili dei servizi.

3. Dei provvedimenti di cui ai commi precedenti viene data informazione alla R.S.U,, nonché al ser-
vizio personale e, per quelii di cui al comma 2, al segretario comunale.

4. La mobilita di cui al presente articolo pud essere attivata per far fronte ad obiettive esigenze orga-
nizzative owvero a eccezionali carichi di lavoro, anche in relazione alla stagionalita del servizio e alla
straordinarieta di particolari adempimenti.



TITOLO VII - LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 82 - Contratti a tempo determinato.

1. In relazione a guanto disposto dal comma 5-bis dell'art. 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, inse-
rito dal comma 4 dell'art. 6 della legge 15 maggio 1997, n. 127, 'amministrazione pud stipulare contratti
per dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva,

2. | contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati al di fuori della dotazione organica ed in
assenza di professionalita analoghe presenti ail'interno dell’Ente.

3. | soggetti cui conferire l'incarico debbono possedere i requisiti richiesti dal presente regolamento
e dalle vigenti disposizioni contrattuali per la qualifica da ricoprire.

4. | contratti di cui al presente articolo non possono avere durata superiore al mandato del sindaco
in carica al momento del perfezionamento del contratto.

5. Non possono essere stipulati contratti in misura superiore al 5 % della dotazione organica, e
comunque nei limiti di cui a citato comma 5-bis dellart. 51 della legge n. 142/1990.

6. Per il trattamento economico trova applicazione quanto previsto dal citato comma 5-bis della legge
n. 1424990 .

7. Il contratto a tempo determinato & risolto di diritto nel caso in cui 'ente locale dichiari il dissesto o
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui ali'art. 45 del D.Lgs. 30 dicembre 1992,
n. 504, e successive modificazioni. Il testo di questo comma dovra essere riportato nel contratto di cui
al comma 1.

Art. 83 - Conferimento di incarichi con contratto a tempo determinato.

1. ll conferimento di incarichi di cui al precedente art. 82 pud avere luogo al verificarsi delle seguen-
ti condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuali situazioni di fatto rispecchianti carenze organizzati-
vo-funzionali di specifiche aree di atlivitd, tali da non poter essere risolte mediante interventi ammini-
strativo-gestionali normali posti in essere dallinterno dellEnte con Tausilio delle figure, professionali gia
presenti e tali comungue da non pater ricorrere a.procedure_concarsuali :

b) quando le necessita esposte al punto precedente corrispondano a specifica ed urgente doman-
da di servizi qualificati da parte della cittadinanza o di una rappresentanza istituzionale, tale da non poter
essere soddisfatta in tempi accettabili mediante assunzione operata con contratto di diritto pubblico pre-
vio espletamento di pubblico concorso.

Art. 84 - Incompatibilita.
1. Oltre ai casi di incompatibiiita previsti da specifiche disposizioni di legge, non possono essere con-
feriti gli incarichi di cui al precedente articolo 83:

a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado civile od affini fino al secondo grado del sindaco, degli
assessori € dei consiglieri comunali:

b} ai rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni dipendenti o comunque sotto-
posti al controllo ¢ alla vigilanza del comune;

¢) ai dipendenti del comune, delle sue aziende speciali e delle societa con prevalente capitale del
comune, anche se collocati in aspettativa;

d) ai soci di societd (anche di fatto), aventi per legge o per contratto societario la legale rappre-
sentanza delle stesse od i controllo delle societa medesime mediante la detenzione di quote rilevanti
del capitale, nonché i direttori tecnici delle societa in parola, alle quali i comune abbia affidato appalti
di lavori, forniture o servizi o incarichi di natura diversa, che siano in corso di esecuzione al momento
dell'affidamento dell'incarico.

Art. 85 - Requisiti per il conferimento dell’incarico a tempo determinato.

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo 82, sono conferiti con provedimento del sindaco, moti-
vato in ordine alla sussistenza delte condizioni previste dallo stesso articolo e vengono attribuiti a per-
sone che possiedano i necessari requisiti sia sotto il profilo del titolo di studio posseduto, sia di even-
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tuale iscrizione ad albi professionali richiesta ddlla legge, sia, infine, sotto il profilo di precedenti e qua-
lificanti esperienze lavorativo-professionali svolte nel medesimo settore per il quale si vucle conferire Iin-
carico.

Art. 86 - Stipulazione del contratto e suo contenuto.

1. Alla stipulazione del contratto provwvede il responsabile del servizio.

2. Nel contratto, oltre alle generalita delle parti, complete di codice fiscale, dovranno essere previsti:

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempi di esecuzione:

b} gli organi preposti alla verifica dei risultati;

¢) la previsione della facolta di revoca dell'incarico in caso di sussistenza di precise ragioni di inte-
resse pubblico, concrete ed attuali, con corrispondente corresponsione di un indennizzo in ragione del
periodo di incarico ancora da espletare, da corrispondere a tacitazione di ogni pretesa delio stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione anticipata dellincarico per il caso in cui le verifiche effet-
tuate diano luogo all'accertamento del non raggiungimento degii obiettivi; la risoluzione verra disposta
dopo che sia stata effettuata la contestazione per iscritto all'interessato e che allo stesso sia stato asse-
gnato un termine perentorio per presentare le sue controdeduzioni. Decide la giunta comunale moti-
vando in ordine alle ragioni specifiche della riscluzione e in relazione alle eventuali controdeduzioni pre-
sentate dall'interessato. Sara fatto saivo il diritto del comune al risarcimento del danno;

g) l'entitd del compenso;

f) la durata delfincarico e la facolta di proroga da parte det comune per la durata massima con-
sentita;

g) 'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e la specifica menzione della sussistenza di responsabi-
lita civili, penali e contabili nell'espletamento dell'incarico: '

h) rebbligo di un minimo fisso di giorni di presenza presso la sede comunale e la fissazione deai
giomni e delle ore nei quali I'interessato dovra rendersi disponibile al ricevimento del pubblico;

i) lobbligo di non svolgere, contemporaneamente, altre attivita lavorative di carattere subordinato
alle dipendenze di datori di lavoro privati o pubblici, nonché I'obbligo di non svolgere contemporanea
attivita di lavoro fibero-professionale in conflitto con i doveri assunti verso il comune e verso gli utenti
dei servizi forniti dal comune stesso.

Art. 87 - Inserimento del soggetto con contratto a termine nelia struttura del comune.

1. Lincaricato ai sensi dei precedenti articoli & a tutti gli effetti collocato nella struttura del comune e
collabora con la struttura amministrativa dello stesso fornendo le prestazioni previste in contratto,

2. lincaricato, se previsto dal contratto, ha I'obbfigo di redigere e sottoscrivere le proposte di delibe-
razione inerenti il settore di competenza, nonché di partecipare alle commissioni disciplinate dalla legge
0 dai regolamenti dell’ente.

3. Lincaricato risponde dei risultati de! suo operato al sindaco ed & soggetto, comungque, all'ordina-

ric potere di controllo e vigilanza.
4. Lincaricato avra libero accesso ad ogni tipo di documentazione necessaria o utile all'espletamen-
to del suo incarico, per Fesecuzione del quale potra avvalersi di mezzi e di beni dei comune.

Art. 88 - Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita.

1. In relazione a quanto disposto dall'art. 51, comma 7, della legge n. 14241990, qualora si renda
necessario il ricorso a competenze tecniche-professionali ad alto contenuto di professionalita, che non
siano rinvenibili nelle attribuzioni proprie deile qualifiche funzionali presenti nella dotazione organica del
comune, possono essere conferiti incarichi esterni con apposite convenzioni a termine e per obiettivi
determinati.

2. Detti incarichi, tesi a realizzare programmi determinati, approvati dai competenti organi, debbono
essere affidati a persone estranee allamministrazione comunale, delle quali sia riconosciuta e dimo-
strabile la specifica competenza professionale richiesta.

3. Lincarico viene conferito per un periodo non superiore alla durata del programma cui i riferisce.



Art. 89 - Procedure per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna.

1. Qualora il sindaco, motivatamente, decide di attingere a professionalita esterne per collaborazioni
ad alto contenuto di professionalita, dispone la pubbiicazione di un bando di offerta di lavoro, specifi-
cando I'oggetto della proposta, i requisiti e le condizioni di partecipazione, nonché ogni altra indicazio-
ne atta a consentire ai soggetti interessati una idonea valutazione deila prestazione che si intende affi-
dare.

2. Gli incarichi sono conferiti con provwedimento del sindaco, previa attestazione della necessaria
copertura finanziaria da parte del competente responsabile de! servizio.

Art. 90 - Conferimento di incarichi a dipendenti da amministrazione pubblica.

1. Nel caso in cui l'incarico venga conferito a soggetti che provengono da una pubblica ammini-
strazione, trova applicazione l'art. 58 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e, in particolare, i criteri oggettivi
predeterminati.

2. Gli incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche non possono essere conferi-
ti senza la previa autorizzazione del’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le piu
gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la prévia autorizzazione, costituisce in ogni
caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo provvedimento
& nullo di diritto. In tal caso limporto previsto come corrispettivo del’incarico, ove gravi su fondi in dispo-
nibilita dei’amministrazione conferente, & trasferito allamministrazione di appartenenza del dipendente
ad incremento del fondo di produttivitd o di fondi equivalenti.

3.Per gli incarichi concernenti i lavori, trova applicazione la legislazione specifica in materia (legge
n. 109/1994 e successive modifiche e integrazioni), nonché per la progettazione eseguita allinterno, lo
specifico regolamento comunale.



TITOLO Vil - DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 91 - Ufficio alle dirette dipendenze dei sindaco, della giunta e degli assessori.

1. In relazione al disposto del comma 7, dell'art. 51 della legge n. 142/1990, modificato dall'art. 6,
comma 8, della legge n. 127/1997, & demandata alla Giunta comunale la costituzione di uffici posti alla
diretta dipendenza del sindaco, della giunta o degli assessori, per 'esercizio delle funzioni di indirizzo e
di controllo loro attribuite dalla legge.

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipendenti interni e con coliaboratori assunti mediante con-
tratto a tempo determinato, permanendo la condizione che guesto ente non sia strutturaimente defici-
tario ¢ in dissesto dichiarato.

3. Nel caso in cui la giunta si avvalga di collaboratori esterni, si applicano, per la costituzione e la
disciplina del rapporto, gli articoli da 82 a 90 del presente regolamento.

Art. 92 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve essere finalizzata alla valorizzazione delle attitudini e delle
competenze professionali individuali ed improntata alla massima flessibilita ed al pieno coinvolgimento
dei dipendenti.

2. La posizione di lavoro nellambito della struttura di assegnazione, gl obiettivi assegnati nonché le
responsabilitd attribuite devono tendere a costituire fattore di motivazione individuale ed a garantire
maggiore produttivita.

Art. 93 - Incentivazione e valutazione del personale.

1. La partecipazione a programmi, piani di lavoro e progetti speciali nonché il raggiungimento degli
obiettivi prefissati e la qualitd delle prestazioni sono connessi ad un sistema di incentivazione diretta a
promuovere il miglioramento organizzativo dell'attivita gestionale e progettuale delle strutture dell’Ente.

2. | compensi incentivanti, quali strumenti di gestione delle risorse umane, sono improntati ai princi-
pi di trasparenza e pubblicita.

Art. 94 - Programmazione del fabbisogno di personale.

1. Le determinazioni relative allawvio di procedure di reclutamento sono adottate sulla base della pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale fatta ai sensi deil'articolo 39 delia legge 27 dicem-
bre 1997, n. 449,

2. La sua approvazione e le relative variazioni sono di competenza della giunta comunale su pro-
posta della conferenza di servizio.

Art. 95 - Formazione del personale.

1. La formazione e I'aggiornamento professionale dei dipendenti costituiscono strumenti di carattere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppo delie professionalita presenti nellamministrazione.

2. |l servizio personale elabora annualmente, sulla base delle richieste pervenute dalle aree, il piano
di formazione dei dipendenti.

Art. 96 - Rapporti con 'utenza e qualita dei servizi.

1, | dipendenti assegnati alle strutture comunali che erogano servizi a diretto contatto con i cittadini
devono adottare ogni possibile strumento per favorire e valorizzare le relazioni con l'utenza e migliora-
re la qualita dei servizi.

2. Uattenzione ai rapporti con i cittadini e il miglioramento della qualita dei servizi sono da conside-
rarsi obiettivi da persequire costantemente e costituiscono elementi di valutazione da parte dei respon-
sabili delle aree.

Art. 97 - Relazioni sindacali. - Sciopero.
1.l sisterna delle relazioni sindacali si conforma ai principi normativi in vigore, nel rispetto della distin-



zione dei ruoli e delle responsabilita, si esplica it modo da contemnperare gli interessi dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con l'esigenza di elevare I'effica-
cia e l'efficienza dell'attivita amministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla collaborazione, correttezza, trasparenza e prevenzione dei
conflitti.

3. | responsabili delle aree, nellambito delle competenze loro assegnate, curano le relazioni sinda-
cali informano e coinvolgono le organizzazioni sindacali, quando lo ritengano opportuno, in base alla
specificita della materia.

4. Lastensione dal lavoro per sciopero & regolata dalla legge e dal vigente C.CN.L.

Art. 98 - Patrocinio legale - Polizza assicurativa.

1. Lente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi Iapertura di un procedimento di
responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o atti direttamente connessi
alespletamento del servizio e alladempimento dei compiti d'ufficio, assumera a proprio carico, a con-
dizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa sino dall'apertura del procedimento
facendo assistere it dipendente da un legale di comune gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o con colpa grave, I'ente
ripetera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stipulata polizza assicurativa a copertura delle responsa-
bilita derivanti dall'emanazione di atti e dalla formulazione di pareri di cui afl'art. 53 della legge 8 qiu-
gno 1990, n. 142.

4. Per il patrocinio legale trovano applicazione, in ogni caso, le norme di cui:

- allart. 16 del contratto approvato con D.PR. n. 191/1979:
- allart. 22 del contratto approvato con D.PR. n. 347/1983;
— allart. 67 del contratto approvato con D.PR. n. 268/1987,
nonche all'art. 18 del D.L. 25 marzo 1997 n. 67, convertito dalla legge 23 maggio 1997, n. 135,

Art. 99 - Delegazione trattante.

1. Ai fini della stipulazione di contratti collettivi decentrati, la delegazione di parte pubblica & compo-
sta dal sindaco o suo delegato, dal segretario comunale, nonché, per le materie interessanti uno o pitl
servizi, dai responsabili dei servizi interessati.

Art. 100 - Pari opportunita.

1. E costituito un comitato paritetico per le pari opportunita composto da 6 componenti di entrambi
i sessi di cui 3 in rappresentanza delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative. Del

comitato coordinato e diretto dal responsabile del servizio amministrativo, fanno parte, quali 2° e 3°

componente di parte pubblica, due responsabili di servizi designati dalla conferenza di servizio di cui
all'arti13 del presente regolamento.
2. Il comitato ha il compito:

a) di raccogliere e custodire elementi in materia di formazione professionale, ambiente lavorativo,
igiene e sicurezza del lavoro e servizi sociali in favore del personale, nonché alle condizioni oggettive
in cui versano entrambi i sessi e i dipendenti in condizione di svantagqgio personale, familiare e socia-
le rispetto agli accessi ed alla formazione e sviluppo professionale:

b) di approfondire tematiche e formulare proposte sulle materie di cui alla precedente lettera a) non-
ché prospettare azioni positive per favorire effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di svi-
luppo professionale tra i sessi e per i dipendenti in situazioni di svantaggio che tengano conto anche
della loro posizione in seno alla famiglia ed alla societa.

3. Il comitato, su richiesta della delegazione trattante, fornisce elementi di conoscenza e di sostegno
alla contrattazione decentrata.

Art. 101 - Orario di lavoro.
1. E riservata al sindaco la individuazione degli uffici e dei servizi da escludere dall'articolazione del-
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f'orario in cinque giorni lavorativi prevista dall'arts 6, comma 5, del D.L 28 marzo 1997, n. 79, conventito,
con modificazioni dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, nonché la disciplina generale dell'orario di servi-
zio, dell'orario di lavoro e dell'orario di apertura degli uffici al pubblico.
2. E demandata ai responsabili dei servizi:
— la determinazione dell'orario di apertura degli uffici al pubblico;
— la determinazione dellorario di lavoro;
- gli eventuali turni di servizio.

Art. 102 - Telelavoro.

1. Allo scopo di razionalizzare 'organizzazione del lavoro e di realizzare economie di gestione attra-
verso limpiego flessibile delle risorse umane, 'amministrazione assumera ogni possibile utile iniziativa
per Tintroduzione di forme di lavoro a distanza, telelavoro. A tal fine potranno essere installate, nei limi-
ti delle proprie disponibilita di bilancio, apparecchiature informatiche e collegamenti telefonici e telema-
tici necessari € possono essere autorizzati i dipendenti a effettuare, a parita di salario, la prestazione
lavorativa in luogo diverso dalla sede di lavoro, previa determinazione delle modalita per la verifica del-
lradempimento della prestazione lavorativa.

2. | dipendenti possono essere reintegrati, a richiesta, netla sede di lavoro originaria.

3. Le misure organizzative volte al conseguimento degli obiettivi di cui al presente articolo, saranno
disciplinate con provvedimento del responsabile del servizio, sentita la conferenza di servizio e le orga-
nizzazioni sindacali, in applicazione del «Regolamento recante disciplina del telelavoro nelle pubbliche
amministrazioni, a norma dell'articolo 4, comma 3, della legge 16 giugno 1998, n. 191», approvato con
D.PR. 8 marzo 1999, n.70.

Art. 103 - Responsabilita.

1. Tutti i dipendenti preposti alle aree sono responsabili della regolarita e delia legalita dei loro atti e
degli atti di governo del comune, nonché dell'attivita gestionale di loro competenza. Rispondono anche
del buon andamento e dellimparzialita, oltreché del risultato dellattivita svolta dalle strutture cui sono
preposti e, inoltre, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati.

2. | responsabili delle aree assicurano l'osservanza dei doveri d'ufficio da parte del personale asse-
gnato al servizio di competenza e, inoltre, 'applicazione del codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni. Gli stessi esercitano sul personale dipendente un potere di disposizio-
ne per l'ordinario svolgimento delle attivita nel luogo di lavoro.

3. Le competenze e conseguenti responsabilita di cui al D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626 e succes-
sive modificazioni in materia di tutela della salute e per la sicurezza dei tavoratori, sono attribuite a tutti
i responsabili delle aree e di servizio avent autonomia gestionale, nei limiti delle rispettive attribuzioni.

Art. 104 - Gestione del contenzioso del lavoro.

1. In relazione al combinato disposto dellart. 12-bis del D.Lgs. 3 febbraio 1893, n. 29, inserito dall'art.
7 del D.Lgs. 31 marzo 1998, n.80, e dell'art. 417-bis del CPC. inserito dallart. 42 dello stesso D.Lgs.n.
80/1998, la gestione del contenzioso del personale sara assicurata in una deile forme ivi previste.

Art. 105 - Sanzioni disciplinari e responsabilita. :
1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilita, trova applicazione l'art. 59 del D.Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29 e successive modificazioni.

Art. 106 - Norme finali.

1. Le disposizioni de! presente regolamento si estendono, in gquanto applicabili e per gquanto non
diversamente disciplinato da altri specifici regolamenti, alle istituzioni e ad altri organismi in cui I'ordi-
namento e funzionamento debbano, per legge, essere disciplinati dallo statuto € dai regolamenti del
comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra precedente disposizione regolamentare in materia df
organizzazione, nonché ogni altra precedente disposizione in materia di personale, confliggente con le




norme in esso contenuto. '

Art. 107 - Tutela dei dati personali.
1. Il comune garantisce, nelle forme ritenute piu idonee, che il trattamento dei dati personali in suo

possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone
fisiche, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifiche e integrazioni.

Art. 108 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma dellart. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241, sara tenu-
ta a disposizione del pubblico perché ne possa prendere visione in qualsiasi momento.

2. Copia sara altresi trasmessa ai responsabili delle aree e alle rappresentanze sindacali.

Art. 109 - Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di approvazione, da
parte della giunta comunale, competente ai sensi del.comma 2-bis dellart. 35 della legge n. 14241990,
aggiunto dallart-5, comma 4, della legge n. 1271997,



