DOTAZIONE ORGANICA COMUNE BISUSCHIO 2019

AREA SERVIZIO cogh nome Profilo
Dirigente Segretario Comunale
AFFARI Segreteria Zanchin Daniela ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
GENERALI Anagrafe Anna Chiloiro ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Anagrafe Zucconelli Fabio ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Tributi Manera Katia ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
TOTALI
Responsabile Bruttomesso Monica ISTRUTTORE DIRETTIVO
ECONOMICO Ragi i Zanini Sabri ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA agioneria anini Sabrina
Sociale da definire ISTRUTTORE DIRETTIVO

TOTALI

ISTRUTTORE DIRETTIVO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Responsabile
TERRITORIO Manutenz. / LLPP

Broggini Marco

Casartelli Luisa Maria

AMBIENTE Edilizia privata Gazzani Medea ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Manutenzioni Carraro Luca OPERATORE SPECIALIZZATO
TOTALI
- Responsabile Comolli Mauro COMANDANTE CAPO
POLIZIA
LOCALE Agente Mancuso Alfonso AGENTE ISTRUTTORE
Agente da definire AGENTE ISTRUTTORE

TOTALI

Altre spese di personale (buoni pasto, produttivita, ecc)
Quote escluse (aumenti contrattuali)
TOTALE PERSONALE

PIANO DELLE ASSUNZIONI

CAPACITA' ASSUNZIONALE
validita

75% di cat.D.1
triennio 2018-2020

Cessazione geom. Cattozzo anno 2017

PREVISIONE ASSUNZIONALE ANNO 2019
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

1 ASSISTENTE SOCIALE CAT. D - CONCORSO
1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C - MOBILITA'
ASSUNZIONI ART.557 L.
- gia programmate:

P.T. AL 75% (27 ORE)
TEMPO PIENO

/2004 ENTRO IL TETTO DI SPESA

6m 10h
11m 4h

Craco Letizia
Istrutt ass soc
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
- non programmate

ENTRO IL TETTO DI SPESA
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ore % Part-Time| Categ Costo |rinnovi cntr Note recuperi |accantonam
50,00% fascia B 50.001,59 convenzione 50%
75,00% C.2 24.742,23 -962,63
36 100,00% C.3 32.368,50 -1.319,70
80,56% C.1 24.806,09 -1.009,62] PT da tempo pieno 5.987,68
36 100,00% C.3 32.368,50 -1.319,70
164.286,92
36 100,00% D.1 55.901,28 -1.370,46] conv. 50% 6 mesi -12.913,90
83,33% c.2 26.258,90 -1.069,58] PT da tempo pieno 5.251,78
75,00% D.1 18.865,37 -767,58 concorso (9m) 4.192,31
101.025,55
36 100,00% D.4 61.273,24 -1.634,67
36 100,00% C.5 34.585,02 -1.410,56
88,89% Cc4 30.409,05 -1.209,03] PT da tempo pieno 3.801,13
36 100,00% B.4 29.687,87 -1.583,36
155.955,18
36 100,00% D.3 60.370,61 -1.582,95 -14.000,00
36 100,00% C.2 33.102,91 -1.242,89
36 100,00% C.1 32.387,07 -1.213,77 mobilita
125.860,59
48.683,79 -17.696,49
-17.696,49
578.115,52 -26.913,90 19.232,89

differenza utilizzabile per personale non di ruolo

Limite spese di personale 589.007,18

Craco Letizia
Istrutt ass soc

6m 10h
11m 4h
restano

10.891,66

5.338,70
3.415,95
2.137,00

oltre ad eventuali somme per recuperi

e decurtate eventuali somme per accantonamenti

se necessarie nell'anno




