COMUNE DI BIANDRONNO
PROVINCIA DI VARESE

VERBALE DI RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
N. --1---/2019

L’anno 2019 il giorno due del mese di maggio , presso la sede municipale, in piazza Cavour n. 10, il
Nucleo di Valutazione, organo monocratico, coincidente con il Segretario Comunale dell’Ente:
dott.ssa Di Matteo Michelina— Segretario Generale del Comune di Biandronno, ha formalmente

aperto la seduta.

Nel corso del presente incontro, il Nucleo di Valutazione procede alla valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi di performance assegnati ai Responsabili di Area ed ai dipendenti dei
loro uffici. A tale scopo il N.d.V. prende a riferimento specifico i seguenti documenti:
- Il Piano della Performance anno 2018, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 75 del 06/08/2018
- La determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria n. 86 del 23.10.2018, di
costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2018
- il Sistema di valutazione approvato con delibera di Giunta Comunale nr. 82 del 15.12.2014
¢ nr. 101 del 30.11.2015 ed il regolamento sull’ordinamento dei uffici e dei servizi,
approvato con delibera della Giunta Comunale nr. 39 del 24.04.2019
- Verbale di riunione del Nucleo di Valutazione nr. 5/2018 per monitoraggio obiettivi
gestionali con il piano performance 2018/2019

INCONTRO DEL 2/5/2019

I1 N.d.V. procede all’audizione dei Responsabili di Area Affari Generali, Economico Finanziaria e
Tecnico Manutentiva per I’illustrazione del raggiungimento degli obiettivi .

Conclusosi le audizioni, il N.d.V., dopo avere verificato gli obiettivi assegnati ai Settori/Servizi,
passa quindi all’esame del raggiungimento degli obiettivi assegnati in capo ai singoli Responsabili
dei Settori/Servizi, avendo come punto di riferimento le relazioni presentate dagli stessi , la
documentazione fornita a corredo e dalle ulteriori informazioni raccolte durante i colloqui.

il Nucleo/O.d. V:
- procede alla verifica del rispetto dei tempi, laddove il fattore tempo sia uno degli indicatori
per il raggiungimento dell'obiettivo;
- passa quindi all'esame dei singoli risultati attesi, definendo I'eventuale scostamento tra gli
stessi ed i risultati ottenuti, avvalendosi degli indicatori quantitativi;
- aconclusione, formula un giudizio di sintesi su ogni risultato specifico e stabilisce il grado
di conseguimento di ciascun obiettivo,
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Il Responsabile dell’area di Polizia Locale, viene invitato a presentarsi per il giorno 7.05.2019 in
quanto non presente all’audizione del 2.05.2019

INCONTRO DEL 7/5/2019

Il Nucleo di valutazione procede all’audizione del Responsabile dell’area Polizia Locale per
I’illustrazione del raggiungimento degli obiettivi

Conclusasi 1’ ultima audizione, il N.d.V., dopo avere verificato gli obiettivi assegnati al
Settore/Servizio di Polizia Locale, passa quindi all’esame del raggiungimento degli obiettivi
assegnati in capo al Responsabile del Settori/Servizi, avendo come punto di riferimento le relazioni
dello stesso presentate, la documentazione fornita a corredo e le maggiori informazioni raccolte
durante 1l colloquio

Anche in questo caso, il Nucleo/O.d.V:
- procede alla verifica del rispetto dei tempi, laddove il fattore tempo sia uno degli indicatori
per il raggiungimento dell'obiettivo;
- passa quindi all'esame dei singoli risultati attesi, definendo l'eventuale scostamento tra gli
stessi ed i risultati ottenuti, avvalendosi degli indicatori quantitativi;
- a conclusione, formula un giudizio di sintesi su ogni risultato specifico e stabilisce il grado
di conseguimento di ciascun obiettivo,

Tutte le relazioni sono allegate al fascicolo del presente verbale.

ATTESTA

- in merito agli obiettivi gestionali ¢ agli indicatori di performance dei servizi comunali
che sono raggiunti completamente gli obiettivi delle seguenti aree:
o Area affari generali/ sociale
o Area economico finanziaria
o Area tecnico manutentiva
o Area Polizia locale

Referto alla Giunta comunale

A conclusione della attivita di esame e verifica a consuntivo del grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati e della performance della struttura dell’ente, richiamato quanto pitl sopra detto:

CERTIFICA anche ai fini di validazione della relazione sulla performance

- che tutte le aree hanno raggiunto gli obiettivi loro assegnati col PEG/Piano della
Performance 2018 come attestato nel presente verbale;

STABILISCE
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- di informare i Responsabili dell’esito dell’accertamento svolto;
- di trasmette il presente verbale alla Giunta comunale ai sensi dell’art. 73 comma 2 del
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

i T S

Visto, approvato e sottoscritto:

Il Nucleo di Valutazione :

dott.ssa Michelina Di Matteo
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