| COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse che vengono definite in un unico importo

CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2 Risorse stabili al 22/01/2004 15.318,64
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001 1.024,72
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 2 0,50% Monte Salari 2001 826,38
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 0,20% Monte Salari 2001 -
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 860,09
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 1.090,89
CCNL 22/01/2004 art. 31 ri_sorse aggiu_ntive per aumenti in
Pianta Organica -
CCNL 05/10/2001 art. 4 comma 2 cessazione anzianita 541,71
CCNL 11/04/08 art. 8 comma. 2 diff_erer_lza monf[e sglari 2005 (arretrati
retribuzione ordinaria 2008)
art. 4 CCNL 05/10/01 1,1% Monte Salari 1999 1.349,47
TOTALE 21.011,90
Risorse variabili da definirsi ciascun anno
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Specifiche dispos. Legge - Progett.
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Specifiche dispos. Legge - Altre
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Integrazione Lettera k - Ici
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazioni
in modifica art. 15 c. 1 lett. d Convenzioni
L. 449/97 Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97 658,59
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario anno in corso
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Altre risorse CONTRIBUTO DIRETTIVA 2004.38.CE -
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.e Tempo Pieno - Part-time
CCNL 09/05/06 art. 4 comma 2 Fino allo 0,7% Monte salari 2003
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3 Fino allo 0,9% Monte salari 2005
differenza monte salari 2005 (arretrati
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 4 retribuzione ordinaria 2008)
CCNL 31/07/09 art. 4 comma 2 Fino allo 1,5% Monte salari 2007
TOTALE 658,59

[TOTALE GENERALE

21.670,49 |




