ALLEGATO “A”
Fac simile di domanda
Al Responsabile
Area Amm.va e finanziaria
Del Comune di Domegge di Cadore
Via Roma 1
32040 DOMEGGE DI CADORE (BL)
Il/la sottoscritto/a  _______________________________________  
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per soli esami, per l’assunzione di n. 1  Istruttore Tecnico Cat. C1 a tempo pieno e indeterminato, presso l’area tecnica del Comune di Domegge di Cadore;
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dal codice penale e dalle leggi speciali in materia per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
DICHIARA
( barrare le caselle interessate e compilare ove richiesto)
·  Di essere nato  il__________________a___________________________________________
· Codice fiscale______________________________________________________
· Residente a_______________________________________________________
in via_____________________________________________________ CAP________________
· Telefono______________________________________
· Mail________________________________________
· PEC ( eventuale)__________________________________________________________
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o appartenenza all’Unione Europea ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, ovvero possesso di uno degli status previsti dall’art. 7 della Legge 06.08.2013 n. 97:
___________________________________________________________________________________________________;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di essere iscritto nelle liste elettorale del Comune di_________________________, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:
____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________;
· di aver riportato condanne penali, precisando altresì se vi siano procedimenti penali in corso:
____________________________________________________________________________________________________
ovvero 
· di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso;
· di non essere sottoposto a misure di prevenzione né di esserlo mai stato;
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 - comma 1 lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3
· di non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
· di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);
· di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio__________________________________ conseguito presso____________________________________________________nell'anno______________
· essere in possesso della patente di guida  cat. B;

· se cittadino straniero, di avere adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;
· l’adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua inglese;
· di avere adeguata capacità di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, Internet, posta elettronica) 
· di essere in possesso dei seguenti titolo che danno diritto di riserva e di precedenza o di preferenza nelle assunzioni a parità di punteggio, ai sensi dell’art. ai sensi del D.P.R. n. 487/94, art. 5 comma 4, e successive modifiche:  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
· di accettare senza riserva le condizioni stabilite dal bando di selezione pubblica, nonché da leggi e regolamenti in vigore al momento dell’assunzione, ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.;
· di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.;
· di essere a conoscenza del fatto che le false dichiarazioni comportano sanzioni penali cui fa rinvio l’art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445;
· che il proprio domicilio, è il seguente: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(in carenza, le comunicazioni per le quali non è prevista la trasmissione a mezzo posta elettronica saranno inoltrate presso la residenza dichiarata in premessa); 
· di essere portatore di handicap riconosciuto ai sensi della L. 104/1992 e di avere necessità del seguente ausilio per sostenere le prove concorsuali:
___________________________________________________________________________________________________;
· di essere portatore di handicap riconosciuto ai sensi della L. 104/1992 e di avere necessità dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali:
___________________________________________________________________________________________________;
· di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale al seguente indirizzo di posta elettronica:
__________________________________________________________impegnandosi a comunicare tutte le successive variazioni e riconoscendo che il Comune di Domegge di Cadore non assume
alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero da disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;
· di essere consapevole che ogni comunicazione (fatte salve quelle personali) relativa al presente concorso verrà effettuata dall’Amministrazione che ha indetto il concorso sul sito internet del Comune di Domegge di Cadore nella sezione Amministrazione Trasparente- link Bandi di concorso.

Il /la sottoscritto/a allega alla presente domanda  ( barrare le caselle interessate):
·  copia del documento di identità in corso di validità
·  copia del codice fiscale
·  eventuale documentazione attestante l’equipollenza del titolo di studio estero (art. 3 del bando)
·  informativa e autorizzazione al consenso al trattamento dei dati personali, debitamente sottoscritta;
·  autodichiarazione quale misura di prevenzione correlata alla emergenza pandemica del SARS CoV-2;
·  eventuali certificazioni o dichiarazioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei titoli di riserva o di preferenza/precedenza (1);
·  copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di parentela con un cittadino comunitario, o copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, o copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari);
·  la certificazione medica attestante lo specifico handicap, pena la mancata fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per i candidati che richiedono di sostenere la prova di esame con ausili e/o tempi aggiuntivi) (2);
·   ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso pari a € 10,00 da effettuare tramite conto corrente bancario, intestato alla Tesoreria del Comune di Domegge di Cadore, presso Unicredit Banca S.p.a., Agenzia di Domegge di Cadore, codice IBAN:  IT41L0200861080000003465498 causale:  Nome Cognome - Tassa concorso Istruttore  Tecnico- C1. 
Data _________________
          
Firma (non autenticata)
AVVERTENZE: POICHÉ’ LA DOMANDA VIENE SCRITTA SU PIÙ’ FOGLI VA SIGLATA SU TUTTI I FOGLI 
(1)
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra ; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra ; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato ; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma . 
5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età.
(2) 
Il candidato portatore di handicap è tenuto di seguito a specificare, fornendo idonea motivazione, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992, l’eventuale ausilio necessario in sede di prova nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi

