COMUNE DI RIANO
Citta' Metropolitana di Roma Capitale (RM )

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679

Si forniscono le seguenti informazioni relative al trattamento dei dati personali: "Rapporto di lavoro del personale
impiegato a vario titolo presso I'Ente"

Nota: Gli articoli citati si riferiscono al Regolamento Europeo n. 2016/679

Denominazione: Comune di Riano
Indirizzo postale: Largo Montechiara, 1
Titolare del trattamento Indirizzo di posta elettronica:
segreteria.comune.riano@pec.it
Numero di telefono: 069013731

Indirizzo di posta elettronica presso I'Ente del RPD:
mac-srl@pec.it

Indirizzo postale: Via Beato Battista Spagnoli 57, Roma,
00144

Responsabile della protezione dati

®* Instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro

dipendente di qualunque tipo, anche a tempo
Finalita parziale o temporaneo, e di altre forme di
impiego che non comportano la costituzione di
un rapporto di lavoro subordinato.

® il trattamento e' necessario per per
I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri di cui e' investito il titolare del
trattamento
®* il trattamento e' necessario per motivi di
Base giuridica interesse pubblico rilevante sulla base del
diritto dell'Unione o degli Stati membri, che
deve essere proporzionato alla finalita'
perseguita, rispettare I'essenza del diritto alla
protezione dei dati e prevedere misure
appropriate e specifiche per tutelare i diritti
fondamentali e gli interessi dell'interessato

Destinatari dei dati personali ®  alle organizzazioni sindacali ai fini della
gestione dei permessi e delle trattenute
sindacali relativamente ai dipendenti che
hanno rilasciato delega

® alla Presidenza del Consiglio dei Ministri in
relazione alla rilevazione annuale dei permessi




per cariche sindacali e funzioni pubbliche
elettive (d.lg. n. 165/2001

uffici competenti per il collocamento mirato,
relativamente ai dati anagrafici degli assunti
appartenenti alle "categorie protette
strutture sanitarie competenti per le visite
fiscali

enti di appartenenza dei lavoratori comandati
in entrata (per definire il trattamento
retributivo del dipendente);

Ministero economia e finanze nel caso in cui
I'ente svolga funzioni di centro assistenza
fiscale (ai sensi dell'art. 17 del d.m. 31.05.1999,
n. 164 e nel rispetto dell'art. 12 bis del d.P.R.
29.09.1973, n. 600

INAIL (per verificare la liquidazione in caso di
equo indennizzo ai sensi del d.P.R.

n. 1124/1965);

Soggetti esterni pubblici e privati che
interloquiscono con la Pubblica
Amministrazione e uffici interni dell'Ente

Trasferimento dei dati personali a un Paese terzo o a
un'organizzazione internazionale

NO

Periodo/criteri di conservazione

| suoi dati personali potranno essere cancellati
esclusivamente nei termini previsti dalla vigente

normativa in materia di archiviazione e conservazione .

Diritti dell'Interessato

Lei potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritti:
[ ]

di richiedere maggiori informazioni in relazione
ai contenuti della presente informativa

di accesso ai dati personali;

di ottenere la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano (nei casi previsti dalla normativa);
di opporsi al trattamento (nei casi previsti dalla
normativa);

alla portabilita dei dati (nei casi previsti dalla
normativa);

di revocare il consenso, ove previsto; la revoca
del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basata sul consenso conferito
prima della revoca;

di proporre reclamo all'autorita di controllo
(Garante Privacy);

di dare mandato a un organismo,
un'organizzazione o un'associazione senza
scopo di lucro per I'esercizio dei suoi diritti;

di richiedere il risarcimento dei danni
conseguenti alla violazione della normativa.

Obbligatorieta della fornitura dei dati personali e le
possibili conseguenze della mancata comunicazione di
tali dati

La fornitura dei dati personali & obbligatoria per
I'istruttoria della pratica, la conseguenza del mancato
conferimento dei dati stessi comporta l'impossibilita di




effettuare l'istruttoria e I'esito negativo del
procedimento oggetto della presente

ART: 13-14 Esistenza di un processo decisionale
automatizzato, compresa la profilazione

Il Titolare del trattamento non adotta alcun processo
decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di
cui all'art. 22;




