COMUNE DI CALANGIANUS

Provincia di Olbia-Tempio
ELENCO OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2014

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
	Area Tecnica Edilizia Privata. Urbanistica e Demanio - Obbiettivi operativi

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Note

	Piano delle installazioni di impianti ad energia rinnovabile
	 Entro il 31.12. 2014
	

	Definizione pratiche di messa in sicurezza case pericolanti
	 Entro il  30. 6. 2014
	

	Aggiornamento della toponomastica stradale e apposizione della numerazione civica del centro abitato mediante la collaborazione degli operai
	Entro il 31.12 .2014
	

	Progetto impianto di videosorveglianza delle pubbliche strutture e Regolamento di gestione
	Redazione progetto entro il 31.12.2014
	

	Installazione hot spot rete wi-fi presso la Scuola Elementare
	Entro il 30.6.2014
	

	Aggiornamento continuo delle informazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito Istituzionale
	Entro i termini  stabiliti dal piano della trasparenza
	


	Area Tecnica LL.PP. manutenzioni e espropri - Obbiettivi operativi

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Note

	Predisposizione Progetti preliminari, studi di fattibilità opere pubbliche da presentare in Regione
	Entro i termini stabiliti dalla Regione
	

	Bando di gara ed appalto nuovo impianto di illuminazione pubblica a led;
	Entro il 30.11.2014
	

	Completamento manutenzione e bitumatura strade interne, strade esterne;
	Entro il 30.11.2104
	

	Manutenzione straordinaria Immobili Comunali;
	Entro il 31.12.2014
	

	Aggiornamento tempestivo delle informazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito Istituzionale;
	Entro i termini  stabiliti dal piano della trasparenza
	


	Area Finanziaria - Obbiettivi operativi

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Note

	Adeguamento servizi informatici e telefonici: cablaggio rete HDSL, Server, nuove postazioni con processore i5, windows 7, nuove stampanti multifunzioni, nuovo gestore telefonia fissa e mobile
	Entro il 31.7.2014
	

	Attivazione nuovi tributi: IUC
	Entro il 30.9.2014
	

	Proseguimento attività di accertamento anni precedenti finalizzata al recupero delle sacche di evasione tributaria
	Entro il 31.12.2014
	

	Revisione straordinaria del patrimonio comunale
	Entro il 31.12.2014
	

	Introduzione della nuova contabilità per i comuni
	Entro il 31.12.2014
	


	Area Socio Assistenziale- Obbiettivi operativi

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Note

	Attivazione Servizio Civico Comunale
	Entro il 30.11.2014
	

	Programmi per la disabilità: in particolare ottimizzazione gestione dei piani personalizzati e programma “Ritornare a casa”
	Entro il 30.11.2014
	

	Gestione programmi per le povertà estreme
	Entro il 30.11.2014
	

	Gestione programmi di animazione estiva per minori ed anziani
	Entro il 31.07.2014
	

	Predisposizione bando per la gestione del Centro Sociale
	Entro il 31.12.2014
	


	Area di Vigilanza - Obbiettivi operativi

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Note

	Riorganizzazione sistema delle coperture assicurative del Comune;
	Entro il 31.12.2014
	

	Salvaguardia viabilità rurale ex ferrovia Tempio-Monti, etc) e prevenzione discariche abusive: programmazione di controlli;
	Entro il 31.12. 2014
	

	Contrasto del randagismo e della violazione delle norme di igiene da parte dei proprietari di cani;
	Entro il 31.12.2014
	

	Riorganizzazione della circolazione stradale: apposizione della nuova segnaletica stradale e turistica;
	Entro il 31.12.2014
	

	Attività di contrasto a affissioni e volantinaggio selvaggio: attivazione interventi;
	Entro il 31.12.2014
	

	Lotta all'abusivismo commerciale, al gioco d’azzardo: programmare almeno n. 1 controllo settimanale;
	Entro il 31.12.2014
	

	Servizio Antincendio. Attività di coinvolgimento e valorizzazione della locale Associazione di Protezione Civile.
	Entro il 31.10.2014
	

	Area Culturale e Personale - Obbiettivi operativi

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Note

	Nuovi adempimenti del Personale: relazione delle performance 2013; Piano delle performance 2014/2016; regolamento degli incarichi esterni del personale; 
	Entro il 31.10.2014
	

	Potenziamento biblioteca comunale: adesione al Sistema Bibliotecario Nazionale – Polo Regionale; installazione attrezzature multimediali e telematiche; nuova catalogazione; progetti di promozione della lettura;
	Entro il 31.12.2014
	

	Rapporti Internazionali: Organizzazione Riunione Retecork del 12 novembre 2014; Approvazione Protocollo di intesa con ICFA ( Italy China Friendship Association)
	Entro il 30.11.2014
	

	Predisposizione Atto Costitutivo nuova Associazione Retecork Italia;
	Entro il 30.09.2014
	

	Attività della Scuola Civica di Musica “Gallura”: adeguamento Statuto, Regolamento, piano finanziario;
	Entro il 30.09.2014
	

	Welfare Studente: bando e graduatorie contributi a studenti anche con disabilità;
	Entro il 30.06.2014
	

	Espletamento nuovi bandi di gara ed affidamento servizi di trasporto e mensa scolastici; 
	Entro il 31.12.2014
	

	Organizzazione convegni : sul sughero, culturali( presentazione libri, etc)  
	Entro il 31.12.2014
	

	Promozione dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance;
	Entro il 31.12.2014
	

	Attivazione del procedimento per la Graduazione delle Posizioni Organizzative;
	Entro il 30.11.2014
	


	Area AA.GG. e SUAP- Obbiettivi operativi

	Oggetto
	Indicatore risultato
	Note

	Riduzione dei tempi di avvio pratiche Suap rispetto ai tempi previsti;
	Entro i termini di legge e di Regolamento
	

	Regolamento Comunale sull’autocertificazione, sul controllo delle dichiarazioni e sull’accesso alla banca dati del Comune;
	Entro il 31.12.2014
	

	Ottimizzazione delle informazioni da inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nel sito istituzionale;
	Entro i termini del piano della trasparenza
	

	Creazione nel sito Istituzionale dell’area Suap e aggiornamento;
	Entro il 31.12.2014
	


OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE INTERSETTORIALE per tutti i Responsabili di Servizi
1.  Revisione straordinaria residui attivi e passivi al fine di maggior trasparenza delle risorse disponibili. Garantire la collaborazione e lo svolgimento di attività di competenza.
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
1.   Implementazione del sito istituzionale e miglioramento della comunicazione al cittadino ed inserimento costante di tutti i dati, informazioni e modulistica, nel rispetto degli obblighi della trasparenza, con particolare attenzione costante implementazione e aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. lgs. 33/2013);
2. Attuazione e rispetto del Piano anticorruzione e garantire il miglioramento della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo, al fine di garantire un elevato standard degli atti;
3. Miglioramento della comunicazione tra le aree: organizzazione di apposite conferenze di servizi mensili al fine di consentire maggiore scambio di informazioni.
