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TITOLO | - NORME GENERALI
CAPO | — Norme generali

Art. 1
Istituzione

1. In attuazione dell'art.32 del D.Lgs 18 agost®@0n.267 e s.m.i., di seguito sinteticamente miiccome
“Testo Unico”, e costituita tra i Comuni di Brusige, Casapinta, Masserano e Mezzana Mortigliengdnione

di Comuni denominata “PREALPI BIELLESI” e nel preguo indicata solo come "Unione" per l'esercizio
associato delle funzioni e dei servizi individuadil'art. 4 del presente Statuto.

L’Unione é costituita come conseguenza della adesdel Comune di Brusnengo all’'Unione Prealpi Billin
precedenza costituita dai Comuni di Casapinta, btas® e Mezzana Mortigliengo.

2. L'Unione e ente locale dotato di personalitarigica di diritto pubblico. L’'Unione é dotata di amomia
statutaria e regolamentare, nellambito dei printigsati dalla Costituzione, dalle norme comurnéastatali e
regionali.

3. L'Unione ha sede provvisoria presso il Comun&ldsserano in Via Roma n. 190. | suoi organi efitiuf
possono rispettivamente riunirsi ed essere sitaathe in sede diversa, purché ricompresa nell’amté
territorio che la delimita.

4. L'ambito territoriale dell’Unione coincide comello dei Comuni che la costituiscono.

5. Ogni comune partecipante alla presente Unionepnio far parte di altra Unione di Comuni.

6. All'Unione si applicano, in quanto compatibiliprincipi previsti per I'ordinamento dei comunire particolare
riguardo allo status degli amministratori, all’ardmento finanziario e contabile, al personale ed
all'organizzazione.

7. L’'Unione puo dotarsi di un proprio stemma e diproprio gonfalone, nelle foggie approvate dal €giio
dell’Unione. L'utilizzo e la riproduzione dei prettiesimboli, al di fuori dei fini istituzionali, swo vietati.

Art. 2
Finalita

1. L'Unione persegue l'autogoverno e promuove lituppo delle comunita locali che la costituiscohttJnione
rappresenta la comunita di coloro che risiedonasalterritorio e concorre a curarne gli interessi.

2. E’ compito dell'Unione promuovere lintegraziongell’azione amministrativa fra i Comuni che la
costituiscono, da realizzarsi anche mediantesféramento di ulteriori funzioni e servizi pubblici

Art. 3
Principi e criteri generali del’azione amministiga

1. L'azione amministrativa dell’Unione tende al tzoge miglioramento dei servizi offerti ed all'ati@mento
della loro fruibilita, allo snellimento e semplifizione delle procedure amministrative relative #llezioni
trasferite, ed al contenimento dei costi.

2. In particolare, I'Unione assume il metodo esgtuimenti della programmazione, raccordando lanfa@zione
amministrativa con quella degli altri Comuni ed iEmtibblici operanti sul territorio; informa i rapgiocon i
Comuni partecipanti e con gli altri Enti pubblidi principio della leale collaborazione; organizza wffici
secondo criteri di responsabilita e di separazfangionale tra indirizzo politico e gestione; orgara e gestisce i
servizi pubblici locali secondo criteri di econoitag efficacia ed efficienza; promuove la sempéfione
dell'attivita amministrativa.

3. L'Unione inoltre, per il raggiungimento dei profini istituzionali, favorisce e promuove inteed accordi con
le Unioni limitrofe e con gli altri Enti pubblichel reciproco rispetto delle relative sfere di atmia.

Art. 4
Funzioni

1. Tutte le funzioni fondamentali dei Comuni figsatalla legge statale, possono essere esercitdi@nma
associata nell’ambito del territorio dell’'Unione;

a) Nell'ambito dell’'Unione tali funzioni possonosese esercitate direttamente dall’Unione, ai sdaia L.R.
11/2012, oppure attraverso lo strumento della Coneee tra Comuni, ai sensi dell’art.5, comma dmma 3
della L.R. 11/2012;

b) Ai sensi dell’art.5, comma 2 della L.R. 11/2012, Convenzione che disciplina le funzioni ed ivesr
esercitati, pud essere estesa anche negli ambitot&li confinanti;

c) Le funzioni fondamentali previste dalla leggatale, riconosciute con requisiti di “area vastaéreitabili
tramite 'Unione da parte dei Comuni aderenti, devessere approvate con deliberazione consiliar€atauni;



2 L’Unione inoltre pud esercitare con le modaliiacdi al precedente comma 1, anche tutte le fumziom
fondamentali tra cui si elencano a titolo esenydifivo le seguenti:

a) Cultura e beni culturali;
b) Sport e settore ricreativo;
C) Turismo;

d) Sviluppo economico;

e) Servizi produlttivi

3. Nell'esercizio delle funzioni trasferite, I'Unie ha potesta regolamentare ed assume tutti ghextessari al
corretto svolgimento dell'attivitd amministrativa.

4. L'Unione pud stipulare convenzioni ai sensi@glgs. n. 267/2000 e s.m.i., finalizzate alla gesti in forma
associata di funzioni e servizi con altri Comunnriacenti parte della stessa o con altre Unioni.

5. Le funzioni e servizi trasferiti possono esserditjell’'Unione:

- in economia, con impiego di risorse strumentdlumane proprie o trasferite dai Comuni;

— mediante affidamento a terzi;

- con le altre forme di gestione previste dallanmetiva compatibile od applicabile agli enti locali.

Art.4 bis
Modalita di ripartizione delle spese

1. Le spese generali del’Unione sono ripartite triéi iuComuni aderenti in proporzione alla popolamo
residente al 31 dicembre del secondo anno precedeqiello di riferimento.

2. Le spese relative ai servizi riguardanti le manzitem stradali e la decespugliazione delle aregliver
cigli stradali, vengono ripartite in base ai méteari o alla superficie dei luoghi oggetto di m&mnzioni
insistenti sul territorio di ogni singolo comune.

3. Le spese relative allo sgombero della neve vengipagtite in base al tempo effettivamente impiegato
alternativamente in base ai metri lineari o allpesticie dei luoghi oggetto di intervento insisiesl
territorio di ogni singolo comune.

4. Nel caso di svolgimento di servizi ed acquisto enibche interessino solo alcuni dei Comuni aderenti
all'Unione, il riparto delle entrate e delle speskative, riguardera esclusivamente i Comuni irgsad.
Per tali casistiche nonché per tutti gli altri dastui si rendesse necessario, il Servizio finanaiattivera
nella contabilita dell'ente i centri di costo, per rilevazione dei costi stessi e per I'attribusodei
medesimi ai Comuni interessati.

5. Il versamento delle somme dovute all’Unione da galéi Comuni aderenti, dovra avvenire con le
modalita e la tempistica stabilita annualmente attm deliberativo della Giunta dell’'Unione.

Art. 5
Durata e scioglimento

1. L'Unione e costituita a tempo indeterminatoolyni caso la durata, cosi come stabilito dalla ERmonte n.
11/12 non puo essere inferiore a dieci anni.

2. L'Unione é sciolta, in modo consensuale, coibeehzioni di tutti i Consigli dei Comuni partecipa recepite
dal Consiglio dell'Unione ed adottate con le pragede la maggioranza richieste per le modifichtutdde, e
cioé con i 2/3 dei Consiglieri assegnati, comungoie prima di un periodo pari ad anni dieci. Lo gimento ha
efficacia sei mesi dopo I'adozione delle delibevarzidei Consigli dei Comuni partecipanti e delldilskrazione
di presa d'atto del Consiglio dellUnione. Contedtnente il Presidente pro-tempore assume le fuhzion
commissario liquidatore con tutti i poteri previdlla legge per la chiusura di tutti i rapportivate passivi
dell’'ente.

3. L'Unione é sciolta anche quando la maggiorangiaGbnsigli dei Comuni partecipanti abbiano, corato
favorevole dei 2/3 dei Consiglieri assegnati, detito di recedere dal’Unione stessa, comunquepriama di un
periodo pari ad anni dieci.

4. Nel caso in cui al comma 3, lo scioglimento fima&cia 6 mesi dopo il verificarsi delle condizi@riginanti.

Nel suddetto periodo, il Consiglio del’Unione eConsigli dei Comuni partecipanti prendono atto alell
manifestata volonta di scioglimento. Contestualmeilt Presidente pro-tempore assume le funzioni di
commissario liquidatore con tutti i poteri previdalla Legge per la chiusura di tutti i rapportivate passivi
dell’Ente.

Comuni partecipanti non abbia provveduto a des@rgpropri rappresentanti, entro il termine pravigal
successivo art. 9.

5. In caso di scioglimento il personale comanddistaccato e trasferito con qualsiasi forma allta da parte
dei singoli Comuni, rientra nella dotazione orgardei Comuni di provenienza.



Il personale assunto dall’Unione &, di comune at@anserito nelle dotazioni organiche dei Comuarit@cipanti:
tale accordo deve essere necessariamente condlusa gella data di scioglimento. In difetto di ambo,
provvede il Presidente liquidatore.

Art. 6

Adesione e Recesso
1. Il Consiglio dell'Unione accetta I'adesione ttriaComuni che ne avanzino richiesta, a mezzalefiberazione
del Consiglio comunale proponente, adottata coprtcedura e la maggioranza richieste per le mduific
Statutarie.
2. L'ammissione ha effetto dal 1° gennaio dell'asoocessivo, a condizione che, entro lo stessoirterm
consigli comunali di tutti gli enti aderenti, conagp l'istante, approvino il nuovo statuto dell'Urocon le
modalita di cui al presente statuto.
3. Ogni Comune partecipante all'Unione puo recedafBUnione stessa con delibera del Consiglio Coabe
adottata con le procedure e le maggioranze riehjest le modifiche statutarie;
4. Se il recesso dall’'Unione viene deliberato entroese di aprile di ogni anno , lo stesso ha deoza dal 01
luglio dello stesso anno. Se invece il recessoeviggliberato entro il mese di ottobre di ogni arlogstesso ha
decorrenza dal 01 gennaio dell'anno successivo.niElesimo termine ha luogo la decadenza dei comgione
degli organi dell’'Unione rappresentanti del’Enteedha perfezionato il recesso.
5. I Comune recedente ritorna nella piena tittdadelle funzioni e dei servizi conferiti al’Unien perdendo
comunque il diritto a partecipare al riparto disfeimenti pubblici assegnati all'Unione a partil@la materiale
operativita del recesso ed é obbligato a portarenalusione tutti i procedimenti in corso, nonch&ssunzione
di tutti i rapporti attivi e passivi che riguardagoel dato Comune.
5 bis. La deliberazione di recesso di cui al preoéel comma 5 deve contenere obbligatoriamenteénealdella
sua efficacia, la dichiarazione del Comune recedean la quale lo stesso rinuncia a qualsiasi gagbeegressa,
presente e futura, nei confronti dell’'Unione e @emuni facenti parte dell’'Unione.
6. Entro la data fissata per il recesso il Comuseedente dovra aver provveduto alla regolaziontutli i

rapporti passivi nei riguardi dell’'Unione.

7. Il Comune che delibera di recedere dall'Unioimeinzia a qualsiasi diritto sul patrimonio e sul@dio
dell'Unione costituito con il contributo stataleegionale percepito dall'Unione; rinunzia altréid guota parte
del patrimonio e del demanio dell'Unione costitwtan contributi dei Comuni aderenti qualora, peagioai
tecniche, il patrimonio o demanio non sia frazidleab anchequalora il suo frazionamento ne pregiudichi
la sua funzionalita e fruibilita.

8. Il Comune recedente rimane obbligato nei cottifidell'Unione per le prestazioni da questa eseguiin corso
di esecuzione in attuazione di provvedimenti cheeignano I'Unione a valere sull’esercizio finanzadell'anno
in cui é stato deliberato il recesso.

9. Il recesso non deve recare nocumento all’'Unianl fine tutti gli oneri pluriennali in corso minuano ad
essere sostenuti con la partecipazione del Comecedente fino all'estinzione degli stessi. Sontefaalve
diverse pattuizioni tra I'Unione e il Comune recetde

10. In caso di controversie che insorgano in dipezd del presente articolo saranno decise da unmissione
composta dal Presidente dell’Unione o dal Vice ceto in cui il presidente fosse il Sindaco del Coenu
recedente, dal Sindaco del Comune interessato endesperto di diritto amministrativo e degli erdicéli
nominato di comune accordo.

TITOLO Il - ORGANI DELL'UNIONE
CAPO | - Organi

Art. 7
Organi

1. Gli organi dell’Unione sono:
a) il Consiglio dell’'Unione
b) la Giunta
c) il Presidente.



Art. 8
Status degli amministratori dell'Unione

1. Ai componenti il Consiglio e la Giunta, nonchHéaesidente dell'Unione si applicano le norme istevper i
casi di ineleggibilita e di incompatibilita rispetmente dei Consiglieri comunali, degli Assessadei Sindaci.
2. Agli stessi amministratori si applicano, in gteacompatibili, le norme dettate dalla Parte | lGtbl — Capo IV
del Testo Unico.

CAPO Il — Consiglio dell’'Unione

Art. 9
Composizione, elezione e durata del Consiglio

1. Il Consiglio € composto da un numero di Consiglieletti dai singoli Consigli dei Comuni assaiciea i propri
componenti, non superiore a quello previsto peoiinGni con popolazione pari a quella complessivékide,
garantendo la rappresentanza delle minoranze ecuaswo la rappresentanza di ogni Comune. Sectado
normativa e in considerazione della consistenzaodeafica al momento della costituzione, il Consigli
dell'Unione risulta per legge composto complessiamtar da n. 8 membri compreso il Presidente.

2. | Sindaci dei tre Comuni aderenti, sono membdititto del Consiglio dell’Unione.l n.4 seggi di
maggioranza saranno espressi come segue: n.2 Codnuvlasserano,n.1 Comune di Mezzana
Mortigliengo,n.1 Comune di Casapintsle minoranze viene attribuito n.1 seggio espeedal consiglio
del Comune di minore entita demografica.

3. Ciascun Consiglio comunale dei Comuni paptadi elegge al proprio interno tra i proprivgmonenti, a
scrutinio segreto e con il sistema del voto linaifgder cui ciascun Consigliere puo esprimere ucaipreferenza,

i propri rappresentanti di maggioranza e minoranza.

4. La nomina dei Consiglieri e effettuata entro rgnéacinque giorni dalla data di costituzione delibne;
successivamente, entro quarantacinque giorni diata di insediamento di ogni Consiglio comunale odtg
elezioni o dalla data di ammissione all'Unionerdedvo ente per esprimere i propri rappresentanti.

5. I componenti il Consiglio restano in carica salla scadenza del loro mandato, e comunquediagsunzione
della carica da parte dei nuovi rappresentantCaehune.

6. Nei casi di dimissioni, decadenza, rimozion@gpsensione di un componente eletto nel ConsiglidJdéone,

il Consiglio comunale interessato lo sostituisc#anseduta successiva alla comunicazione dellanzaca nel
caso di un Sindaco é sostituito dal vicesindaco.

7. Il Consiglio dell’'Unione approva il regolamerdfunzionamento dello stesso.

8. Le sedute sono valide quando sono presenti alfaemeta dei Consiglieri assegnati, senza compuataal fine

il Presidente. Il Consiglio delibera a maggioradeavoti, salvo nei casi espressamente previdi diedige o dallo
Statuto. Il Presidente e il Segretario sottoscriviendeliberazioni consiliari.

9. La prima seduta del Consiglio, dopo la costitngi dell'Unione, & convocata e presieduta dal Simdiel
Comune indicato come sede dellUnione nello Stat@otro il termine di venti giorni dalla nomina dei
rappresentanti da parte di tutti i Comuni ed e t@entro il termine di dieci giorni dalla convocazé stessa.

10. La convocazione della prima seduta del Comsiglkel caso di rinnovo contemporaneo della maggiaalei
Consigli Comunali dei Comuni partecipanti, € digpatal Presidente uscente ovvero, in sua assealz8jrtlaco
del Comune sede dell’Unione, entro trenta giortiadeessazione del Presidente in carica, o daleucdicazioni
di nomina dei rappresentanti da parte dei Comuali §edute sono presiedute dal Sindaco del Comade s
dell’'Unione.

11. Il Presidente convoca il Consiglio ogni volteedo ritenga opportuno, comunque almeno per I'eygezione
del Bilancio di previsione e del rendiconto di gas¢ e, qualora ne facciano richiesta motivata abn&5 dei
Consiglieri in carica, entro venti giorni dalla nestima, inserendo all’'ordine del giorno le questiishieste.

Art. 10
Consiglieri

1. | Consiglieri agiscono nell'interesse dell'irdeltdnione ed esercitano le proprie funzioni senzeold di
mandato.

2. | Consiglieri esercitano le funzioni e godondle@rerogative stabilite dalla legge, secondoracedure e le
modalita stabilite dal regolamento per il funziomato del Consiglio.

3. Sono attribuite ai Consiglieri dell’'Unione gtessi diritti e doveri fissati dalla legge per irGalieri Comunali.



Art. 11
Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio dell'Unione & I'espressione dei @oimpartecipanti per la gestione delle funzionied servizi
associati, determina l'indirizzo politico dellUn® stessa ed esercita il controllo politico-amntiats/o,
adottando gli atti fondamentali previsti dalla legeer i Consigli comunali.

2. Il Consiglio, nella sua prima seduta dopo laitodone dell’Unione e, successivamente, ad ogadenza del
mandato del Presidente e inoltre nel caso di rinremntemporaneo della maggioranza dei Consigli Catndei
Comuni partecipanti, procede all’elezione del Riesie del’Unione, da scegliersi tra i tre compdn&indaci
dei Comuni associati.

3. Il Consiglio non pud delegare le proprie funziad altri organi.

CAPO Ill — Il Presidente

Art. 12
Elezione, cessazione

1. Il Presidente & eletto a scrutinio segreto athggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatismko tra i tre
Sindaci dei comuni associati componenti del Coiwsidgll’'Unione. Se nessun candidato ottiene talggimaanza
si procede ad una votazione di ballottaggio traie dandidati che hanno ottenuto il maggior numeiovdti.
Risulta eletto chi ha conseguito la maggioranzatirel. In caso di parita di voti risulta elettill giovane di eta.
2. Il Presidente salvo la prima durata che coinciieil residuo tempo delle amministrazioni, duraarica per il
periodo di anni tree comunque sino all’assunzione della carica dae ket nuovo eletto ed é rieleggibile. Cessa
comunque dalla carica quando cessa il proprio mtardi&indaco per qualunque motivo.

3. Il voto contrario del Consiglio del’'Unione adhai proposta del Presidente e della Giunta non ngada le
dimissioni.

4.1l Presidente e la Giunta cessano dalla cariceago di approvazione di una mozione di sfiduc@ata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta depooenti il Consiglio.

5. La mozione di sfiducia deve essere motivatatteswitta da almeno due quinti dei Consiglieriegseati, senza
computare a tal fine il Presidente dell’'Unione,é&dessa in discussione non prima di dieci giornbe oltre
trenta giorni dalla sua presentazione. Se la mez@&approvata, si procede allo scioglimento dels@io ed alla
nomina di un Commissario, ai sensi dell'art. 14l Tassto Unico.

Art. 13
Competenza

1. Il Presidente rappresenta I'Unione, convocaesigde il Consiglio e la Giunta, sovrintende aliéviga di
controllo sul funzionamento dei servizi e deglicifed assicura l'unita dell'attivita politico-anmistrativa.

2. Il Presidente, quale organo Responsabile detiiamstrazione dell'Unione, esercita i poteri e leeafunzioni
attribuite dalla Legge, dallo Statuto e dai Reg@atn

3. In particolare, il Presidente:

a) sovrintende all’espletamento delle funzioni & ctEmpiti attribuiti all’'Unione e garantisce la ceaza tra
indirizzi generali e settoriali, strategie concrefieattuazione e loro risultati; vigila sull'atttéi complessiva
dell’'Unione;

b) sovrintende al funzionamento degli uffici edeslecuzione degli atti e svolge gli altri compitiribuiti dalla
legge, dallo statuto e dai regolamenti;

¢) puo attribuire specifiche deleghe ai singoli pomenti della Giunta;

d) nomina e revoca il Segretario dell'Unione, paredéliberazione favorevole della Giunta;

e) nomina i Responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce e definisce gli incarichi dirigenzial quelli di
collaborazione esterna, secondo le modalita eitiericstabiliti dalla legge, dallo statuto e dagotamenti, previa
deliberazione favorevole della Giunta;

f) provvede, sulla base degli indirizzi stabilildConsiglio e, previa deliberazione favorevolda&iunta, alla
nomina, designazione ed alla revoca dei rappreseiel’Unione presso organismi pubblici e privati

g) nomina i componenti della Giunta, tra cui uné/Rresidente, e ne da comunicazione al Consiglia pgma
seduta utile successiva alla sua nomina.



4. 1l Presidente & sostituito temporaneamente dmlepresidente in caso di dimissioni, decadenza o
impedimento.n caso di impedimento del vice, lo stesso & sdstitlall'assessore piti anziano di eta.

CAPO IV - La Giunta

Art. 14
Composizione, nomina e cessazione

1. Il numero dei componenti la Giunta non puo esseperiore a quello previsto per i Comuni con (exone
pari a quella complessiva dell’ente.

2. Secondo la normativa e in considerazione ddissistenza demografica alla data di costituzioaeGiunta
dell'Unione risulta per legge composta dal Preselenda n. 3 membri scelti e nominati dal Presmldrd i
componenti dell’esecutivo dei comuni associati.

3. Le dimissioni di uno o piu componenti sono rgesee al Presidente per iscritto e contestualmeorteuinicate
al Segretario dell'ente. | componenti della Giucgasano dalle funzioni al momento della presemazaelle
dimissioni. Il Presidente provvede alla sostitueiategli Assessori dimissionari o cessati dall’udfiper altra
causa, dandone motivata comunicazione al Consiglio.

4. La Giunta & convocata e presieduta dal PresidiitUnione.

5. Le dimissioni, I'impedimento permanente, la rziome, la decadenza o il decesso del Presidente, no
comportano la decadenza della Giunta. Sino all@ezdel nuovo Presidente, le funzioni del Predilesono
svolte dal Vicepresidente.

6. La Giunta é regolarmente costituita con la presedella maggioranza assoluta dei componenti asteg
delibera a maggioranza dei voti. Il PresidenteSeiretario sottoscrivono le deliberazioni.

7. Nel caso di scioglimento, ai sensi dell'artical del TUEL, del Consiglio del Comune cui appand uno dei

componenti della Giunta esecutiva dell’'Unione, quétsna & integrata dal Commissario governativo.

8. Alle sedute della Giunta partecipa, con le fanipreviste dalla legge per i segretari comuribliegretario
dell'Unione.

9. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. PussEssere invitati a partecipare i rappresentangnd
pubbilici, dirigenti ed esperti per 'esame di paotari argomenti all’ordine del giorno.

10. La Giunta rimane in carica per un periodoidgae anni, salvo la prima durata che coincide itogesiduo
tempo delle amministrazioni.

Art. 15
Competenza

1. La Giunta collabora con il Presidente nell'amsimazione dell’'Unione ed opera attraverso delibera
collegiali.
2.La Giunta compie:
a) gli atti di amministrazione che non siano dallage@ dal presente Statuto direttamente attribléi a
competenza del Consiglio, del Presidente, del $ripedei Responsabili;
b) svolge attivita propositive e di impulso nei comfticdel Consiglio;
c) attua gli indirizzi del Consiglio;
d) riferisce al Consiglio sulla propria attivita, cfrequenza annuale o secondo la diversa periodieitia
stesso stabilita;
e) approva il regolamento sull'ordinamento degli ufficdei servizi, nel rispetto dei criteri geneshbiliti
dal Consiglio.

TITOLO lll- ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA
CAPO | — Uffici e personale

Art. 16
Principi generali di organizzazione

1. L'Unione informa l'organizzazione dei proprfiaifai seguenti criteri:



a) organizzazione del lavoro non per singoli ati per programmi e progetti realizzabili e compétiton le
risorse finanziarie e umane disponibili;

b) razionalizzazione e semplificazione delle pracedoperative, curando l'applicazione di nuove idun e
metodologie di lavoro e l'introduzione di adegu@enologie telematiche ed informatiche;

c) efficacia, efficienza ed economicita dell’azi@aministrativa.

2. L'organizzazione degli uffici e dei servizi &alplinata da apposito Regolamento, il quale preved

a) la struttura organizzativo-funzionale;

b) la dotazione organica;

c) le modalita di assunzione e cessazione dalzeyvi

d) gli strumenti e le forme dell'attivita di racdore di coordinamento tra i Responsabili dellaigest

Art. 17
Principi generali di gestione

1. Nei limiti previsti dalla normativa vigente, ésasito come principio generale di gestione quell@drassima
semplificazione delle procedure, ferma l'esigenzderogabile della trasparenza e della correttearmadie e
sostanziale dei singoli atti dell’azione amminigtanel suo insieme.

Art. 18
Principi in materia di personale

1. L’Unione ha una sua dotazione organica ed uaasuttura organizzativa.

2. L'Unione promuove il miglioramento delle presta# del personale attraverso la razionalizzazioede
strutture, la formazione, la qualificazione profesale e la Responsabilizzazione dei dipendentopera per
I'ottimizzazione della qualita delle prestazioninaimistrative erogate ai cittadini.

3. La disciplina del personale ¢é riservata agliraitmativi dell'ente ed alla contrattazione andeeentrata che
danno esecuzione alle leggi ed allo Statuto.

4. L'organizzazione degli uffici deve assicuraedfitace perseguimento degli obiettivi programmasizbiliti
dagli organi di governo.

5. L'Unione non dispone di uffici propri e si awalegli uffici e delle dotazioni strumentali e dirponale dei
Comuni partecipanti.

6. L'Unione ricerca con i Comuni aderenti o convemati ogni forma di collaborazione organizzatid@nea a
rendere la reciproca azione piu efficace, effideatl economica, mediante convenzioni o provvedindint
distacco e/o comando del personale.

7. L'Unione e i Comuni, a seconda delle specifiokeessita, di norma correlate al carico delle bathibni
rimesse alla competenza dell'Unione, possono alekeglersi dei vigenti istituti della mobilita \mitaria e
d'ufficio.

8. L'Unione adotta iniziative dirette ad assimilaed unificare i diversi metodi e strumenti di essgone
dell'attivita amministrativa tra i Comuni parteaipia

Art. 19
Il Segretario

1) L'Unione si dota di un Segretario nominato deg¢dtdente, tra i Segretari Comunali in servizi@imeno uno
dei comuni partecipanti all’'Unione. Nelle more detb di nomina le funzioni vengono svolte dal Segrio del
Comune sede dell’Unione. Al Segretario competdritaizione di specifico compenso determinato atyadi

nomina.

2. 1l Segretario svolge compiti di collaborazionduazioni di assistenza giuridico-amministrativa nenfronti

degli organi dell'ente. Sovrintende all'attivitd &esponsabili o dei funzionari e ne coordinaiVa#t. Dirime i

conflitti di competenza che possono insorgere liraffici nei confronti dei quali puo proporre l'adione delle
misure previste dall'ordinamento.

3. Esercita ogni altra funzione attribuitagli defitatuto o dai Regolamenti o conferitagli dal Rieste.

Art. 20
Responsabili di Servizio

1 1 Responsabili dei servizi, con I'osservanzapdieicipi e criteri fissati dall'ordinamento, svolgwle funzioni ed
i compiti previsti dalla legge per i dirigere provvedono alla gestione dell'Unione, agswodlo alle funzioni
definite, per ciascuno di loro, nel provvedimenitindarico e nel Regolamento di funzionamento deffici e dei
servizi



2. Ai Responsabili dei servizi compete, in basa kfge ed al complesso normativo locale, I'aétidit gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresaldzione di atti che impegnano l'amministrazioneswe
I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, gamrzazione delle risorse umane, strumentali eodtrollo,
allorché tale attivita non sia espressamente igardalla legge, dallo Statuto o dai regolamexatialtri organi
dell'ente. Le norme regolamentari si uniformangraicipio che a fronte di ciascuna delle suddettemetenze
poste in capo ai funzionari, sia correlata la cgnsete assunzione di Responsabilita.

3. Il Presidente, su proposta del Segretario eigpliberazione favorevole della Giunta, confexigt incarichi

ai Responsabili di Servizio.

4. | Responsabili di Servizio vengono scelti trdipendenti trasferiti al’Unione dai Comuni adelgmirevio
accordo tra i Comuni stessi, a seguito dell’adozidegli atti organizzativi previsti nel precedemtiicolo 19

(personale in convenzione, in comando o distacsgrendo le norme contrattuali

CAPO Il — Finanze e Contabilita

Art. 21
Finanze e patrimonio

1. L'Unione ha autonomia finanziaria, nel’lambitellé leggi di finanza pubblica, fondata sulla certe di
risorse proprie e risorse trasferite.

2. L'Unione ha autonomia impositiva relativamergé entroiti derivanti dai tributi, dalle tariffe elai contributi
sui servizi ad essa affidati.

3. Il trasferimento di funzioni e servizi al’lUnienda parte dei Comuni, deve prevedere i relatgfeérimenti di
risorse umane, finanziarie e strumentali.

4. Le entrate e le relative spese inerenti gli &timeenti ed allocati negli appositi titoli del hileio comunale,
possono essere trasferiti al bilancio dell’'Uniore fa successiva realizzazione di interventi fdoeapo a quei
Comuni dell’lUnione che ne trasferiscono le relageenme.

5. Qualora vi fossero delle entrate e delle sphseper legge non possono essere incassate o plgd@mente
dall’'Unione, la predetta fattispecie verra disciplia nel regolamento di contabilita in cui sarastabilite le
modalita e le tempistiche con cui i Comuni dovraroperare e prevedere i relativi trasferimenti irpaca
all’Unione.

6. L'Unione puo avere un proprio demanio e patrimmaie dovra essere dettagliatamente inventaretorslo le
norme stabilite nel regolamento di contabilita.

7. 1 beni patrimoniali dei singoli enti aderentst@no di proprieta esclusiva degli stessi.

8. L'Unione puo essere consegnataria di beni dpfeta degli enti aderenti per lo svolgimento deivizi e
funzioni di competenza. Per tali beni gli enti pietari demandano all’Unione gli oneri di manutems
ordinaria degli stessi. In caso di recesso o sioagito i predetti beni ritornano nella piena dispdita dei
Comuni proprietari.

Art. 22
Ordinamento Finanziario e Contabile

1. L'ordinamento contabile dellUnione e, in padiare, la gestione delle entrate e delle speseigieenel
bilancio sono disciplinati dalla legge e dal Regmato di contabilita approvato dal Consiglio defiidne

CAPO Il — | Controlli interni

Art. 23
Principi generali di controllo interno

1. L’'Unione, nellambito della propria autonomiarmativa e organizzativa, individua strumenti e ndetogie
per garantire, attraverso il controllo di regokara@mministrativa e contabile, la legittimita, lgotarita e la
correttezza dell'azione amministrativa, in attuagi@i quanto disposto dall’art. 47 del TUEL 267/ 000ome
modificato dal D.L. 174/2012 convertito in legge322012.

2. Il sistema di controllo interno & diretto a:

a)verificare, attraverso il controllo di gestiofiefficacia, I'efficienza e I'economicita dell'am® amministrativa,
al fine di ottimizzare, il rapporto tra obiettiviezioni realizzate, nonché tra risorse impiegatsuatati;

b) garantire la legittimita, regolarita e corregtazlell’azione amministrativa;

c)garantire la regolarita contabile degli atti;



d)garantire il costante controllo degli equilibndnziari della gestione di competenza, della gastdei residui e
della gestione di cassa, anche ai fini della realiibne degli obiettivi di finanza pubblica detamati dal patto di
stabilita interno.

3. Nell'ambito della propria autonomia normativarganizzativa, I'Unione disciplina il sistema deaintrolli
interni secondo il principio della distinzione franzioni di indirizzo e compiti di gestione.

4. Partecipano all'organizzazione del sistema deirolli interni il Segretario dell'ente e i Respabili dei
servizi.

Art. 24
Organo di revisione dei conti

1. Il Consiglio dell’Unione affida la revisione ewmamico-finanziaria ad un revisore del conto e/degid dei
revisori secondo le disposizioni di cui al titoldl \del D. Lgs. 267/2000 T.U.E.L.

2. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 239, comfhalel D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.) al revisore deint
potranno essere attribuiti ulteriori ampliamenti@éunzioni lui affidate.

Art. 25
Affidamento del servizio di tesoreria

1. Il Servizio di tesoreria € affidato, medianteqgedura ad evidenza pubblica, ad un soggettoatbilitel rispetto
della normativa vigente in materia.
2. Il Servizio di tesoreria € disciplinato dal réagoento di contabilita e dalla convenzione conesadriere.

3. Il Servizio di tesoreria nella prima fase divatih prima del perfezionamento della proceduraudial comma 1,
potra essere gestito mediante estensione dedéaffento in corso da parte del Comune sede delliignio

TITOLO IV — PARTECIPAZIONE ED ACCESSO
CAPO | — Partecipazione ed accesso

Art. 26
Principi della partecipazione e accesso

1. L'Unione assicura a tutti i cittadini il dirittali partecipare alla formazione delle proprie sceiblitico-
amministrative e favorisce l'accesso alle informazi ai documenti ed agli atti amministrativi fortina
comungue detenuti.
2. L'Unione valorizza le libere forme associatiwenza finalitd di lucro, specialmente quelle dionbariato
sociale. Favorisce listituzione di commissioni saltive di cittadini su particolari tematiche defirdo i compiti
e il funzionamento.

TITOLO V — FUNZIONE NORMATIVA
CAPO | — Funzione normativa

Art. 27
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali delifamento dell'Unione ed a esso devono confornbattsigli
atti normativi.

2. Le proposte di modifica del presente Statutbbeeate dal Consiglio dell’'Unione con il voto farewole dei 2/3
dei Consiglieri assegnati, sono inviate ai Congigii Comuni partecipanti per la loro approvazicsegondo le
procedure previste dagli Statuti comunali per lalifiche statutarie.



Art. 28
Regolamenti

1. L'Unione emana regolamenti nelle materie ad dssaandate dalla legge o dallo Statuto ed in tettaltre
materie di competenza.

2. Nelle materie di competenza riservata dalladeggnerale sugli enti locali, la potesta regolaarend esercitata
nel rispetto dei principi fissati dalle suddetterme generali, delle disposizioni statutarie e ngpeatto del
principio di sussidiarieta.

3. Il trasferimento di funzioni e servizi comunalfUnione determina, salvo diversa volonta espaassgli atti di
trasferimento, l'inefficacia delle normative comlina materia. Tali effetti si producono dal momenh cui
divengono esecutivi gli atti dell’'Unione deputasarogare le disposizioni normative comunali.

4. Nelle more dell'approvazione dei regolamentin raitre i sei mesi dall'approvazione del presenétuso, si
applicano le norme gia in vigore nel Comune sediéhéone.

Art. 29
Pubblicita degli atti e delle informazioni

1. Tutti gli atti dellamministrazione o degli alémti funzionali e dipendenti dall’'Unione sono plibi, al fine di

garantire la trasparenza e l'imparzialita dell'amstiazione.

2. L'informazione deve essere esatta, tempestivmpieta e, per gli atti aventi una pluralita iniitt di

destinatari, deve avere il carattere della genardliUnione utilizza, per rendere reale tale pigitdl, mezzi di
comunicazione moderni ed idonei a consentire uifiasthne capillare delle informazioni.

3. | cittadini hanno diritto di ottenere tutte l&armazioni sullo stato degli atti, delle procederguantaltro li
riguardi, concernenti un procedimento amministatiell’ambito delle attivita svolte dal’'Ente.

4. La pubblicazione del presente statuto, dei eagehti, delle deliberazioni, delle determinazialei decreti, dei
manifesti e di tutti gli atti che devono esseretgibra conoscenza del pubblico viene effettuatasgol web
istituzionale dell’ente. La pubblicazione deve gdire I'accessibilita e la facilita di lettura.

5. Sino alla piena operativita dell'alban line dell’Unione, le pubblicazioni vengono effettuatd’adibo del

Comune ove ha sede I'Unione stessa.

Art. 30
Disposizioni finali e transitorie

1. Il presente Statuto entra in vigore nei terngirion le modalita previste all’'articolo 6, commadB| decreto
legislativo n. 267 del 2000 e s.m.i.. Il termine tcénta giorni, ivi indicato per I'entrata in viggr decorre
dall'inizio della pubblicazione dello statuto darjgadel Comune che vi provvede per ultimo.

2. Per quanto non disciplinato nel presente Statit@pplicano, per quanto compatibili, le normgeviti in
materia di ordinamento degli Enti Locali.

3. Il presente Statuto & pubblicato nel Bollettisfficiale della Regione Piemonte, € affisso all'AlPretorio dei
Comuni dellUnione e sara inviato al Ministero dellerno per essere inserito nella raccolta uffeidegli
Statuti.



