COMUNE DI CALVIZZANO

C.A.P. 80012- CITTA” METROPOLITANA DI NAPOLI

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(con i poteri della Giunta Comunale - art.48 del D.lgs. n. 267/2000)

N. 67 del 03/09/2020

OGGETTO: Approvazione piano triennale dei fabbisogni del personale -
Triennio 2020/2022 rimodulazione dotazione organica — Provvedimenti.

REGOLARITA’ TECNICA
Art. 49 D.lgs. 267/2000
Parere FAVOREVOLE

(Il Segretario Generale)
F.to Dott.ssa Maria Clara
Napolitano

REGOLARITA’ CONTABILE
Art. 49 D.lgs. 267/2000
Parere FAVOREVOLE

(11 Responsabile del Settore)
F.to Rag. Salvatore Sabatino

L anno 2020, il giorno 03 del mese di SETTEMBRE alle ore 16.00
nella sala delle adunanza del Comune si ¢ riunita la Commissione
Straordinaria nominata con D.P.R. del 20.4.2018, nelle persone dei
Sig.ri:

Cognome e nome Presente Assente
Dott. Luca ROTONDI X
Dott. Gerardo QUARANTA X
Dott. Francesco PRENCIPE X
Assiste con funzioni consultive, referenti e di assistenza

SEGRETARIO GENERALE Dr.ssa Maria Clara Napolitano.

Calvizzano, 1i 03.09.2020

Ai sensi e per effetti dell’art. 97, comma 4, lett. A) del D.lgs. 267/2000 esprime parere favorevole

PARERE CONSULTIVO

SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Maria Clara NAPOLITANO




\
OGGETTO: Approvazione piano triennale dei fabbisogni del personale - Triennio 2020/2022
rimodulazione dotazione organica — Provvedimenti

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione evidenziata in oggetto;

- Acquisito ai sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. N. 267/2000 e s. m. i., il parere di regolarita
tecnica del Segretario Generale e contabile dal responsabile del 2° Settore

- Considerata la proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa indicate;
- Visto il D.Lgs. n. 267/00;
- Visto lo statuto Comunale;
- Con votazione unanime, espressa in forma palese, come per legge,;
DELIBERA

1) Di approvare la riportata proposta di deliberazione;

2) Di demandare al Responsabile competente ’adozione dei conseguenti atti di gestione;

3) Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti

dell’art.134,comma 4 del D.lgs 267/00, stante I’'urgenza a provvedere, con separata
unanime votazione palese.
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La Commissione straordinaria

PREMESSO:

che, con D.P.R. del 20/4/2018 il comune di Calvizzano ¢ stato sciolto ai sensi dell’art.
143 del D.Lgs. n. 267/2000 - Scioglimento dei consigli comunali e provinciali conseguente a
fenomeni di infiltrazione e di condizionamento di tipo mafioso - e disposto I’affidamento per la
durata di diciotto mesi della relativa gestione a questa Commissione straordinaria;

Con successivo decreto del Presidente della Repubblica del 1 agosto 2019 ne & stata
disposta la proroga per ulteriori mesi sei e per effetto del Decreto Legge n. 26 del 20 aprile
2020 e del Decreto del Ministro dell’Interno in data 20 luglio 2020, con il quale sono state
fissate per i giorni 20 e 21 settembre le consultazioni per I’elezione diretta dei Sindaci e dei
consigli comunali detta prorogata ¢ stata differita fino a tale data;

che, nell’azione volta al ripristino delle condizioni di legalita, trasparenza e buon
andamento degli uffici comunali ha adottato un nuovo assetto organizzativo tale da segnare
discontinuita rispetto a quello previgente atteso che nella relazione allegata al suddetto D.P.R.
di scioglimento, & stata sviluppata 1’analisi dei motivi e delle diffuse problematiche, tra le
quali quelle connesse al funzionamento e all’organizzazione di alcuni settori che hanno
originato I’intervento statale;
che, per tali ragioni, con la deliberazione commissariale n. 46 del 19/10/2018, esecutiva, &
stata modificata la struttura organizzativa dell’Ente, di talche, i precedenti n. 7 settori cosi
articolati:

Settore AffariGenerali -

Settore Patrimonio/ Attivits Prochittive
Settore Demografico, Elettorale, Statistica
Settore ServiziSociali

Settore Finanziario - Tributario

Settore Tecnico-Manutentivo

Settore Polizia Municipale

sono stati ridottian. 5 :

Settore : Affari generali e Servizi alla persona

Settore Finanziario — Tributario

Settore Lavori Pubblici - Patrimonio - Manutencione — Servizi Cimiteriali - Ambiente — Protezione civile
Settore Edilizia/Urbanistica SUAP — Commercio . >
Settore Polizia municipale

che, con deliberazione commissariale n. 38 del 2.05.2019 & stato approvato, in via definitiva, il

nuovo

“Regolamento per la graduazione, il conferimento, la revoca delle posizioni organizzative e

valutazione della performance”,

VISTO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001,
attribuisce all’Organo esecutivo specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

VISTI:

Part. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dal D. Lgs. n.
75/2017, secondo cui “I. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli
uffici per le finalita indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano
triennale dei fabbisogni ......";



I'art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001 secondo cui “I. Con decreti di natura non
regolamentare adotiati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono definite,
nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le
amministrazioni pubbliche nella predzsposzzzone dei rzspetrtw piani dei fabbzsogm di
personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, e

Part. 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 ¢ successive modificazioni, -
che testualmente recita “al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le
risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le dzspombzlzta;
Sfinanziarie e di bilancio, gli e

organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile
1968, n. 482,

Part. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni, in tema di assunzioni, recita:
“ 1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di \bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale..........”;

Part. 89, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000 secondo cui, ferme restando le disposizioni
dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i
comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione
delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale
nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e
dei compiti loro attribuiti;

Part. 1, comma 102, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, secondo cui le amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, adeguano le proprie politiche di reclutamento di
personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai
documenti di finanza pubblica;

I'art. 53 del CCNL Comparto Funzioni locali 21.05.2018 secondo cui “1. Gli enti possono
costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante: a) assunzione, per la
copertura dei posti delle categorie e dei profili a tal fine individuati nell’ambito del
piano dei fabbisogni di personale, ai sensi delle vigenti disposizioni; b) trasformazione
di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei dipendenti

interessati. 2. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento

della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di
ogni_anno, con esclusione delle posizioni organizzative. Il predetto limite & arrotondato

per eccesso onde arrivare comunque all 'unita™;

Part. 33 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’art. 16 della legge 12
novembre 2011, 183, relativo alle eccedenze di personale, che dai commi 1 a 4 dispone come
“ v ver . Le  amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale
di cui al comma I non possono.-effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
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qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

Osservato che;

secondo la novella impostazione definita dal D. Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione
organica” si deve tradurre non pil come un elenco di posti di lavoro occupati e da
occupare, bensi come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare
per I’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente
nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge
vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget
assunzionali;

la previsione di tale nuovo modello di programmazione del personale appare finalizzato a
superare il meccanismo rigido della dotazione organica che distingue tra posti in organico
resi disponibili in base a vacanze pregresse rispetto a procedure concorsuali e posti di
nuova istituzione. Tale considerazione & suffragata dal contenuto delle “Linee di indirizzo
per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della PA.” adottate
con decreto del Ministero della Funzione Pubblica di concerto con il MEF che prevede
I'abbandono della dotazione organica in favore dell'adozione dell'istituto della “spesa
potenziale massima sostenibile”;

in conformita all'art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. n. 75/2017, il
Piano triennale dei Fabbisogni di personale, che si approva con la presente deliberazione,
impone la rappresentazione della dotazione organica dell'ente nei termini di cui al prospetto
allegato che annovera la situazione esistente nonché le nuove posizioni da coprire,
garantendo il contenimento della spesa nei limiti imposti dalla legge;

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con
Iattivitd di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre ad essere necessaria in ragione
delle prescrizioni di legge, é:

alla base dei precetti costituzionali di efficienza, efficacia ed economicitd dell’azione
amministrativa;

strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come
corollario del generale vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento
della qualita dei servizi offerti alla collettivita;

Atteso dunque che il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali:

pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di
coordinamento della finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento
della spesa e di risanamento dei conti pubblici;

tali vincoli e limiti devono essere tenuti in debita considerazione nell’ambito del piano
triennale dei fabbisogni di personale in quanto devono orientare le scelte amministrative e
gestionali dell’ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

Richiamate/o altresi:

le disposizioni del D.L. n. 113/2016, convertito in legge n. 160/2016, in base alle
quali le amministrazioni che erano soggette al patto di stabilita oggi devono dimostrare,
per poter dare corso ad assunzione di personale di non avere superato la spesa del
personale del triennio 2011/2013;

Part. 9, comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016 secondo cui non ¢ possibile effettuare
assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le
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esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che
non hanno rispettato i termini previsti per I’approvazione dei bilanci di previsione, dei
rendiconti e del bilancio consolidato (e in ogni caso fino alla data di approvazione di tali
provvedimenti);

Preso atto del quadro normativo vigente in materia, in particolare:

« I'art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e smi secondo cui “ai fini del concorso delle

autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti
al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi
ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in
termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento: (..)
b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organico; c) contenimento delle dinamiche di crescita della
contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per
le amministrazioni statali™;

» l'art. 1, comma 557-bis, della legge n. 296/2006 secondo cui “ai fini dell'applicazione
del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il
personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché
per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico
impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o0 comunque facenti
capo all'ente”;

+ l'art. 1, comma 557-quater, della legge n. 296/2006 secondo cui “ai fini dell'applicazione
del comma 557, a_decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della
rogrammazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in

vigore della presente disposizione”;

VISTO, altresi, da ultimo:

il Decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34. (c.d. Decreto Crescita) Misure urgenti di crescita
economica € per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi, convertito con modificazioni dalla
Legge 28 giugno 2019, n. 58 che prevede, all'art. 33, comma 2: “4 decorrere dalla data individuata
dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
abbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato

dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a_carico dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come

percentuale, differenziata per fascia demografica,_della media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia eszgzbzhta stanziato in

bilancio di previsione;

che il Decreto citato ha introdotto una modifica significativa della disciplina relativa alle facolta
assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole fondate sul turn-over e
l'introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibita finanziaria della spesa
del personale nonché un nuovo vincolo per procedere alle assunzioni di personale a tempo
indeterminato, applicato a seguito dell’entrata in vigore del decreto ministeriale attuativo;
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PRESO ATTO che:
v’ la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica, ha adottato, (il

Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle
Finanze ¢ il Ministro dell'Interno) il Decreto 17 marzo 2020 recante “ Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”;

Il Ministero per la P.A., di concerto con il Ministero dell’economia ¢ delle finanze e il
Ministero dell’interno, ha emanato la circolare esplicativa n. 1374 del 8 giugno 2020 che
fornisce chiarimenti sul D.M. 17 marzo 2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del D.L.
34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di
personale da parte dei Comuni;

tale Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono meramente una
metodologia  operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma
’autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme specifiche
vigenti;

v' il D.M. sopra citato, in materia di assunzioni di personale, all’art. 2 definisce:

a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale

dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione
del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’IRAP, come rilevati
nell’ultimo rendiconto della gestione approvato;

b) Entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti

relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualiti considerata;

che, gli articoli 4, 5 ¢ 6 del medesimo Decerto, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2,

del D.L. n. 34/2019, individuano, nelle Tabelle 1, 2, 3 i valori soglia per fascia demografica del
rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti, i valori calmierati,
ossia le percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio, applicabili in sede
di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024 ed i valori soglia di rientro della maggiore

spesa del personale
Fasce demograﬁche S Valore soglia
é) v » , cblt;unizcon meno di 'lv;.b(')O.,abitanti PR : 2950% .. oo
D) ~Comun da 10003 T — - 28,60%
c) cbmuni»da 2,000a 2.999 gbibanti ' 27,60%
d . comuni'da 3.00@34;999‘abitanti , s — o - : 27,20%
5 comn 325,000 3 5,959 abitant | 26,90%
) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti : 27,00%
D comunida60.000 a'24§;999 abitanti ' | 27,60%
) ~comuni da 2500000 a 1.499.999 abitanti [ 28,80%
i) N corhuni con 1.‘500.’00@ di abitanti e oltre ‘ -] 25,30%




che, sulla base della normativa vigente, i Comuni possono collocarsi nelle seguenti casistiche:

FASCIA 1. Comuni virtuosi

I comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1, possono incrementare la
spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2 del DM, non superiore al
valore soglia individuato dalla Tabella 1 di ciascuna fascia demografica.

FASCIA 2. Fascia intermedia.

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale ¢ le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art.
2, risulta compreso fra i valori soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella 1 ¢ dalla
Tabella 3 del DM, non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello
corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato.

FASCIA 3. Fascia di rientro obbligatorio.

Al sensi dell’art. 6 del DM, i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti
risulta superiore al valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025
del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal
2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni
dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del
presente comma, applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore
soglia.

DATO ATTO che

questo ente, avendo registrato un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate
correnti inferiore al 27%, si colloca nella FASCIA 1 - COMUNI VIRTUOSI, TAB. 1, lettera f)
poiché il suddetto rapporto si colloca al di sotto del valore soglia di cui alla menzionata tabella,
(vedi allegato, tabella 4),

il Comune pud pertanto incrementare la spesa di personale per nuove assunzioni a tempo
indeterminato fino alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 per la propria
fascia demografica di appartenenza ma SOLO ENTRO il valore calmierato di cui alla tabella 2 del
DM, come previsto dall’art. 5 del DM stesso, tenendo presente che le maggiori assunzioni
consentite NON rilevano ai fini del rispetto dell’aggregato delle spese di personale in valore
assoluto dell’art. 1, comma 557 della 1. 296/2006;

il secondo comma dell’art. 4, del menzionato decreto secondo cui i Comuni che si collocano al
di sotto del rispettivo valore soglia possono incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo
rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore a tale valore soglia;

tale potenzialitd espansiva della spesa esplicherd i suoi effetti progressivamente, secondo
incrementi annuali nel rispetto delle percentuali massime di incremento individuate dall’art. 5 del DM
come di seguito indicato (vedi allegato tabella 5):

lemografiche , ‘ | ‘ | | - | |

a) comuniconmenodil.000abitanti [23,0% - |29,0%  ~|330%  |340%  |350%
b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti S 123,0% - |290%  [33,0%  |340%  |35,0%

¢) comunida2.000 a2.999 abitanti 1200%  |250%  |280%  |290%  |30,0%

d) comuni da3.000 a4.999 abitanti [190%  |240%  |260%  |27,0%  |28,0%
¢) comunida5.000a9.999abitanti . |17,0% - [210%  [24,0%  [250%  |260%
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f)  comunida 10.000 a 59.999 abitanti [9,0%
g) comunida 60.000 a 249.999 abitanti | 7,0%
h)  comuni da 250.0000 a 1.499.999 ab. | 3,0%
i)  comunicon 1.500.000 di abitanti e oltre | 1,5%

| 16,0%
| 12,0%
| 6,0%
13,0%

| 19,0% | 21,0%
| 14,0% | 15,0%
| 8,0% | 9,0%
| 4,0% | 4,5%

| 22,0%
| 16,0%
| 10,0%
| 5,0%

[ valore annuo di incremento per il comune di Calvizzano ¢ analiticamente riportato nella

seguente tabella ed allegata:

B) Determinazione del valore della Tabella 2

PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTEP 22/23/24 PTFP 23/24/25
Spese di personale 2018 1.309.377.10 1.309.377.10 1.309.377,10 1.309.377,10
Percentuale di Tabella 2 9% 16% 19% 21%
Valore massimo anno 17.843.9: 09500,34 248'}'8165 - o 3“'274'.'.9.'.69,-'19

le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono le seguenti come anche e riportate

nell’allegato:

PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTEP 22/23/24 PTFP 23/24/25
Somma per assunzioni a tempo - :
indeterminato _ 180.843.94 272.500,34 311.781,65 337.969,19
di cui somma per assunzioni a tempo
indeterminato da resti assunzionali
2015/2020 63.000.00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
di capacitd assunzionali 117.843,94 209.500,34 248.781,65 274.969.19

EVIDENZIATO

che i valori percentuali riportati in tabella rappresentano un incremento rispetto alla base
“spesa di personale 2018, per cui la percentuale individuata in ciascuna annualitd successiva
alla prima ingloba la percentuale degli anni precedenti;

che trattasi di una misura finalizzata a rendere graduale la dinamica di crescita della spesa

di personale, comunque nei limiti massimi consentiti dal valore-soglia di riferimento;

che, tale limitazione alla dinamica di crescita pud tuttavia essere derogata, e quindi superata,
nel caso di Comuni che abbiano a disposizione facolta assunzionali residue degli ultimi 5 anni
(c.d. resti assunzionali), potendo, il Comune, utilizzare i propri resti assunzionali anche in
deroga ai valori limite annuali di cui alla sopra riportata Tabella, in ogni caso entro i limiti
massimi consentiti dal valore soglia di riferimento;

che, per rendere possibile 'utilizzo effettivo delle risorse che si liberano in applicazione
della nuova disciplina, I’articolo 6 specifica che “la maggior spesa per assunzioni di personale a
tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del
rispetto del limite di spesa previsto dall’articolo 1, commi 557-quater e 562, della legge 27
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