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(Citta Metropolitana di Napoli)

‘Decreto Commissariale
(ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs 18.08.2000 n. '.267)

{ Oggetto: Incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi ai sensi e per gli effetti dell’art. 50,
| comma 10, del D.Lgs. 267/2000 - I11 Settore Demografico, Elettorale, Statistica

PREMESSO

- «che con Decreto Sindacale n. 4650 del 30.5.2017 veniva, con modifiche ed integrazioni,
rinnovata alla Dott. ‘Gabriella Trinchillo assunta ai sensi dell’art. 110 1 ¢. TUEL,
Iattribuzione della posizione organizzativa nei termini giuridici ed economici che qui si
intendono interamente richiamati e trascritti;

- che con delibera di G. C. n. 11/2014 si approvava il manuale per la graduazione delle
posizioni organizzative e con delibera n. 33/2014 1a G.C. approvava la proposta di pesatura
delle P.O. elaborate in uno al Nucleo di Valutazione;

"LETTO I art. 15 del CCNL 22-01-2004 secondo cui * Negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo 1'ordinamento organizzativo dell'ente,
sono titolari delle posizioni organizzative dzsczplmate daglz artt. 8 e seguenti del CCNL del 31-03-
1999” es. m. i.;

ATTESO che 1 criteri ¢ le COI‘ldlZlonl per Taffi damento degli incarichi di posizione orgamzzatwa
. 'Song: dlscrplmatx dagli artt. 11 € 16 del CCNL 31 03-1999 € art."8 del CCNL 05- 10 2001 € s.m.i.;

VISTO 1! verbale del Nucleo dl Valutazione prot. n.- 3750 del 13.4.2018 con il quale sono stati
‘valutati i risultati dei dlpendentl titolari di posizione orgamzzatwa,

VISTA 1la delibera di G.C.n. 30 del 18.04.2018 relativa alla valutaztone del Nucleo di valutazmne
“ai ﬁm della corresponsione deil’mdenmta di risultato; '

'-.VIS’I‘O ll D.P.R. del 20 Aprile 2018 con 1l quale 3 stato dtsposto lo sc:oghmento ‘degli- organl di
-ordinaria amministrazione ‘ed ¢ :stata “affidata la gestlone del ‘comune dI Calvxzzano alla
‘Comniissione Straordmana per la durata di diciotto mesn

gche le nomme per suddettl mcanchl richiedono il r15pett0 di spemﬁm requisiti dl professaonahta,
. ‘tenuto’ conto che le Toro. funizioni: hanno in prevalenza ‘carattere tecnico- gestlonale chiamate a
y _-'_._-svolgere funzxom gestlonah e dI esecuznone rispetto agll mdmzzn dellberatl daglx orgam d1 geverno

. VALUTATO che, I’i mcarxco d;; i al decreto Smdacal ' ‘SOpra_’r]chzamato [ stato -affidato a seguito '
_";:dl procedura paraconcorsuale che ha visto la selez;one di:soggetti ad alta professmna tiraverso
_' ;-*:]a nomina di apposita Com'm sione tecnica che: prevedey *pi‘esentazmne diuna‘rosa. dl candldatl :
~~da cui scegliere il soggetto professmnalmente pit idoneo “tecmcamente SR

prevede a scadenza dellinicarico ‘entro lafin




che con decreto prot. n. 4936  del 23.05.2018 & stato rinnovato P’incarico per giorni 30 ai sensi-
dell’art. 143 comma 6 del D.Lgs. n. 267/2000;

che nuove procedure analoghe necessitano di tempi tecnici e burocratici che sono incompatibili con
tale principio di scadenza automatica dei decreti di conferimento di funzioni dirigenziali di cui
sopra ;

che lo spoil system che si determinerebbe interrompendo automaticamente I’incarico al funzionario
che & stato rinnovato fino al 22.06.2018 & stato pil volte contestato dalla Giurisprudenza della
Cassazione (Cassazione Lav. N. 11015 del 5.5.2017, n. 2510 del 31.1.2017, Corte Cotituzionale n.
103 e 104/2007, con particolare riferimento al principio della continuita dell’azione amministrativa)

PRECISATO che, alla luce dei principi giurisprudenziali sopra richiamati il meccanismo della
scadenza automatica anticipata degli incarichi ¢ stato ritenuto legittimo solo in presenza di pes;zlom
apicali connotate da alto tasso di fiduciari eta con 1’Organo politico;

TENUTO conto che, ’apporto di professionalita esterne risulta essenziale per la copertura di
alcune funzioni, atteso che, il numero dei dipendenti a tempo determinato & considerevolmente
inferiore rispetto ga quello indicato dal D.M.I. 10.4.2017 (n. 27 dipendenti in servizio rispetto a n.
18);

- VISTO che in data 26.6.2018 i & insediato il nuovo Nucleo di Valutazione evidenziando tra 1’altro,
alcune criticitd prima tra tutte, la necessita di razionalizzare le macro strutture in cui si articola
- organigramma dell’Ente;

' EVIDENZIATO pure che, per quanto riguarda l aspetto econoimico 1a proroga di tale i incarico non
comporta oneri aggiuntivi ‘dato che il bilancio dell’Ente prevedeva gia la copertura delle relative
spese.su base pluriennale in un quadro complessivo di spese per il personale che vede il Comune dj
Calvizzano Tispettare ampiamente i Jimiti consentiti dalla normatwa con un’incidenza mferlore al
25% sul totale della pesa- corrente,

che, nelle more di tale rlorgamzzazxone degll uffici e dei servizi,al ﬁne di assicurare la continuita
"dell’attlwta amministrativa e per una buona funzionalits -déil’Ente, prorogare ‘alla dlpendente
~dott.ssa ‘Gabriélla Trinchillo la tesponsabilitd dei servizi telativi -al I Settore Demograﬁco '
?Elettorale, Statistica per la urata'di gxorm 60 (sessanta) dalla data odxema, salvo revoca; antxc:pata
_per effetto della citata rlorgamzzazlone S

VI‘STO 11 D Lgs n. 165/2001-
._VISTO llDLgs n. 267/2000e m partlcolare lettl gh artt 50 comma 10 107 ¢ 109

. :;VISTO 11 v1gente statuto comunale

ico “deve réndere . apposita’
del DPR o 445/2




DECRETA
Per le ragioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,

1) DI PROROGARE, conseguentemente alla dipendente comunale dott.ssa Gabriella
Trinchillo, ’incarico di titolare della Posizione Organizzativa “HI Settore Demografico,
Elettorale, Statistica” ivi compresa I"attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107, commi
2 e 3, del D.Lgs. 267/2000 per la durata di giorni 60 (sessanta) dalla data odierna, salvo
revoca anticipata per effetto della citata riorganizzazione, mel rispetto dei requisiti ex lege e
dell’art. 26 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
ed in conformita al verbale del Nucleo di valutazione prot. n. 3750 del 13.4.2018 ;

2) DI STABILIRE che nei casi eccezionali di assenza e/o impedimento della prefata
Responsabile, la medesima sard sostituita dal dipendente Rag. Sabatino Salvatore,
Responsabile del V Settore Finanziario Tributario, e nell’ipotesi residuale di assenza di
quest’ultimo, sara sostituita dal Rag. Aniello Abbate Responsabile Settore Patrimonio e
Attivita Produttive;

3) DI PUBBLICARE il presente provvedimento mediante affissione all’albo pretorio
comunale istituzionale on- line per 15 giomi e “Sezione Ammi_nistrazione Trasparente”;

4) DI DISPORRE LA NOTI-FIC;‘A del presente provvedimento alla diretta interessata,
dott.ssa Gabriella Trinchillo ¢ di trasmetterlo, per le specifiche competenze consequenziali,

al Responsabile dell’ Area finanziaria, al Responsabile del Servizio personale e al Segretario
‘generale. ' '

L Commissione Straordinaria

opgi - Prencipe Quaranta

i

Per r‘icei?u_fa';ed.:iaGCgttaZigne
. dott.ssa Gabriella Trinchillo

'VISTO: Per -la ‘copertura finanziaria, con_imputazione all’onere ‘derivante dal presente

- provvedimento al seguente interverito di spesa del bilancio comunale cap. 272/01

© - IResponsabile” - %
- Settore Finanziario Tributario . -
- Rag.Salvatore Sabatino .
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