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COMUNE DI CALANGIANUS
ELENCO OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2014
OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE









OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE INTERSETTORIALE per tutti i Responsabili di Servizi
1.  Revisione straordinaria residui attivi e passivi al fine di maggior trasparenza delle risorse disponibili. Garantire la collaborazione e lo svolgimento di attività di competenza.
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
1.   Implementazione del sito istituzionale e miglioramento della comunicazione al cittadino ed inserimento costante di tutti i dati, informazioni e modulistica, nel rispetto degli obblighi della trasparenza, con particolare attenzione costante implementazione e aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d.lgs. 33/2013);
2. Attuazione e rispetto del Piano anticorruzione e garantire il miglioramento della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo, al fine di garantire un elevato standard degli atti;
3. Miglioramento della comunicazione tra le aree: organizzazione di apposite conferenze di servizi mensili al fine di consentire maggiore scambio di informazioni.
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