QUESITO n. 1 

1)      Nominativo della Ditta che attualmente svolge il servizio posto a gara;

2)      Elenco del personale attualmente impiegato nel servizio posto a gara con indicazione, per ciascun addetto, di:

-          CCNL applicato

-          Qualifica

-          Livello

-          Sesso

-          Anzianità

-          Eventuale condizione di svantaggio

-          N° di ore settimanali e/o mensili effettivamente svolte nel servizio posto a gara

3)      Monte ore complessivo sulla base del quale è stata determinata la base d’asta, ai sensi del comma 3-bis dell’art. 86 del D.Lgs. 163/2006 e smi;

4)      Considerato:

1.       che il testo dell’art. 35 del D.Lgs. 163/2006 e smi sancisce che “i requisiti di idoneità tecnica e finanziaria per l’ammissione alle procedure di affidamento dei soggetti di cui all’art. 34, comma 1, lett. b e c, devono essere posseduti e comprovati dagli stessi, secondo quanto previsto dal regolamento, salvo che per quelli relativi alla disponibilità delle attrezzature e dei mezzi d’opera, nonché all’organico medio annuo, che sono computati cumulativamente in capo al consorzio ancorchè posseduti dalle singole imprese consorziate”;

2.       che il DPR 207/2010 e smi – Regolamento di esecuzione e attuazione del D.Lgs. 163/2006 e smi precisa:

-          all’art.. 277 comma 2 che “la sussistenza in capo ai consorzi stabili dei requisiti richiesti nel bando di gara per l’affidamento di servizi e forniture è valutata, a seguito della verifica della effettiva esistenza dei predetti requisiti in capo ai singoli consorziati”;

e

-          all’art. 277 comma 3 del DPR 207/2010 che “per la partecipazione del consorzio alle gare, i requisiti economico-finanziari e tecnico-organizzativi posseduti dai singoli consorziati relativi alla

disponibilità delle attrezzature e dei mezzi d’opera, nonché all’organico medio annuo sono sommati; i restanti requisiti economico-finanziari e tecnico-organizzativi sono sommati con riferimento ai soli consorziati esecutori”;

3.       che la recente Giurisprudenza (vedi a titolo esemplificativo e non esaustivo Consiglio di Stato, Sez. VI del 10/05/2013 n° 2563 e TAR Lombardia, Sez. III del 07/10/2013 n° 2236) afferma l’operatività del criterio del cosiddetto “cumulo alla rinfusa”, ovvero la mera sommatoria in capo al consorzio stabile dei requisiti di tutti i consorziati,interpretando in modo estensivo la disposizione dell’art. 35 del D.Lgs. 163/2006 e smi;

si chiede conferma che ai fini del soddisfacimento dei requisiti minimi di partecipazione di capacità tecnico/organizzativa si possano cumulare in capo al consorzio i requisiti in possesso delle singole consorziate dichiarate quali esecutrici del servizio posto a gara.

RISPOSTA  A  QUESITO  N. 1 

1 ) Il servizio è svolto attualmente dalla Cooperativa A.S.A.D. Società Cooperativa Sociale con sede in Via Lunghi, 63 - Ponte San Giovanni ( Perugia ).

2 ) 

	CCNL  applicato : CCNL  delle Cooperative  Sociali  2010-2012



	n. operatori
	Sesso 
	Qualifica 
	Anzianità  in cooperativa 
	Livello  CCNL 
	Ore settimanali svolte nella scolastica della zona sociale 3

	1 
	F

  
	Educatore animatore settore disabili


	10 anni 
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D1 

 come  da CCNL di categoria Esperto per lo svantaggio sensoriale -Interprete Liss con indennità  cui alla  categoria  

D2  

come  da CCNL di categoria
	8

	1
	F


	Operatore socio assistenziale di base

Settore disabili
	7 anni  
	Assistente Educativo con indennità di funzione di cui alla  categoria  D1 
	19

	1
	M 
	Educatore animatore settore disabili
	10 anni
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D1  

come  da CCNL di categoria
	16

	1
	F


	Educatore animatore settore disabili


	15 anni  
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D2  

come  da CCNL di categoria
	20

	1
	F


	Educatore animatore settore disabili
	10 anni
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D2  

come  da CCNL di categoria
	14

	1
	F
	Educatore animatore settore disabili
	15 anni
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D1  

come  da CCNL di categoria
	12

	1
	F
	Educatore animatore settore disabili
	9 anni
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D2  

come  da CCNL di categoria
	4

	1
	F
	Educatore animatore settore disabili
	12 anni


	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D2  

come  da CCNL di categoria
	4

	1
	F


	Educatore animatore settore disabili
	9 anni 


	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D2 

 come  da CCNL di categoria
	14

	1
	M
	Educatore Professionale

Settore disabili
	9 anni
	Educatore Professionale di cui alla  categoria  D2  

come  da CCNL di categoria
	16

	1
	F
	Educatore animatore settore disabili e minori
	5 anni 


	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D1  

come  da CCNL di categoria
	5

	1
	F
	Educatore animatore settore disabili
	9 anni
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D2 
	3

	1
	M
	Educatore animatore settore disabili
	12 anni
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D1  

come  da CCNL di categoria
	8

	1
	F
	Educatore animatore settore disabili
	4 anni
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D2 
	9

	1
	F
	Educatore animatore settore disabili
	4 anni
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D1  

come  da CCNL di categoria
	6

	1
	F


	Educatore animatore settore disabili
	12 anni


	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D2  

come  da CCNL di categoria
	15

	1
	F


	Educatore animatore settore disabili e minori
	11 anni


	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D1  

come  da CCNL di categoria 
	13

	1
	M
	Educatore Professionale
	7 anni


	Educatore Professionale di cui alla  categoria  D2  

come  da CCNL di categoria
	12

	1
	M
	Educatore animatore settore disabili
	8 anni
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D1  

come  da CCNL di categoria
	25

	1
	F
	Educatore animatore settore disabili
	13 anni 
	Assistente Educativo di cui alla  categoria  D2  

come  da CCNL di categoria
	10


3) Il monte ore complessivo sulla base del quale è stata costruita la base d'asta è analiticamente distinto per tipologia di operatore e relativo costo all'art.1, parte REGIME TARIFFARIO,del capitolato/disciplinare pubblicato . L'importo del servizio oggetto di appalto è stato calcolato con riferimento alla Delibera di Giunta Regionale n° 847 del 15/06/2009 che stabilisce il regime tariffario per le prestazioni rese da Cooperative sociali.              

4) Tutti i requisiti indicati nell'art. 15 del capitolato – disciplinare pubblicato dovranno essere posseduti dal Consorzio e dalle imprese consorziate indicate quali esecutrici, nel rispetto della propria natura giuridica in conformità a quanto previsto dagli artt. 34 e seguenti del codice contratti ( integrato e modificato ) dal regolamento attuativo e dal capitolato/disciplinare posto a base di gara . In riferimento a quest'ultimo si precisa che le percentuali indicate 60% / 20% per i requisiti di capacità economico finanziaria e i requisiti di capacità tecnico organizzativa trovano applicazione solo per i raggruppamenti temporanei ( è evidenziato mandatario / mandante ).

 Per quanto sopra, si conferma la precisazione effettuata nelle ultime tre righe del quesito proposto . 

