COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Gennaio 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita .
AREA assenze |lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese [nel mese * *
AREA AMMINISTRATIVA 5 23 119 19,33% 80,67%
AREA FINANZIARIA 2 8 44 18,18% 81,82%
AREA VIGILANZA 1 6 25 24,00% 76,00%
AREA TECNICA 6 19 141 13,48% 86,52%
Dati complessivi dell'Ente gen-18
Totale dipendenti 14
Totale giorni di assenza 56
Media gg. assenza 4,00%
Tasso complessivo di assenza 17,02%
Totale giorni lavorativi 329
Media gg. presenza effettiva 23,50%
Tasso complessivo di presenza 82,98%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Febbraio 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita L
AREA assenze |lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese [nel mese * *)
AREA AMMINISTRATIVA 5 13 112 11,61% 88,39%
AREA FINANZIARIA 2 5 40 12,50% 87,50%
AREA VIGILANZA 1 2 24 8,33% 91,67%
AREA TECNICA 6 30 132 22,73% 77,27%
Dati complessivi dell'Ente feb-18
Totale dipendenti 14
Totale giorni di assenza 50
Media gg. assenza 3,57%
Tasso complessivo di assenza 16,23%
Totale giorni lavorativi 308
Media gg. presenza effettiva 22,00%
Tasso complessivo di presenza 83,77%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Marzo 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita .
AREA assenze [lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese | nel mese *) *
AREA AMMINISTRATIVA 5 17 125 13,60% 86,40%
AREA FINANZIARIA 2 4 44 9,09% 90,91%
AREA VIGILANZA 1 3 27 11,11% 88,89%
AREA TECNICA 6 22 147 14,97% 85,03%
Dati complessivi dell'Ente mar-18
Totale dipendenti 14
Totale giorni di assenza 46
Media gg. assenza 3,29%
Tasso complessivo di assenza 13,41%
Totale giorni lavorativi 343
Media gg. presenza effettiva 24.50%
Tasso complessivo di presenza 86,59%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Aprile 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita .
AREA assenze |lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese [ nel mese * *
AREA AMMINISTRATIVA 5 9 107 8,41% 91,59%
AREA FINANZIARIA 2 6 38 15,79% 84,21%
AREA VIGILANZA 1 1 23 4,35% 95,65%
AREA TECNICA 6 34 126 26,98% 73,02%
Dati complessivi dell'Ente apr-18
Totale dipendenti 14
Totale giorni di assenza 50
Media gg. assenza 3,57%
Tasso complessivo di assenza 17,01%
Totale giorni lavorativi 294
Media gg. presenza effettiva 21,00%
Tasso complessivo di presenza 82,99%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Maggio 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita .
AREA assenze |lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese [ nel mese * *
AREA AMMINISTRATIVA 5 16 122 13,11% 86,89%
AREA FINANZIARIA 2 10 44 22,73% 77,27%
AREA VIGILANZA 1 2 26 7,69% 92,31%
AREA TECNICA 6 41 144 28,47% 71,53%
Dati complessivi dell'Ente mag-18
Totale dipendenti 14
Totale giorni di assenza 69
Media gg. assenza 4,93%
Tasso complessivo di assenza 20,54%
Totale giorni lavorativi 336
Media gg. presenza effettiva 24.00%
Tasso complessivo di presenza 79,46%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Giugno 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita .
AREA assenze |lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese [ nel mese * *
AREA AMMINISTRATIVA 5 34 112 30,36% 69,64%
AREA FINANZIARIA 2 13 40 32,50% 67,50%
AREA VIGILANZA 1 4 24 16,67% 83,33%
AREA TECNICA 6 38 132 28,79% 71,21%
Dati complessivi dell'Ente giu-18
Totale dipendenti 14
Totale giorni di assenza 89
Media gg. assenza 6,36%
Tasso complessivo di assenza 28,90%
Totale giorni lavorativi 308
Media gg. presenza effettiva 22.00%
Tasso complessivo di presenza 71,10%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Luglio 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita .
AREA assenze |lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese [ nel mese * *
AREA AMMINISTRATIVA 5 36 122 29,51% 70,49%
AREA FINANZIARIA 2 18 44 40,91% 59,09%
AREA VIGILANZA 1 1 26 3,85% 96,15%
AREA TECNICA 6 25 144 17,36% 82,64%
Dati complessivi dell'Ente lug-18
Totale dipendenti 14
Totale giorni di assenza 80
Media gg. assenza 5,71%
Tasso complessivo di assenza 23,81%
Totale giorni lavorativi 336
Media gg. presenza effettiva 24.00%
Tasso complessivo di presenza 76,19%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Agosto 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita .
AREA assenze |lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese [ nel mese * *
AREA AMMINISTRATIVA 5 48 118 40,68% 59,32%
AREA FINANZIARIA 2 16 33 48,48% 51,52%
AREA VIGILANZA 1 5 26 19,23% 80,77%
AREA TECNICA 6 27 144 18,75% 81,25%
Dati complessivi dell'Ente ago-18
Totale dipendenti 14
Totale giorni di assenza 96
Media gg. assenza 6,86%
Tasso complessivo di assenza 29.91%
Totale giorni lavorativi 321
Media gg. presenza effettiva 22.93%
Tasso complessivo di presenza 70,09%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Settembre 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita .
AREA assenze |lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese [ nel mese * *
AREA AMMINISTRATIVA 5 21 115 18,26% 81,74%
AREA FINANZIARIA 2 6 40 15,00% 85,00%
AREA VIGILANZA 1 3 25 12,00% 88,00%
AREA TECNICA 6 18 135 13,33% 86,67%
Dati complessivi dell'Ente set-18
Totale dipendenti 14
Totale giorni di assenza 48
Media gg. assenza 3,43%
Tasso complessivo di assenza 15,24%
Totale giorni lavorativi 315
Media gg. presenza effettiva 22.50%
Tasso complessivo di presenza 84,76%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Ottobre 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita .
AREA assenze |lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese [ nel mese * *
AREA AMMINISTRATIVA 5 17 127 13,39% 86,61%
AREA FINANZIARIA 2 6 46 13,04% 86,96%
AREA VIGILANZA 1 1 27 3,70% 96,30%
AREA TECNICA 6 16 150 10,67% 89,33%
Dati complessivi dell'Ente ott-18
Totale dipendenti 14
Totale giorni di assenza 40
Media gg. assenza 2,86%
Tasso complessivo di assenza 11,43%
Totale giorni lavorativi 350
Media gg. presenza effettiva 25,00%
Tasso complessivo di presenza 88,57%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Novembre 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita o
AREA assenze |lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese [nel mese * *
AREA AMMINISTRATIVA 5 22 117 18,80% 81,20%
AREA FINANZIARIA 3 6 42 14,29% 85,71%
AREA VIGILANZA 1 1 25 4,00% 96,00%
AREA TECNICA 6 22 138 15,94% 84,06%
Dati complessivi dell'Ente nov-18
Totale dipendenti 15
Totale giorni di assenza 51
Media gg. assenza 3,40%
Tasso complessivo di assenza 15,84%
Totale giorni lavorativi 322
Media gg. presenza effettiva 21,47%
Tasso complessivo di presenza 84,16%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




COMUNE DI SCURCOLA MARSICANA

Provincia dell'Aquila

Tasso di assenza e presenza del personale distinti per area

MESE: Dicembre 2018

. Totale Giorni | Tasso % | Tasso %
N. unita .
AREA assenze |lavorativi| assenza | presenza
personale
nel mese | nel mese * *
AREA AMMINISTRATIVA 5 18 107 16,82% 83,18%
AREA FINANZIARIA 3 7 38 18,42% 81,58%
AREA VIGILANZA 1 9 23 39,13% 60,87%
AREA TECNICA 6 22 126 17,46% 82,54%
Dati complessivi dell'Ente dic-18
Totale dipendenti 15
Totale giorni di assenza 56
Media gg. assenza 3,73%
Tasso complessivo di assenza 19,05%
Totale giorni lavorativi 204
Media gg. presenza effettiva 19,60%
Tasso complessivo di presenza 80,95%

(*) rapporto tra il numero dei gg. effettivamente lavorati e il numero dei gg. lavorativi nel
mese, considerando tutte le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattie, infortuni, permessi,

ecc.)




	%gennaio
	presenzaassenzaaprile2018.pdf
	%aprile

	presenzaassenzamaggio2018.pdf
	%maggio

	presenzaassenzagiugno2018.pdf
	%giugno

	presenzaassenzaluglio2018.pdf
	%luglio

	presenzaassenzaagosto2018.pdf
	%agosto

	presenzaassenzasettembre2018.pdf
	%settembre

	presenzaassenzaottobre2018.pdf
	%ottobre

	presenzaassenzanovembre2018.pdf
	%novembr

	presenzaassenzadicembre2018.pdf
	%dicembre


