COMUNE DI RIVODUTRI

Provincia di Rieti
'[ERBALE ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 24 DEL 12-04-2017
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"%g‘getto: Autorizzazione dipendente comunale De Marco Giuliano ai sensi del
D.Lgs.n.165/2001.

L'anno duemiladiciassette addi dodici del mese di aprile alle ore 19:30 in
Rivodutri e nella Sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita
la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Presenti Assenti

PELAGOTTI Barbara P Sindaco
PANICONI Michele P Vice Sindaco
BOSI Marcello P Assessore }

Partecipa alla seduta Il Segretario Comunale Dott.ssa Ida Modestino

Il Presidente Barbara PELAGOTTI in qualita di Sindaco dichiarata aperta la seduta dopo
aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui
all'oggetto.

E’ dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i pareri di cui
all'art.49, comma 1° del D.Lgs.vo 18.08.2000, n® 267 di seqguito riportati.



Premesso che l'art.1 , comma 557 della legge n.311/2004 prevede “ | Comuni con
popolazione inferiore a 5000 abitanti, i Consorzi tra Enti gerenti servizi a rilevanza industriale,
le Comunita Montane e le Unioni di Comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altre pubbliche Amministrazioni locali purché autorizzati
dallAmministrazione di appartenenza’;

Vista la nota del Comune di Cantalice prot.n.1817 del 20.03.2017, pervenuta il 22.03.2017
prot. n. 1150 con la quale si richiede l'autorizzazione all’'utilizzo del dipendente di questo
Comune, Sig.DE MARCO Giuliano, Categoria B, posizione economica B3, a svolgere attivita
lavorativa presso il suddetto Ente ai sensi e per gli effetti dell'art.53 del D.Lgs.vo n.165/2001,
al di fuori dell'orario di servizio;

Preso atto, che la prestazione lavorativa presso il Comune di Cantalice, resa dal dipendente
sopra richiamato non pud superare le 12 ore settimanali a far data dal 01.05.2017 al
30.09.2017 e deve essere svolta, al di fuori dellorario di lavoro previsto dell’Ente di
appartenenza, presso il Comune di Cantalice;

dovra provvedere a comunicare tempestivamente I'importo attribuito per I'incarico;

Considerato e valutato che il tipo di attivita per cui & richiesta I'autorizzazione :
e Avra carattere occasionale e saltuario;
e Non e riferita allo svolgimento di attivita libero professionale;
e Sara svolta al di fuori dell’'orario di lavoro/servizio presso I'Ente;
e L'impegno correlato non & in contrasto o, in qualche modo, influisce sugli obblighi del
dipendente rispetto al rapporto di lavoro in atto con questo Ente;

Considerato altresi che, allo stato attuale delle informazioni:
e |l tipo di attivita non diminuisce, non penalizza, non influisce sul normale rendiconto
lavorativo del dipendente;
e Non si ravvedono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano
pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente;

Dato atto che il Nulla Osta da parte di questa Amministrazione al dipendente De Marco
Giuliano cosi come previsto dall'art.53 del decreto legislativo n.165/2001, non pregiudica il
buon andamento ed il corretto svolgimento del rapporto di lavoro con il Comune di Rivodutri:

Dato atto altresi che, comunque, lo stesso dipendente dovra assicurare il regolare
svolgimento delle proprie mansioni d’ufficio presso questo Ente:

Ritenuto, pertanto, procedere ai sensi dell'art.53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165
e nel rispetto del Regolamento Comunale;

Richiamato il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n.34/2008 che, alla luce dei
numerosi interventi legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la
perdurante applicabilita dell'art.1 , comma 557 della legge 311/2004:

Richiamato, altregi, il parere n.23/2009 della Corte dei Conti Sez. Controllo per la Lombardia
che conferma la vigenza della normativa suddetta precisando che lattivita lavorativa prestata
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