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Seruizio Amministrativo
ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

DEL RESPONSABILE Servizio Amministrativo

IL RESPONSABILE DEL SERVIAO

Premesso che con delibera GC n. l0 del 03 Marzo 2018 si è proweduto ad approvare il programma

triennale del fabbisogno del personale, rideterminare la dotazione organica, a verificare le eccedenze di
personale per il triennio 201812020;

Che con delibera GC n. l3 del 03.03.2018 è stato adottato il Piano Triennale delle azioni positive e
pari opportunità, per il triennio 2018120201'

Che con delibera GC n. 22 del 12-03-2018 è stato adottato il Piano della Performance;

Vista la delibera GC n. 1l del 03.03.2018, avente ad oggetto "DOCUMENTO I-INICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) periodo 201812020";

Vista la delibera CC n. 7 del 10-04-2018 "Approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario

201812020 - ( art. l5l, D.lgs. 26712000 e art. 10, D.Lgs. n. I l8/201l);

RICI{IAMATI:
Il Decreto legislativo l8 agosto 2000, n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti

locali" (T.U.E.L.);
Il Decreto Legislativo 23 Giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazionp dei

sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norrna degli articoli n. I e 2 della Legge 5 Maggio 2009, n. 42" e relativi allegati, compresi i

principi contabili, generali ed applicati;
Il Decreto Legislativo del l0 Agosto 2014,n. 126, con il quale, tra I'altro, è stato modificato il D.

Lgs. n. ll8l20ll e il D. Lgs. n. 26712000;

Dato atto che si è proweduto agliadempimenti relativi:
- rispetto del pareggio di Bilancio;

Vista la Delibera di Giunta n. 34 del 3.07.2017 con la quale il Sindaco veniva nominato Responsabile

Amministrativo del Comune;

Preso atto di aver proweduto, nei termini previsti:

N.
190

DATA
L9-t2-
2018

Oggetto:
Approvazione bando dt concorso pubblico per soli esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno determinat<i - durata
tre anni - categoria Dl, area Amministratlva del Comune di
Rivodutri.

- invio certificazioni bilancio 2018-2020;



- trasmissione banca dati bilancio di previsione 2018 alla Banca dati Pubbliche

Amministrazioni (Bdap)
- trasmissione rendiconto della gestione

Amm inistrazioni (Bdap)
- verifica rispetto limite spesa personale (commi 557 562 dell'art. l, legge 29612006);

VISTI:
o Il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, integrante il dispositivo sulle

Procedure concorsuali e selettive;

o La Legge 10 Aprile l99l "Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel

mondo del lavoro";
. I vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali ed in

riferimento alle disposizioni di Legge vigenti in materia;

o Il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

o Il Decreto Legislativo l8 Agosto 2000, n.267 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli

Enti locali";LaLegge n. 68 del 12Marzo 1999 "Norme per il diritto al lavoro dei Disabili";

o Lo Statuto del Comune di Rivodutri;

PRESO ATTO ALTRESI' CFIE:
o Con determina del Responsabile del Servizio, n. 7l del22 Maggio 2017 è stato approvato il

Bando di Mobilità;
o E' stata inviata con nota n. 2087 del30-05-2017 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -

dipartimento della funzione pubblica - ufficio del personale pubblica amministrazione, servizio

mobilità ed inviata alla Regione Lazio - agenziaLazio lavoro apposita comunicazione relativa

alle procedure di mobilità del personale ai sensi dell'art.34 e 34bis del Dlgs 16512001 e

ss.mm.ii;

o E' stata attivata la procedura di mobilità di cui al comma I dell'art.30 del Dlgs. 165/2001 e

ss.mm.ii;

VISTE le disposizioni regolamentari e legislative richiamate per rinvio dalle suindicate fonti;
RITENUTO di prowedere in merito;

DETERMINA

esami per la copertura di n. I posto, a tempo PIENO El. Di indire Concorso Pubblico per

DETERMTNATO;

Di approvare I'allegato Bando di

normativa vigente e dal vigente

Comune di Rivodutri.

anno 2017 alla alla Banca dati Pubbliche

Concorso, che sarà pubblicato nelle forme previste dalla

Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi del
2.

Rivodutri, lì 19-12-2018
II
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Visto di compatibilità monetaria attestante la compatibilità del pagamento della suddetta
spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell'aft. 9,
1o comma, lettera a) punto 2) L. L0212009.
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COMUNE DI Rrvonurnr
( PnovmcrA Dr Rrnu)

BAIIDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
r POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

con profilo professionale Dl
cat. D posizione economica Dl

DEL CCNL COMPARTO DEL PERSONALE DELLE REGIONI-AUTONOMIE
LOCALI,

COI\ CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
(ANNr TRE)

Termine di scadenza di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana

IL FUNZIONARIO RESPONSABTLE DEL PERSONALE

In esecuzione della programmzvione del fabbisogno del personale per il triennio 201712019 ed alla
determinazione dirigenziale n. 190 det 19-12-2018 con la quale è stato bandito il concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, cat. D, p.e.
Dl del CCNL comparto del personale delle Regioni-Autonomie Locali, da assegnare all'Area
Amministrativa del Comune di Rivodutri, con possibilità di conferimento incarico di posizione
organizzativa;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione adottata
dalla Giunta Comunale n. 64 del 29.07.2003 (artt. 8l e seguenti)

Considerato che sono state attivate sia le procedure per la mobilità volontaria di cui all'art. 30, com. I
così come la procedura prevista al successivo comma 2bis, sia le procedure previste dagli artt. 34 e
34bs del Dlgs n. 1651200;

Dato atto che è stata inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica-Ufficio del Personale Pubbliche Amministrazioni Servizio Mobilità, alla Regione Lazio -
Agenzia del Lavoro, apposita comunicazione relativa alle procedure di mobilità del personale ai sensi
dell'art. 34 e 34bis del Dlgs n. 16512001 e dell'art.2 commi ll e 12 del D.L. n. 95 finalizzata alla
verifica della presenza nei relativi elenchi del personale in disponibilità del profilo professionale del
posto cui si intende garantire l'assolvimento degli obblighi occupazionali;

Visto il CCNLL EELL 201612018 (art. 50)



RENDE NOTO

ART. I - TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE

E' indetto un concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo pieno e determinato (ANNI TRE)
di n. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO cat. D, posizione economica Dl del CCNL
comparto del personale delle Regioni-Autonomie Locali;

Sede del posto di lavoro: Comune di Rivodutri, provincia di Rieti.

Questa pubblica Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso

al lavoro e il trattamento sul lavoro, in ottemperanza alle disposizioni di cui alla L.l0 aprile 1991,

n.125, dell'art.57 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., nonché del d.lgs. I I aprile 2006, n.198.

Al profilo di rsrnurroRE DrRETTrvo AMMINISTRATIvo verrà corrisposto il trattamento economico

annuo lordo previsto dal vigente CCNL di comparto per la cat. D1, integrato dall'eventuale assegno per

il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge), dai ratei della tredicesima mensilità, nonché da

eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.
Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle

norTne vigenti.

ART. 2 _ REQUISITI D'AMMISSIONE

2.1. Requisitisenerali
a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione

Europea, è in ogni caso richiesta un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Etànon inferiore agli anni 18.

c) Idoneità fisica per l'accesso ai pubblici impieghi. L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a

visita medica di controllo i vincitori del concorso.

d) Godimento dei diritti civili e politici.
e) Iscrizione nelle liste elettorali (owero indicazione dei motivi di non iscrizione/cancellazione);

0 Non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano la

nomina a pubblico dipendente.
g) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una

dichiarati decaduti da un pubblico impiego.
pubblica amministrazione o

h) Per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di

2.2.- Req uisiti particolari

leva.

a) Possesso di Diploma di laurea quinquennale (vecchio ordinamento) o laurea magistrale o

specialistica (nuovo ordinamento) esclusivamente in una delle seguenti materie:

- Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01)
- Laurea Specialistica in Giurisprudenza (2215)

- Diplom" ài L"rr.a (DL) in Giurisprudenza (ordinamento previgente al D.M. n. 50911999)

o EQUIPOLLENTI ai sensi dei DM vigenti;
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