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ART. 1 - OGGETTO DELL’APPALTO

L appalto ha per oggetto la gestione di un servizio di pre e post scuola presso la scuola dell’infanzia
e primaria dell’Istituto Comprensivo di Vittuone, consistente nella sorveglianza, nell’assistenza e
nello svolgimento di attivita educative-ludiche-ricreative a favore dei minori iscritti a tale servizio,
nel periodo antecedente ’inizio delle lezioni e nel periodo successivo al termine delle lezioni, dal
lunedi al venerdi, da svolgersi mediante I’impiego di personale specializzato. I destinatari del
servizio sono quindi i minori frequentanti la predetta scuola e le loro famiglie che intendono
usufruirne.

Il servizio di “Pre e post scuola” si configura come servizio educativo e sociale di interesse pubblico
per 1 predetti minori, ed ha I’obiettivo principale di offrire un ampliamento d’orario del tempo
scuola. Si prefigge pertanto di svolgere attivita di socializzazione e assistenza educativa attraverso
progetti ludici, ricreativi ed educativi.

ART. 2 - DURATA DELL’APPALTO

L’appalto ha la durata di tre anni, dall’01.01.2019 al 31.12.2021.

Tuttavia, perdurando le condizioni che hanno determinato il ricorso alla selezione in oggetto e
I’ Amministrazione al termine del presente appalto, valutera la possibilita di dare applicazione
all’articolo all’125, commal, punto f) del D. Lgs. 50/2016, ovvero sia di avviare una procedura
negoziata con la ditta aggiudicataria laddove ravvisi un preminente interesse pubblico e 1’operato
della ditta stessa sia stato rispettoso di tutti i criteri di qualita, richiesti nel primo appalto e non vi
siano state contestazioni ai fini della qualita, efficacia ed efficienza dell’operato prestato dalla ditta
appaltatrice nel corso dell’esecuzione del contratto; i servizi che saranno oggetto del contratto a cui
si procedera con successiva procedura negoziata con la ditta sono gli stessi indicati nel presente
capitolato, nel bando e disciplinare di gara.

ART. 3 - OPZIONE PROROGA CONTRATTO

La stazione appaltante si riserva la possibilita, ai sensi dell’art. 106 comma 11 del D. Lgs. 50/2016,
di prorogare la durata del contratto limitatamente al tempo strettamente necessario alla conclusione
delle procedure per I’individuazione di un nuovo contraente.

ART. 4 - NATURA GIURIDICA DEL SERVIZIO

Il servizio oggetto del presente appalto ¢ da considerarsi di pubblico interesse e non potra pertanto
essere sospeso o interrotto.

In caso di sospensione o interruzione anche parziale del servizio, eccettuati i casi di forza maggiore,
il Comune potra sostituirsi all’affidataria per I’esecuzione d’ufficio del servizio, con rivalsa delle
spese a carico della stessa, oltre alle conseguenti sanzioni applicabili ed all’eventuale risarcimento
dei danni.

Il servizio ¢ altresi da considerarsi servizio pubblico essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge
n.146/1990 “Norme sull’esercizio del diritto allo sciopero nei servizi pubblici essenziali”’; pertanto
in caso di sciopero, dovra essere garantito il rispetto della citata normativa.
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ART. 5 — INIZIO DEL SERVIZIO

Il servizio verra svolto in base al calendario scolastico dell’Istituto Comprensivo, dal mese di
settembre e fino al termine dell’anno scolastico, con sospensione durante le vacanze natalizie e
pasquali.

L’impresa aggiudicataria dovra avviare il servizio, su richiesta della stazione appaltante, anche in
pendenza della stipula del contratto ai sensi dell'art. 32, comma 8, del D. Lgs. 50/2016. In tal caso,
la data in cui la consegna avviene dovra farsi risultare da specifico verbale sottoscritto dal
responsabile del servizio del Comune di Vittuone e dal legale rappresentante dell’operatore
economico aggiudicatario.

ART. 6 - PREZZO UNITARIO POSTO A BASE DI GARA - ENTITA DELL’APPALTO

La tariffa posta a base di gare ¢ di €. 19,80 piu IVA

In base alle ore presunte di assistenza determinate, sulla base delle media dei dati storici in ca. 2830
annue (per complessive 8490 ore), I’importo presunto del contratto ammonta a complessivi €
168.102,00 (IVA esclusa) per il periodo 01.01.2019-31.12.2021.

Tale importo ¢ comprensivo di tutte le voci di costo connesse all’erogazione delle prestazioni
oggetto del presente capitolato, quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, spese per personale
e spese per materiale di consumo, spese amministrative ecc.

ART. 7- MONTE ORE ANNUO

Gli orari di svolgimento dei servizi, la loro durata ed il numero di operatori necessari saranno
concordati tra le parti in relazione al numero ed ai bisogni degli utenti e loro effettiva presenza nei
diversi plessi scolastici.

Il monte ore ¢ indicativamente stimato in 2830 ore annuali complessive per tutte le attivita oggetto
del servizio di cui all’art. 1.

Il monte ore effettivo sara determinato con cadenza annuale ed assegnato con riguardo a ciascun
plesso in base al numero di iscrizioni al servizio e al rapporto minore/educatore.

ART. 8 - LUOGHI DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO ED ORARI

Il servizio sara attivato nei seguenti plessi dell’Istituto Comprensivo di Vittuone :
- Scuola d’infanzia Don Milani — via IV Novembre

- Scuola d’infanzia Aldo Moro — via Dante Alighieri

- Scuola primaria Dante Alighieri — via IV Novembre

- Scuola primaria Antonio Gramsci — Via A. Gramsci

Il servizio sara modulato secondo le seguenti fasce orarie:
Pre scuola dell’infanzia dalle ore 7,30 alle ore 8,30;

Post scuola dell’infanzia: dalle ore 16,00 alle ore 18,00
Pre scuola della primaria dalle ore 7,30 alle ore 8,30;
Post scuola della primaria: dalle ore 16,30 alle ore 18,00

ART. 9 - MODALITA DI REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO

a) Organizzazione del servizio

11 servizio si svolgera durante le giornate di apertura della scuola primaria, nel periodo antecedente
I’inizio delle lezioni e nel periodo successivo al termine delle lezioni, dal lunedi al venerdi, e dovra
essere espletato attraverso personale educativo specializzato, in possesso di titolo di studio di scuola
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secondaria di secondo grado o laurea e di esperienza in attivita animativa ed educativa con minori.

Il servizio sara sospeso nei giorni previsti come festivi nel calendario o riconosciuti come vacanze
ordinarie o straordinarie dalle autorita scolastiche, ovvero in cui non si svolgano attivita didattiche
in conseguenza di: assemblee, scioperi in genere, consultazioni elettorali, chiusura dei plessi
scolastici per eventi particolari ecc.

La sospensione del servizio per gli eventi particolari di cui sopra verra comunicata alla
aggiudicataria del servizio con un giorno di anticipo e nessun indennizzo potra essere preteso dalla
stessa.

Resta inteso che saranno pagati solo i giorni e le ore di effettivo svolgimento del servizio.

11 rapporto minore/educatore rispettivamente di
e pre e di post scuola dell’infanzia, non potra essere superiore ad 1/25. Il gruppo viene ridotto
a 15 unita in caso di presenza di 1 alunno portatore di handicap;
e pre e di post scuola della primaria, non potra essere superiore ad 1/28. Il gruppo viene
ridotto a 15 unita in caso di presenza di 1 alunno portatore di handicap

Di regola tale gruppo rimarra sempre lo stesso, durante tutta la durata dell'anno scolastico.
Prima dell’inizio dell’anno scolastico verra data comunicazione del numero degli iscritti al fine di
determinare le unita di educatori necessari allo svolgimento del servizio.

A mero titolo esemplificativo si descrive la situazione attuale del servizio riferita all’anno scolastico
2017/2018 € 2018/2019:

dati relativi all’anno scolastico 2017/2018

N°Alunni | N° operatori | N° Alunni | N° operatori
PRE PRE POST POST
Scuola d’infanzia Don Milani 7 2 18 2
Scuola d’infanzia Aldo Moro 4 1 11
Scuola primaria Dante Alighieri 23 2 33 2
Scuola primaria Antonio Gramsci 34 2 33 2
TOTALE 68 7 95 7

dati relativi all’anno scolastico 2018/2019

N° Alunni | N° operatori | N° Alunni | N° operatori

PRE PRE POST POST
Scuola d’infanzia Don Milani 7 1 25 1
Scuola d’infanzia Aldo Moro 6 1 15 1
Scuola primaria Dante Alighieri 40 2 28 1
Scuola primaria Antonio Gramsci 29 1 36 2
TOTALE 82 5 104 5
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b) Attivita di servizio di pre-post scuola e compiti degli educatori:

Accoglienza degli alunni destinatari del servizio al loro arrivo a scuola.

Gli operatori dovranno porre particolare attenzione circa la conservazione del rapporto di fiducia
accordato dai genitori dei bambini presi in consegna mediante scrupolosa osservanza dei principi
civili, etici e morali.

¢) Assistenza dei bambini e svolgimento delle attivita ludico-creative:

Le attivita relative al servizio di pre e post scuola verranno attuate secondo una programmazione
settimanale, in maniera flessibile tenuto conto delle esigenze e dell’interesse dei bambini.

Le attivita svolte nel tempo del pre e post scuola saranno del tipo educativo e ludico-educative di
vario tipo volte a valorizzare il gioco come momento di socializzazione e di scambio fra 1 bambini.
Fra le attivita da inserire alternativamente nel programma settimanale si intendono comprese quelle
di tipo motorio e psicomotorio - compatibilmente con gli spazi utilizzabili - e di animazione, nonché
quelle che prevedono I’'impiego di giochi da tavolo volti a favorire e sviluppare le capacita di
osservazione, di memoria e di collegamento logico, e inoltre attivita di disegno, collage etc. tendenti
a stimolare le capacita creative ed espressive dei bambini.

Ognuna delle attivita elencate deve svolgersi nella assoluta sicurezza dei bambini.

Pur nel rispetto dell’autonomia dei bambini I’operatore presente guida I’attivita di gioco, durante la
quale egli valorizzera e stimolera le attitudini individuali alla socializzazione e alla collaborazione
di gruppo, mantenendo tuttavia piena attenzione alle esigenze del singolo; considerando infatti che
il servizio di doposcuola si svolge successivamente alle ore di lezione durante le quali sono gia state
spese energie e attenzione, I’operatore non operera alcuna forzatura nei casi di stanchezza e, se il
caso, alternera momenti di gioco organizzato a momenti di attivita libere, da svolgersi sempre sotto
piena sorveglianza da parte dello stesso

¢) Sorveglianza e intrattenimento degli alunni:

L attivita dovra svolgersi prima dell’inizio delle lezioni e dopo il termine fino al ritiro dei medesimi
da parte dei genitori o eventuale delegato. In caso di ritardo, gli operatori dovranno contattare 1
genitori per la consegna del minore, trattenendosi il tempo necessario, salvo rivolgersi alle forze
dell’ordine in caso di irreperibilita degli stessi.

d) Rilevazione delle presenze:

Compilazione giornaliera del foglio presenza degli alunni, rilevandone le presenze degli iscritti che
usufruiscono del servizio e consegna mensile delle relative presenze al Responsabile comunale del
servizio;

¢) Comunicazione tempestiva di ogni evenienza in ordine igienico-sanitario, di eventuali infortuni,
nonché di tutte le altre situazioni che possano influire sul buon andamento dei servizi;

f) Rispetto dell’orario di servizio:
L’ Affidataria si obbliga a far predisporre i fogli-firma degli operatori addetti al servizio che
dovranno essere dagli stessi firmati in occasione di ogni singola prestazione giornaliera.
I suddetti fogli firma che dovranno contenere:
e orario di entrata/uscita con firma giornaliera (leggibile) apposta dall’operatore,

g) Pulizia dei locali:
L’affidataria del servizio si impegna a svolgere le pulizie nei locali adibiti allo svolgimento dei
servizi stessi, da svolgersi oltre I’orario di presenta degli alunni.
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Tutto il personale che presta servizio dovra essere munito di apposito tesserino di riconoscimento
riportante le generalita del lavoratore e I’indicazione del datore di lavoro, che dovra essere portato
in modo visibile durante 1’orario di servizio.

L’ Affidataria deve dotarsi di materiali, strumenti ¢ quanto necessario, per l’organizzazione del
servizio e 1’erogazione delle prestazioni.

ART. 10 - REQUISITI DEL PERSONALE

I1 personale educativo dovra essere in possesso di titolo di studio di scuola secondaria di secondo
grado o laurea e di esperienza in attivita animativa ed educativa con minori, in alternativa altro tipo
di diploma di scuola secondaria di II° grado con almeno cinque anni di esperienza professionale in
ambito educativo.

L’aggiudicatario si impegna a rispettare per i propri addetti, anche se in possesso della qualifica di
soci, gli standard di trattamento salariale e normativo previsto dal CCNL di categoria e gli obblighi
normativi, previdenziali ed assicurativi da esso derivanti, fatti salvi eventuali aspetti migliorativi
sempre ammissibili.

L’ Appaltatore, inoltre, si impegna inderogabilmente ad instaurare rapporti di lavoro dipendente ed
assicurare il pieno rispetto delle norme assicurative e degli obblighi previdenziali e assistenziali
previsti per tali fattispecie contrattuali. Allo scopo di consentire la piu attenta vigilanza,
I’ Appaltatore si impegna a rassegnare tutte le documentazioni necessarie a verificare la regolarita
contrattuale del personale impiegato nei servizi appaltati.

E’ obbligo dell’aggiudicatario comunicare, prima dell’avvio del servizio I’elenco nominativo degli
operatori, con indicazione dei rispettivi profili professionali; detto elenco deve essere aggiornato
tempestivamente ogni qualvolta si verifichi la sostituzione di un operatore.

L’appaltatore si impegna ad assicurare la stabilita degli operatori, riconoscendo che la continuita
d’azione costituisce presupposto indispensabile per un corretto intervento.

I1 personale assente a qualsiasi titolo dovra essere regolarmente e tempestivamente e sostituito con
personale in possesso degli stessi titoli culturali del personale incaricato, garantendo la continuita
del servizio.

Qualora si verificassero inadempienze da parte dei singoli operatori, il Responsabile del Servizio ne
informera I’ Appaltatore affinché siano adottati 1 provvedimenti necessari.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di richiedere, in ogni momento, 1’allontanamento
degli operatori che non risultassero idonei al servizio.

L’appaltatore dovra garantire, con oneri interamente a proprio carico, I’immediata sostituzione del
personale assente per qualsiasi motivo nonché quello che, a giudizio insindacabile
dell’ Amministrazione Comunale, dovesse risultare non idoneo per lo svolgimento del servizio.
L'Appaltatore dovra altresi impegnarsi a sostituire quel personale che, in base a valutazione motiva-
ta del Responsabile del Servizio, abbia disatteso a quanto indicato nel presente capitolato.

Il personale impiegato dovra effettuare le prestazioni di propria competenza con diligenza e riserva-
tezza, con particolare riguardo alle norme in materia di segreto professionale e di tutela e protezione
dei dati personali seguendo il principio di collaborazione con ogni altro personale dei servizi, uffici
o struttura con cui venisse in contatto per ragioni di servizio. Tutto il personale dovra, inoltre, tenere
un comportamento irreprensibile nei confronti degli utenti e delle famiglie.

Resta escluso ogni rapporto giuridico ed amministrativo diretto tra il Comune di Vittuone e il per-
sonale dell’ Appaltatore nello svolgimento dell’appalto.

L’ Appaltatore sara responsabile della piena ed incondizionata idoneita professionale e morale del
personale impiegato.



Capitolato descrittivo prestazionale
Per la gestione del Servizio di
“Pre e Post Scuola”

e

[
Yo

%

ART. 11 - COORDINATORE DEL SERVIZIO

La Ditta aggiudicataria avra I’obbligo di nominare tra gli operatori, un coordinatore dell’attivita con
comprovata esperienza specifica nel settore oggetto del presente appalto e comunicarne il nominati-
vo alla stazione appaltante prima dell’ inizio della prestazione medesima.

Un coordinatore responsabile dovra garantire la supervisione del lavoro svolto, predisporre, a
richiesta, una relazione valutativa del servizio realizzato e informare tempestivamente il competente
Ufficio comunale di eventuali reclami presentati dai genitori degli alunni agli educatori.

Il coordinatore dell’attivita sara tenuto alla vigilanza sul regolare svolgimento delle prestazioni se-
condo le modalita stabilite dall’appalto stesso. Egli sara dotato di un recapito telefonico sempre at-
tivo e fara da tramite tra la Ditta aggiudicataria e I’ Amministrazione Comunale.

ART. 12 - FASCIA ORARIA E MODALITA ORGANIZZATIVE

L’aggiudicatario dovra assicurare il servizio di pre e post scuola secondo le seguenti fasce orarie:
Pre scuola dell’infanzia dalle ore 7,30 alle ore 8,30;

Post scuola dell’infanzia: dalle ore 16,00 alle ore 18,00

Pre scuola della primaria dalle ore 7,30 alle ore 8,30;

Post scuola della primaria: dalle ore 16,30 alle ore 18,00

L’inizio e la fine del servizio coincideranno con 1’inizio e la fine dell’anno scolastico per le varie
tipologie di scuole secondo il calendario scolastico regionale.

Il servizio si svolgera prevalentemente dal Lunedi al Venerdi.

Dovra inoltre fornire , almeno due volte I’anno , una relazione sui programmi svolti ed 1 risultati
conseguiti.

ART. 13 - AVVIO DEL SERVIZIO
Prima dell’inizio delle attivita, la ditta comunica un recapito telefonico e fax, nonché un indirizzo di
posta elettronica, un indirizzo di posta elettronica certificata, in funzione permanente per tutto il pe-
riodo e I’orario di funzionamento del servizio.
Presso tale recapito deve prestare servizio personale , eventualmente il coordinatore di cui al prece-
dente 11), in grado di assicurare le tempestive sostituzioni degli addetti. Presso tale recapito sono
indirizzate anche le comunicazioni e le richieste di informazioni o interventi che il Comune intenda
far pervenire alla ditta.
La ditta provvede inoltre ad indicare un Responsabile dell’ Appalto che risponda dei rapporti nego-
ziali fra ditta e Comune e che rappresenti per il Comune la figura di costante riferimento per tutto
quanto attiene I’andamento del contratto. Tutte le contestazioni di inadempienze fatte in contraddit-
torio con detto incaricato, si intendono fatte direttamente all'Aggiudicatario stesso
L’ Amministrazione aggiudicatrice ¢ rappresentata, quale responsabile del procedimento ai sensi
dell’art.31 del D.1gs. 50/2016, dal Responsabile del Servizio che provvede, altresi, a verificare il re-
golare andamento dell’esecuzione del contratto da parte dell’appaltatore.
In particolare, il responsabile del Servizio provvede:
- al coordinamento, alla direzione e al controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del
contratto;
- a sovraintendere alla regolare esecuzione del contratto, verificando che le attivita e le
prestazioni contrattuali siano eseguite in conformita ai documenti contrattuali;
- asvolgere tutte le altre attivita allo stesso espressamente demandate dal D.Igs. 50/2016 e dal
D.P.R.207/2010 - se e per quanto in vigore - nonché tutte le attivita che si rendano opportune
per assicurare il perseguimento dei compiti a questo assegnati.
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ART. 14 —- DIRETTORE ESECUZIONE

Il coordinamento, la direzione ed il controllo tecnico-contabile dell'esecuzione del presente contrat-
to ¢ di competenza del Responsabile del Settore Educazione che, ai sensi dell’art. 101 e seguenti del
D. Lgs. n. 50/16 e smi, assume i compiti del Direttore dell’esecuzione.

ART. 15 - OBBLIGHI E RESPONSABILITA
11 soggetto aggiudicatario si impegna, senza eccezione alcuna, a:

1.

fornire alla stazione appaltante, prima dell’ avvio del servizio 1’elenco del personale, come
specificato nel precedente articolo 10, che intende impiegare nell’attivita, compreso quello
per le eventuali sostituzioni;

eseguire il servizio conformemente a tutte le condizioni previste dal presente capitolato e
senza riserva alcuna;

garantire, al fine dell’ efficienza e dell’ efficacia del servizio la continuita del rapporto ope-
ratore/utente;

garantire, in caso di eventuali assenze del singolo operatore, il corretto espletamento del ser-
vizio programmato, predisponendo immediate e idonee sostituzioni e provvedendo a fornir-
ne tempestiva comunicazione alla stazione appaltante;

garantire 1’applicazione integrale dei vigenti contratti, che disciplinano il rapporto di lavoro
del personale impiegato alle proprie dipendenze e il rispetto delle normative vigenti in mate-
ria di assicurazioni sociali e di prevenzione infortuni, considerato che il Comune ¢ esonerato
da qualsiasi responsabilita al riguardo;

fornire tutto il materiale necessario allo svolgimento del servizio e quindi delle singole atti-
vita programmate;

garantire I’ aggiornamento professionale dei propri operatori;

mantenere la riservatezza delle informazioni relative agli utenti, da qualsiasi fonte proven-
gano, in applicazione del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003.

Assolvere agli adempimenti di all’art. 2 del D. Lgs 39/2014 ;

Inoltre si stabilisce che:

1.

2.

il soggetto aggiudicatario ¢ responsabile della sicurezza e dell'incolumita del proprio perso-
nale, tenendo fin da ora sollevata la stazione appaltante da ogni responsabilita e conseguenza
derivante da infortuni e da responsabilita civile verso terzi, determinati dalla gestione del
servizio; a tal fine il soggetto aggiudicatario dovra stipulare regolare copertura assicurativa e
dovra, altresi, segnalare immediatamente alla stazione appaltante tutte le situazioni che pos-
sano ingenerare pericolo all'incolumita dei terzi: restano comunque a carico dell” Aggiudica-
tario tutte le responsabilita ed incombenze inerenti la gestione del servizio;

le prestazioni d' opera da parte del personale impiegato dal soggetto aggiudicatario, per gli
interventi di cui al presente Capitolato, non costituiscono rapporto d'impiego con la stazione
appaltante, né possono rappresentare titoli per avanzare richieste di rapporto diverso da
quanto stabilito nel contratto di affidamento della gestione del servizio.

ART. 16 — CLAUSOLA SOCIALE DI PRIORITARIO ASSORBIMENTO DI PERSONALE
DEL PRECEDENTE APPALTATORE

Qualora a seguito della presente procedura di gara si verificasse un cambio di gestione dell’appalto,
l'appaltatore subentrante dovra prioritariamente assumere, qualora disponibili, i lavoratori che gia vi
erano adibiti, quali soci lavoratori o dipendenti del precedente aggiudicatario.
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Detta clausola dovra essere sottoscritta in sede di produzione di offerta economica per la procedura
d’appalto in oggetto, in applicazione dell’art. 100, comma 2, del D.Igs. 50/2016.

La stazione appaltante sara estranea dalla concreta applicazione della clausola in oggetto e non
provvedera al rilascio di valutazioni e certificazioni preordinate all’applicazione della presente clau-
sola. Le valutazioni necessarie alla concreta applicazione, sono di esclusiva competenza
dell’appaltatore subentrante.

ART. 17 - COMPETENZE DEL COMMITTENTE
La stazione appaltante svolge funzioni di indirizzo e coordinamento nelle varie fasi di attuazione del
servizio, e congiuntamente ai referenti scolastici, effettua la verifica della corretta gestione delle at-
tivita e della rispondenza del servizio svolto, a quanto richiesto con il presente capitolato.
La stazione appaltante si riserva il diritto di vigilare sul rispetto del capitolato e del contratto proce-
dendo, in qualsiasi momento, ai necessari controlli, per verificare:

- DP’andamento del servizio;

- la qualita e I’ effettivita delle prestazioni;

- il rispetto delle disposizioni impartite;

- il grado di soddisfacimento dell’ utenza.
Ove si verificassero deficienze e inadempienze tali da incidere sulla regolarita del servizio, la sta-
zione appaltante potra provvedere d’ ufficio, previa diffida, ad assicurare direttamente, a spese dell’
aggiudicatario, il regolare funzionamento del servizio.

ART. 18 - ASSICURAZIONI

11 servizio si intende esercitato a tutto rischio e pericolo dell’Impresa Aggiudicataria, che si impe-
gna a far fronte ad ogni e qualsiasi responsabilita, inerente lo svolgimento delle prestazioni, che
possano derivare da inconvenienti e danni causati all’utente o a terzi, esonerando 1I’Ente Committen-
te da qualsiasi responsabilita, penale, civile ed amministrativa, che non possa essere fatta risalire
all’ente stesso. Sara obbligo dell’Impresa Aggiudicataria adottare tutti 1 provvedimenti e le cautele
necessarie per garantire la corretta esecuzione delle prestazioni e per evitare ogni rischio agli utenti
e al personale, nonché per evitare danni a beni pubblici e privati. L’Ente Committente resta del tutto
estraneo sia ai rapporti giuridici verso terzi posti in essere a qualunque titolo, anche di fatto,
dall'lmpresa, che ad ogni pretesa di azione al riguardo. L’Impresa Aggiudicataria rispondera di
eventuali danni, a persone e/o cose, cagionati a terzi (compresi gli utenti) in relazione allo svolgi-
mento di tutte le attivita che formano oggetto del servizio da appaltarsi e per l'intera durata del me-
desimo, tenendo al riguardo sollevato I’Amministrazione aggiudicatrice da ogni responsabilita e
provvedera a proprie spese alla riparazione e all'eventuale sostituzione di attrezzature e beni in ge-
nere, danneggiati durante I'esecuzione del servizio.

Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi, antinfortunistici, assistenziali e previdenziali relativi al
personale sono a carico dell’Impresa aggiudicataria che ne ¢ la sola responsabile. L’ Impresa Aggiu-
dicataria dovra altresi comprovare di avere stipulato con primaria compagnia assicuratrice - presen-
tandone copia all’Amministrazione prima dell’avvio del servizio oggetto dell’appalto — una specifi-
ca assicurazione, per tutta la durata dell’appalto, suoi eventuali rinnovi o proroghe, per la copertura
della responsabilita civile verso terzi (RCT) e verso 1 prestatori di lavoro (RCO - RCI) per gli even-
tuali danni, a persone e/o cose, derivanti dall’espletamento dei servizi formanti oggetto dell’appalto,
comprese tutte le operazioni ed attivita accessorie, complementari e integrative alle attivita princi-
pali, nulla escluso né eccettuato. La polizza dovra prevedere 1 seguenti importi minimi:
MASSIMALI R.C.T. Euro 3.000.000,00 per ogni sinistro con il limite di Euro 3.000.000,00 per
ogni persona Euro 1.500.000,00 per danni a cose e/o animali.
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MASSIMALI R.C.O. Euro 2.000000,00 per ogni sinistro con il limite di Euro 1.000.000,00 per
ogni persona.

Dovra inoltre prevedere espressamente le seguenti estensioni in riguardo alla responsabilita civile
verso terzi (RCT) :estensione del novero dei terzi all’Ente Committente e ai suoi amministratori, di-
pendenti e collaboratori a qualsiasi titolo;

e estensione del novero dei terzi a tutte le persone fisiche e giuridiche, fatta eccezione per 1 la-
voratori subordinati e parasubordinati dell” Impresa Aggiudicataria per i quali sussista
I’obbligo della copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro prevista a termini di
legge, limitatamente agli infortuni da questi subiti durante la prestazione di lavoro e/o servi-
zio;

e cstensione alla responsabilita civile personale dei lavoratori subordinati e parasubordinati
dell’Impresa Aggiudicataria nonché di eventuali collaboratori che prestano, a qualsiasi tito-
lo, la loro opera nell’espletamento dei servizi che formano oggetto dell’appalto;

e cstensione alla responsabilita civile per danni a cose di terzi derivanti da incendio di cose
dell’Impresa Aggiudicataria o dallo stesso detenute;

e estensione alla responsabilita civile derivante dalla conduzione dei locali, strutture e beni
consegnati all’aggiudicatario;

e cstensione alla responsabilita civile derivante da danni a cose in consegna e/o custodia;

e cstensione alla responsabilita civile per danni da interruzioni o sospensioni, totali o parziali,
di attivita di terzi.

L'Impresa Aggiudicataria dovra inoltre provvedere a stipulare apposita polizza che copra il rischio
di infortuni che dovessero subire gli utenti che usufruiscono dei servizi comprensiva di Rimborso
spese sanitarie conseguenti ad infortunio, Rimborso di lenti e/o occhiali, la cui rottura sia determi-
nata da infortunio indennizzabile a termini di polizza, Cure odontoiatriche di primo intervento e
protesi dentarie rese necessarie a seguito di infortunio indennizzabile a termini di polizza.

Restano ad esclusivo carico dell'Tmpresa Aggiudicataria, gli importi dei danni rientranti nei limiti di
eventuali scoperti e/o franchigie previsti nella prescritta polizza. Ogni responsabilita per danni che,
in relazione all'espletamento del servizio o per cause ad esso connesse, derivino al Committente,
agli utenti o a terzi, a persone o a cose, ¢, senza riserve ed eccezioni, a totale carico dell'Impresa.
L'Impresa Aggiudicataria dovra, in caso di danno materiale, provvedere senza indugio ed a proprie
spese alla riparazione e sostituzione dei beni danneggiati; in caso di mancata reintegrazione dei
danni causati, nel termine fissato nella relativa lettera di notifica, I’Ente Committente ¢ autorizzato a
rivalersi delle spese sostenute, trattenendo il relativi importo dai successivi pagamenti, oppure, in
caso di incapienza, dalla fideiussione depositata. L'Impresa Aggiudicataria ¢ tenuta a dare all’Ente
Committente, di volta in volta, immediata comunicazione dei sinistri verificatisi, qualunque impor-
tanza essi rivestano ed anche quando nessun danno si fosse verificato. L’ Impresa Aggiudicataria ¢
tenuta altresi a dare immediata comunicazione agli Enti Committenti di qualsiasi interruzione, so-
spensione o variazione di servizio.

Copie delle polizze dovranno essere trasmesse all’Amministrazione comunale prima della stipula
del contratto;

I’aggiudicatario si impegna inoltre a presentare ad ogni scadenza annuale della polizza la dichiara-
zione da parte della compagnia assicuratrice di regolare pagamento del premio.

ART. 19 - DIVIETO DI CESSIONE O SUBAPPALTO

E’ vietata la cessione del contratto , sia totale che parziale. Non sono considerate cessioni ai fini del
presente appalto le modifiche di denominazione sociale o ragione sociale o i cambiamenti di sede,
purché il nuovo soggetto espressamente venga indicato subentrante nel contratto in essere con il
Comune.
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Nel caso di trasformazioni d’impresa , fusioni e scissioni societarie il subentro nel contratto deve
essere preventivamente autorizzato dal Responsabile del Servizio , che puo , a sua discrezione, non
autorizzarlo, restando cosi il contraente obbligato alla completa esecuzione delle prestazioni.

ART. 20 -PAGAMENTI

Saranno liquidate le ore effettivamente prestate nel limite del monte ore massimo prefissato, su pre-
sentazione di regolari fatture elettroniche mensili posticipate. L’aggiudicatario dovra indicare sulla
fattura elettronica I’importo totale delle prestazioni, I’importo orario, il totale delle ore effettuate dai
propri operatori, il numero della determinazione di impegno di spesa. L’aggiudicatario dovra allega-
re alla fattura il riepilogo delle ore di ciascun operatore e la dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta resa ai sensi del’art.47 del D.P.R. n. 445/2000 sottoscritta dal legale rappresentante attestante
il regolare versamento di tutti i contributi assicurativi previdenziali ed antinfortunistici dovuti per
legge nonché 1’avvenuta retribuzione del proprio personale impiegato nello svolgimento dl servizio
nel rispetto di quanto previsto dai vigenti contratti collettivi di lavoro di riferimento.

Non si dara corso al pagamento di fatture che non presentino le caratteristiche suindicate e non sia-
no accompagnate dalla documentazione sopra citata.

Il relativo importo mensile viene cosi determinato: costo orario (oneri fiscali inclusi) moltiplicato
per il numero complessivo delle ore di servizio effettivamente prestato piu I.V.A. a norma di legge.
Nei casi di non concordanza sulle ore effettuate o sugli importi sara effettuato un ulteriore controllo
a cura del Responsabile del Servizio in contradditorio con un Referente della ditta.

E’ comunque facolta del Responsabile del Servizio disporre il pagamento della fattura solo per la
parte risultante dai propri riscontri.

Le fatture saranno pagate secondo 1 termini previsti dal D. Lgs. 231/2002 previa acquisizione da
parte del Responsabile del Servizio del D.U.R.C. rilasciato da INPS o INAIL aggiornato ed in corso
di validita.

Il pagamento sara commisurato alle ore di servizio effettivamente svolte; non verranno retribuite
ore e giornate in cui il servizio non abbia avuto luogo per qualsiasi causa dipendente dal Comune,
dalle Scuole, dall’assenza degli alunni o dalla Ditta (fatta salva in questo caso, 1’ applicazione delle
penali) o da cause di forza maggiore.

In caso di accertata inadempienza degli obblighi contributivi il Responsabile del Servizio ne da co-
municazione alla ditta e procede secondo il disposto dell’art. 30 del D. Lgs 50/2016 .

Qualora nel corso dell’esecuzione del contratto o comunque prima della sua scadenza, la ditta ve-
nisse denunciata dal competente Ispettorato Provinciale del Lavoro per inadempimento ai relativi
obblighi, il Responsabile del Servizio dara esecuzione al disposto di cui all’art. 30 del D. Igs
50/2016.

In ogni modo sull’importo netto progressivo delle prestazioni verra operata una ritenuta dello 0,50%
. Le ritenute verranno svincolate soltanto in sede di liquidazione finale. Il pagamento della fattura
relativa all’ultimo mese di contratto e lo svincolo della garanzia fideiussoria ¢ subordinato al rila-
scio da parte della Ditta di una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi dell’art.
47 del D.P.R. n. 445/2000 sottoscritta dal legale rappresentante , attestante che “i dipendenti della
ditta sono stati retribuiti , per l’intero periodo dell’esecuzione del contratto , nel rispetto delle con-
dizioni normative ed economiche del relativo C.N.L. e di accordi integrativi ove esistenti’.

ART. 21 - TRACCIABILITA DI CUI ALLA LEGGE 136/2010
La ditta aggiudicataria dovra attenersi in materia di tracciabilita dei pagamenti al pieno rispetto di
quanto previsto dalla Legge 136/2010 e ss.mm.ii, ed in particolare:
1. utilizzare 1l conto corrente dedicato alla commessa di cui trattasi e registrare tutti 1 movimenti fi-
nanziari relativi all’appalto su detto conto, entro sette giorni dalla loro accensione, nonché, nello
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stesso termine, le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi. In parti-
colare, la comunicazione deve essere inviata mediante un procedimento tracciabile (raccomandata,
corriere espresso, posta elettronica certificata) e riportare tutti gli elementi utili all’effettuazione del
movimento finanziario, quali:

1 riferimenti specifici dell’impresa, ossia la ragione sociale completa, la sede legale e
dell’unita produttiva, se presente, che gestisce I’appalto, il codice fiscale;

- tutti i dati relativi al conto corrente, con riferimento al codice IBAN e ai dati di possibile ri-
scontro (codici ABI e CAB, codice CIN, indicazione della banca e precisazione della filia-
le/agenzia nel quale ¢ accaso il conto corrente);

- 1 nominativi e i riferimenti specifici dei soggetti (persone fisiche) che, per I’impresa, saranno
delegati ad operare sul conto corrente dedicato, ossia i dati anagrafici, il domicilio fiscale, il
codice fiscale;

- D’eventuale indicazione della relazione tra il conto corrente dedicato e I’appalto (se il conto ¢
stato attivato unicamente per questo appalto): qualora il conto corrente dedicato sia gia atti-
vo, ¢ necessario che la comunicazione precisi tale circostanza, al fine di non incorrere nelle
sanzioni previste dall’art. 6 della L. 136/2010 per la tardiva comunicazione delle informa-
zioni.

L’appaltatore deve riportare gli estremi del conto corrente dedicato nei documenti fiscali che emet-
tera ai fini dell’ottenimento del pagamento.

In caso di successive variazioni, le generalita e il codice fiscale delle nuove persone delegate, cosi
come le generalita di quelle cessate dalla delega devono essere comunicate entro sette giorni da
quello in cui la variazione ¢ intervenuta.

Il Comune non esegue alcun pagamento all’appaltatore in pendenza della comunicazione dei dati di
cui al comma precedente. Di conseguenza, i termini di pagamento s’intendono sospesi.

2. effettuare tutti i movimenti finanziari mediante bonifico o postale riportante il Codice Identifica-
tivo Gara (CIQG) attribuito dall’autorita di vigilanza sui contratti pubblici su richiesta della stazione
appaltante.

ART. 22 - SICUREZZA
L’ Appaltatore ha 1’obbligo di ottemperare a tutti gli obblighi e le prescrizioni in materia di sicurez-
za sul lavoro contenuti nel D. Lgs. n. 81/2008, in particolare per quanto riguarda I’attivazione di tut-
te le procedure necessarie per la prevenzione degli infortuni, I’utilizzo di dispositivi di protezione e
attrezzature antinfortunistiche, nonché 1’adempimento di tutti gli obblighi di formazione ed infor-
mazione dei dipendenti ed ogni altro obbligo di legge.
L’ Amministrazione Comunale, ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D. Lgs. n. 81 del 09/04/2008, veri-
fica I’idoneita tecnico professionale dell’appaltatore attraverso le seguenti modalita:
e acquisizione del Certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, Industria e Artigianato;
e acquisizione dell’autocertificazione dell’appaltatore del possesso dei requisiti di idoneita
tecnico professionale, ai sensi dell’art. 47 T.U disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. n. 445/2000

ART. 23 - MONITORAGGIO DEL CONTRATTO - VERIFICHE E CONTROLLI

Il committente procede alla verifica di conformita nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 102
del D. Lgs. n.50/2016.

Il committente si riserva il diritto e la facolta di controllo, indirizzo e verifica del servizio oggetto
del presente capitolato per il tramite dell’ufficio pubblica istruzione.
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Esso effettua i necessari controlli al fine di verificare il raggiungimento degli obiettivi caratterizzan-
ti il servizio, nonché la conformita del servizio reso alle norme e prescrizioni di legge, alle prescri-
zioni del presente Capitolato e a quelle ulteriori offerte in sede di gara.
Detti controlli potranno essere espletati mediante verifiche ispettive dirette e controlli documentali.
I controlli possono essere effettuati in qualsiasi momento senza alcun preavviso all’aggiudicatario,
il quale deve garantire 1’accesso a tutti 1 soggetti autorizzati all’espletamento dei controlli in que-
stione.
Le attivita ispettive sono svolte in contraddittorio anche attraverso la firma del Verbale di ispezione.
L’aggiudicatario nel caso in cui vengano riscontrate delle carenze, dovra porre in essere le opportu-
ne azioni
volte alla risoluzione sia delle carenze che delle cause che le hanno generate.
In particolare il committente effettua controlli in ordine a:

- realizzazione del progetto e prestazioni effettuate;

- regolare impiego della manodopera;

- rispetto dei Contratti Collettivi di Lavoro;

- osservanza della normativa antinfortunistica;

- regolare assolvimento degli obblighi contributivi;

- adempimento degli obblighi fiscali.
Al termine dell’appalto, il R.U.P. rilascia il certificato di verifica di conformita quando risulti che
I’esecutore abbia completamente e regolarmente eseguito le prestazioni contrattuali

ART. 24 — MODIFICA DEL CONTRATTO DURANTE IL PERIODO DI EFFICACIA -
REVISIONE DEL PREZZO

Ai sensi dell’art. 106, comma 1 lett a) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., il contratto potra essere modi-
ficato nel caso di incremento di iscrizioni scolastiche di bambini.

In tale ipotesi, il numero medio di ore annue indicate nel progetto del servizio potra essere aumenta-
to di un massimo del 20%, su esplicita richiesta della stazione appaltante formulata all’inizio
dell’anno scolastico, senza che ci0 configuri un’alterazione della natura generale del contratto e con
I’obbligo dell’appaltatore di ampliare il servizio nei termini richiesti.

Esclusivamente nel caso di applicazione dell’art. 125, commal, punto f) del D. Lgs. 50/2016, potra
essere ammessa, su richiesta dell’appaltatore, una modifica del contratto inerente la revisione del
prezzo orario del servizio, limitatamente all’ipotesi di avvenuta sottoscrizione di nuovo CCNL di
categoria, con una percentuale massima di aumento del prezzo pari al 10%.

ART. 25 - PENALITA
In caso di inadempienze agli obblighi di cui al presente Capitolato il Responsabile del Servizio ap-
plichera una sanzione pari a :
- €250,00 al giorno e per persona in caso di sospensione o mancata effettuazione da parte del-
la ditta di una o piu prestazioni affidate ;
- € 250,00 al giorno e per persona per mancata sostituzione di personale assente a qualunque
titolo;
- € 250,00 al giorno in caso di mancata sostituzione del Coordinatore in caso di assenza a
qualsiasi titolo ;
- € 150,00 al giorno in caso di riduzione non autorizzata, anche occasionale, degli orari di ser-
vizio previsti ;
Dette penalita verranno applicate quotidianamente e conteggiate sino al completo ripristino del
regolare contesto operativo ed alla regolare esecuzione delle operazioni eventualmente proposte
dalla ditta nella propria offerta tecnica.
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L’applicazione delle penali dovra essere preceduta da regolare contestazione, a mezzo fax o PEC.
dell’inadempienza, alla quale I’aggiudicatario stesso avra la facolta di presentare la sua
controdeduzione entro e non oltre 10 (dieci) giorni dal ricevimento della predetta nota.

Nel caso in cui entro il suddetto termine non pervengano elementi idonei a giustificare le
inadempienze contestate, 1’Amministrazione comunale applichera la penale, dandone
comunicazione all’Appaltatore. Si  procedera al recupero della penalita, da parte
dell’Amministrazione comunale, mediante ritenuta diretta sul corrispettivo del mese nel quale ¢
assunto il provvedimento

ART. 26 - ADEMPIMENTI IN DANNO

Indipendentemente da quanto previsto dall’art. 26, qualora 1’Appaltatore si riveli inadempiente,
anche solo parzialmente, agli obblighi derivanti dall’esecuzione del contratto, I’Amministrazione
Comunale avra facolta di ordinare ad altro prestatore 1’esecuzione parziale o totale del servizio
rimasto ineseguito, addebitando i relativi costi all’appaltatore. Per 1’esecuzione di tali prestazioni
I’ Amministrazione Comunale potra avvalersi mediante trattenute sui crediti dell’appaltatore o sul
deposito cauzionale che dovra, in tal senso, essere reintegrato. Resta in ogni caso fermo il diritto di
risarcimento dei danni che possono essere derivati all’Amministrazione o a terzi in dipendenza
dell’adempimento.

ART. 27 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
L’amministrazione Comunale puo chiedere la risoluzione del contratto nei seguenti casi :

1) per motivi di pubblico interesse , in qualsiasi momento;

2) in caso di fallimento , frode, grave negligenza, contravvenzione nell' esecuzione degli obbli-
ghi e condizioni contrattuali;

3) per il ripetersi oltre 3 volte, nel corso dello stesso anno scolastico , delle infrazioni per le
quali sono state formulate contestazioni o applicate penalita;

4) 1in caso di abbandono del servizio , anche parzialmente e anche a causa di forza maggiore;

5) per il permanere di gravi carenze nell’assolvimento dei compiti organizzativi e di gestione
da parte del Coordinatore del servizio , a fronte di motivate contestazioni da parte del Re-
sponsabile del Servizio;

6) per il mancato rispetto , rilevato per almeno tre volte al mese per due mesi consecutivi , da
parte del Coordinatore dell’impegno orario offerto dalla ditta nel proprio progetto tecnico;

7) per il perdurare di comportamenti deontologicamente inadeguati da parte degli assisten-
ti/educatori, a seguito di precedenti richiami da parte del Servizio Comunale in almeno cin-
que casi nell’arco di un trimestre;

8) per la mancata o ritardata sostituzione del personale assegnato , per almeno tre volte in un
mese;

9) per la mancata ottemperanza a quanto proposto in sede di offerta tecnica.

Oltre a quanto sopra indicato la risoluzione avra luogo ogni qualvolta si verificassero situazioni
contemplate dall’art. 108 del D. Lgs 50/2016.

L’ Amministrazione Comunale avra facolta , previa comunicazione scritta, di risolvere il contratto
con tutte le conseguenze di legge e di capitolato che detta risoluzione comporta , senza pregiudizio
dell’azione legale di risarcimento dei danni ,ivi la compresa la facolta di affidare il servizio a terzi
in danno dell’aggiudicatario.

Alla ditta potra essere corrisposto il prezzo dl servizio prestato sino al giorno della disposta risolu-
zione.
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ART. 28 - RECESSO
E’ facolta della stazione appaltante recedere in qualsiasi momento dal contratto, previo pagamento

delle prestazioni eseguite , oltre al decimo del servizio da eseguire , cosi come previsto dall’art. 109
del D. Lgs 50/2016

ART. 29 - PROCEDURE DI AFFIDAMENTO IN CASO DI FALLIMENTO
DELL’ESECUTORE O RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 110 del D.Igs. 50/2016, la stazione appaltante, in caso di fallimento
dell'appaltatore o di liquidazione coatta e concordato preventivo dello stesso ovvero procedura d'in-
solvenza concorsuale o liquidazione dell'appaltatore, o di risoluzione del contratto ai sensi
dell'art.108 del D. Lgs. 50/2016 ovvero di recesso ai sensi dell'art. 88, comma 4 ter, del D. Lgs
159/2011, ovvero in caso di dichiarazione giudiziale di inefficacia del contratto, interpella progres-
sivamente 1 soggetti che hanno partecipato all’originaria procedura di gara, risultanti dalla relativa
graduatoria, al fine di stipulare un nuovo contratto per 1'affidamento del completamento del servi-
zio. Si procede all'interpello a partire dal soggetto che ha formulato la prima migliore offerta, fino al
quinto migliore offerente escluso 1'originario aggiudicatario.

L'affidamento avviene alle medesime condizioni gia proposte dall'originario aggiudicatario in sede
in offerta.

Nel caso di raggruppamenti temporanei, si applica l'art. 48, commi 17 e 18, del D.1gs. n. 50/2016.

ART. 30 - TRATTAMENTO DATI

I dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali,
con finalita di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge relativi al
procedimento di scelta del contraente a cui il presente capitolato fa riferimento, ai sensi dell’art. 6
par. 1 lett. b) e c) del Regolamento UE 679/2016.

I dati personali trattati sono dati anagrafici, di contatto e tutte le informazioni richieste dalla
normativa in tema di contratti pubblici di legali rappresentanti e altri soggetti fisici legati agli
appaltatori che partecipano al procedimento.

I dati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di
competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente per le finalita correlate alla gestione
del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attivita strumentali
alle finalita indicate, di cui I’ente potra avvalersi in qualita di responsabile del trattamento. Saranno
inoltre comunicati a soggetti pubblici per 1’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della
normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non ¢ previsto il trasferimento di dati in
un paese terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I’esclusione dal procedimento di scelta del
contraente.

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati.

L’interessato potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, 1 Suoi diritti, in particolare con
riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la
limitazione, I’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei
dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del
trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per I’accertamento, ’esercizio o la
difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Il Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’amministrazione che ha avviato il procedimento, a cui
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I’interessato potra rivolgersi per far valere i propri diritti.
Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali
qualora ne ravvisi la necessita.

ART. 31 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO E SPESE CONTRATTUALI

La sottoscrizione del contratto da parte dell’appaltatore equivale a dichiarazione di perfetta cono-
scenza e incondizionata accettazione di tutte le norme che regolano il presente appalto. Tutte le spe-
se contrattuali dipendenti e conseguenti , nessuna esclusa od eccettuata e senza diritto a rivalsa sono
a carico dell’appaltatore.

ART. 32 — CONTROVERSIE - FORO COMPETENTE

Ogni questione che dovesse insorgere tra la stazione appaltante e I’impresa appaltatrice, cosi, duran-
te la durata dell’appalto come a suo termine, quale sia la loro natura (tecnica, giuridica, organizzati-
va ed amministrativa), nessuna esclusa purché riflettente 1’interpretazione o esecuzione dei patti
contrattuali verra devoluta all’Autorita Giudiziaria. Per ogni controversia ¢ competente esclusivo il
Foro di Milano

ART. 33 - DOMICILIO LEGALE

A tutti gli effetti del contratto, 1’aggiudicatario elegge domicilio legale presso la propria sede stabile
e strutturata, indicata in sede di gara. L’aggiudicatario garantisce che le comunicazioni e quant'altro,
fatte pervenire dall’ Amministrazione comunale alla suddetta sede, saranno tempestivamente ritirate
e visionate.

ART. 34 - RINVIO
Per quanto non previsto nel presente Capitolato tecnico prestazionale, le parti si riportano a quanto
previsto dal Codice Civile e dalla Legislazione vigente per tale materia.
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