
Posizione

organizzativa % % % % %

10 30 10 30 20

10 30 10 30 20

10 30 10 30 20

10 30 10 30 20

10 30 10 30 20

10 30 10 30 20

da 0 a 40 € 5.000,00       

da 41 a 50 € 7.200,00       

da 51 a 59 € 8.500,00       

da 60 a 69 € 10.000,00     

da 70 a 79 € 11.000,00     

da 80 a 89 € 12.000,00     

da 90 a 100 € 15.000,00     

1) - personale assegnato con il P.E.G.

2) - previsioni bilancio 

FATTORI DA CONSIDERARE

-grado di conoscenze tecniche, 

giuridiche, gestionali

-aggiornamento necessario 

basso=fino a 7 

 medio=da 8 a 15                   alto= 

da 16 a 20

Incidenza 20%

valutazione da 1 a 10 valutazione da 1 a 30 valutazione da 1 a 10 valutaz. (basso-medio-alto) 30% valutaz. Da 1 a 20

CRITERI GENERALI PER LA PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Risorse umane  

assegnate (1)

responsabilità gestionale 

e di procedimento

Budget assegnato 

(entrata + uscita) (2)

Complessità relazioni 

interne/esterne/istituzionali - 

attività di coordinamento

Professionalità specifica 

correlata al ruolo 

totale punteggio

complessivo

parametri

Fino a 10 dip. punti 5
oltre 10  punti 10

incidenza 10%

FATTORI DA CONSIDERARE
-le responsabilità derivanti dal 
quadro normativo (da leggi e 

regolamenti);
-le responsabilità derivanti 

dall'assunzione di atti gestionali;
- la complessità ed eterogeneità di 

compiti riconducibili a diversi 
ambiti settoriali 

- entità rischio potenziale e 
relative sanzioni anche riferimento 

a prevenzione corruzione e 
illegalità 

parametri

Fino a 2  mil. -Punti 5
Oltre 2 milioni -punti 10

Incidenza 10%

FATTORI DA CONSIDERARE
-rilevanza interna ed esterna 

-attività di raccordo e coordinamento 
con titolari di altre posizioni;

- relazioni con organi istituzionali
- strategicità rispetto ad obiettivi 

dell'A.C. 
basso=fino a 10 

medio=da 11 a 20 - alto=da 21 a 30
incidenza 30%

ALL A_criteri POSIZIONI ORGANIZZATIVE_DEFINITIVO .xls-criteri_generali


