COMUNE DI BISUSCHIO

Provincia di Varese

COMMISSIONE ESAMINATRICE - CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI “ASSISTENTE SOCIALE”, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, A TEMPO PARZIALE 27 ORE
SETTIMANALI ED INDETERMINATO

VERBALE N. 4 del 28 MAGGIO 2019
PROVA ORALE

L’anno Duemiladiciannove, addi ventotto del mese di maggio, alle ore 9.00, presso il Palazzo Comunale di
Bisuschio, si e riunita la Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto, nominata con deliberazione di

Giunta Comunale n. 34 in data 07/05/2019.

Sono presenti tutti i componenti Signori

MARENGO Donato Salvatore Presidente
MENEFOGLIO Cecilia Componente
ZIPETO Sara Componente

La Commissione ¢ assistita dalla dipendente di ruolo Zanchin Daniela, nella sua qualita di Segretario della
Commissione e dalla dipendente di ruolo Katia Manera nell’accertamento dell’identita dei candidati

LA COMMISSIONE

Accertata la legittimita della propria composizione, la regolarita della propria costituzione e la legalita
dell’adunanza;

Visti i propri precedenti verbali n. 1 in data 10.05.2019, n. 2 in data 14.05.2019 e n. 3 in data 15.05.2019
Preso atto

di quanto stabilito nella seduta in data 10.05.2019 circa i criteri e le modalita di valutazione delle
prove;

che la valutazione minima per la prova orale & di 21/30;

del programma d’esame della prova orale cosi come previsto del Bando di Concorso, compreso
I'accertamento della lingua inglese;

che alla prova orale sono attribuibili, complessivamente, massimo 30 punti;

che i candidati sono gia stati avvisati del calendario delle prove d’esame e della convocazione per lo
svolgimento della prova orale;

PREDISPONE
i seguenti quesiti da porre ai candidati cosi suddivisi:

GRUPPO N. 1: quesiti inerenti ai servizi sociali
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1) L' amministratore di sostegno. Quale legge lo istituisce? Il candidato illustri quali sono le sue
principali caratteristiche, le modalita di attivazione della misura e le differenze rispetto ad altri
strumenti di tutela giuridica e quali sono le implicazioni principali per il Servizio Sociale.

2) Quali sono i servizi e le prestazioni domiciliari che possono essere attivate dall'assistente sociale
comunale? il candidato ne descriva finalita caratteristiche e modalita di attivazione.

3) Quali sono gli interventi e le misure di sostegno attivabili in caso di disagio abitativo/emergenza
abitativa/sfratto?

4) L'ASO e il TSO, il candidato illustri la normativa di riferimento, le principali differenze dei due
interventi, le modalita di attuazione e i casi nei quali possono essere utilizzati.

5) Quali sono i principali interventi per il sostegno al lavoro di cura di persone anziane o disabili ed in
particolare quali misure sono previste all'interno delle politiche regionali a sostegno della non
autosufficienza.

6) Quali sono gli strumenti e le disposizioni del Servizio Sociale per I'attivazione di un inserimento
lavorativo di un disabile adulto?

7) Lla presa in carico della persona con patologia psichiatrica: quali possibili percorsi di integrazione e
collaborazione con i servizi specialistici?

8) La visita domiciliare: illustri il candidato le motivazioni, le modalita operative specifiche connesse e
gli elementi significativi di questo strumento.

9) Il processo d'aiuto: il candidato illustri le singole fasi

10) La cartella sociale come principale strumento per documentare il lavoro dell’assistente sociale:
peculiarita e funzioni.

11) L'equipe: il candidato ne descriva le caratteristiche all'interno dell'operativita dell'assistente sociale

12) Il colloquio & uno strumento del servizio sociale finalizzato al processo d'aiuto e alla
programmazione degli interventi a favore di una persona che si rivolge al servizio. lllustri il
candidato le fasi pit importanti del processo metodologico, le tecniche di conduzione utilizzabili
nella comunicazione verbale, i contenuti di maggiore rilevanza

13) La valutazione € una funzione professionale specifica dell'assistente sociale all'interno del rapporto
che si instaura con l'utente. Illustri il candidato gli elementi che definiscono e qualificano la
valutazione all'interno del processo di aiuto e i passaggi successivi necessari per arrivare ad un
processo di intervento condiviso con I'utente.

14) Il lavoro dell'assistente sociale tra autonomia tecnico professionale e mandato istituzionale. I
candidato illustri come deve operare in funzione dei due mandati, quali strumenti puo attivare e
quali metodologie.

15) Che cosa sono i titoli sociali previsti dalla Legge 328/007?

16) L'art. 403 c.c.: cosa prevede e come si attua

17) Art. 433 del Codice Civile, cosa regolamenta?

18) Ricovero in struttura residenziale per anziani: quando & opportuno, come fare e quale competenza
hanno le Amministrazioni comunali

19) Quali sono le differenze sostanziali tra buoni sociali e voucher sociali?

20) L'affido familiare nella L. 149/2001: caratteristiche e modalita di realizzazione

21) Ruolo dell'equipe multidimensionale per la definizione del Patto di Inclusione del Reddito di
Cittadinanza

22) Reddito di Cittadinanza: servizi coinvolti e ruolo del Comune previsti dalla misura

23) le misure di contrasto alla poverta: il candidato illustri quali sono state le misure previste negli

ultimi 4 anni e quali le principali differenze
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GRUPPO N.2: quesiti inerenti al diritto amministrativo

Principio costituzionale di sussidiarieta
Distinzione tra attivita di indirizzo e di gestione
Le fonti degli enti locali

Le competenze del Sindaco

Gli organi di governo dell’ente locale

Le funzioni statali del comune.

Ripartizione di competenze tra consiglio e giunta
Le forme associative degli enti locali

. | poteri della Giunta

10. Distinzione tra delibera e determina

©oONDUAWN R

Le domande da trattare sono in numero superiore al numero dei candidati allo scopo di fornire
anche all’ultimo candidato esaminato la possibilita di scelta mediante sorteggio.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione rispetto alle domande di seguito elencate:

1) Norma di riferimento, caratteristiche dell’istituto giuridico, come si richiede, chi lo richiede e chi
puo essere nominato, quali le differenze con le altre forme di tutela giuridica.

2) Normativa di riferimento, quali sono i servizi, chi ne beneficia, quali sono gli obiettivi, prassi
operative.

3) Quali sono le misure, normativa e misure regionali, casistica particolare, ruolo ass. soc. e ufficiale
giudiziario.

4) Aso e Tso, normativa di riferimento, modalita di richiesta attivazione, definizione di entrambe le
procedure, ruolo ass. soc.

5) Non autosufficienza normativa di riferimento, misure, caratteristiche, servizi coinvolti e strumenti
utilizzati.

6) Normativa di riferimento, definizione condizione di invalidita servizi coinvolti o attivabili, progetti
proposti, ruolo ass. soc.

7) Normativa di riferimento servizi coinvolti, valutazione ed attivazione.

8) Definizione, quando si attiva quali le modalita, quali gli elementi che si valutano e quali quelli
ritenuti forvianti.

9) Definizione quali le azioni e a cosa sono finalizzate.

10) Definizione, contenuti, utilizzo, conservazione e digitalizzazione.

11) Chi, come, perché, modalita di divisione dei ruoli e delle funzioni, modalita di conduzione.

12) Definizione, elementi e modalita, setting e gestione, tipologie.

13) Per quale scopo e con quali modalita, criteri di valutazione, ruolo dell’empatia?

14) Il lavoro dell'assistente sociale tra autonomia tecnico professionale e mandato istituzionale. Codice
deontologico, autonomia professionale, cornice normativa, ruoli e gerarchie istituzionali.

15) Normativa di riferimento, quali sono, differenze e modalita di attivazione.

16) Attuazione, notifiche, relazione con Tribunale, iter procedurale.

17) Obbligo alimentare, definizione, obbligati, prassi di richiesta e riconoscimento.

18) Chi valuta il bisogno, chi lo richiede, chi lo paga compartecipazione ente, normativa di riferimento.
Differenza tra anziano solo e con familiari.

19) Normativa di riferimento, quali sono, differenze e modalita di attivazione.

20) Normativa di riferimento, tipologie, durata, chi puo richiederlo (in qualita di affidatari).
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21) Chi, come, con quali obiettivi e tempi.

22) Ruolo dei comuni, ass. soc., anagrafe, compiti di entrambi, strumenti.

23) Normativa di riferimento, quali sono i servizi/livelli istituzionali che le attivano, chi ne beneficia,
quali sono gli obiettivi, prassi operative.

La Commissione stabilisce che le domande inerenti all’ambito dei servizi sociali vengano divise in
due ulteriori sottogruppi, e che ogni ciascun candidato risponda a due quesiti del primo sottogruppo e ad
un quesito del secondo sottogruppo:

a) Sottogruppo n. 1: Elementi e procedure

1.

o

0o N

11.
12.
13.
14.

15.

L'amministratore di sostegno. Quale legge lo istituisce? Il candidato illustri quali sono le sue
principali caratteristiche, le modalita di attivazione della misura e le differenze rispetto ad altri
strumenti di tutela giuridica e quali sono le implicazioni principali per il Servizio Sociale.

L’ASO e il TSO, il candidato illustri la normativa di riferimento, le principali differenze dei due
interventi, le modalita di attuazione e i casi nei quali possono essere utilizzati.

Le misure di contrasto alla poverta: il candidato illustri quali sono state le misure previste negli
ultimi 4 anni quali le principali differenze.

Ricovero in struttura residenziale per anziani: quando & opportuno, come fare e quale
competenza hanno le Amministrazioni comunali.

Quali sono le differenze tra buoni sociali e voucher sociali?

Quali sono i principali interventi per il sostegno al lavoro di cura di persone anziane o disabili ed
in particolare quali misure sono previste all’interne delle politiche regionali a sostegno della
non autosufficienza.

L'art. 403 c.c.: cosa prevede e come si attua

Reddito di cittadinanza: servizi coinvolti e ruolo del Comune previsti della misura

L’affido familiare nella L. 149/2001: caratteristiche e modalita di realizzazione

. Quali sono gli interventi e le misure di sostegno attivabili in caso di disagio abitativo/emergenza

abitativa/sfratto?

Quali sono i servizi e le prestazioni domiciliari che possono essere attivate dall’assistente
sociale comunale? Il candidato ne descriva finalita caratteristiche e modalita di attivazione.

Art. 433 del Codice Civile, cosa regolamenta?

Che cosa sono i titoli sociali previsti dalla Legge 328/00?

Ruolo dell’equipe multidimensionale per la definizione del Patto di Inclusione del Reddito di
Cittadinanza

Il lavoro dell’assistente sociale tra autonomia tecnico professionale e mandato istituzionale. Il
candidato illustri come deve operare in funzione dei due mandati, quali strumenti puo attivare
e quali metodologie.

b) Sottogruppo n. 2: Strumenti

1.

La cartella sociale come principale strumento per documentare il lavoro dell’assistente sociale:
peculiarita e funzioni.

La visita domiciliare: illustri il candidato le motivazioni, le modalita operative specifiche
connesse e gli elementi significativi di questo strumento.

La valutazione e una funzione professionale specifica dell’assistente sociale all'interno del
rapporto che si instaura con l'utente. lllustri il candidato gli elementi che definiscono e
qualificano la valutazione all’interno del processo di aiuto e i passaggi successivi necessari per
arrivare ad un processo di intervento condiviso con I'utente.
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4. La presa in carico della persona con patologia psichiatrica: quali possibili percorsi di
integrazione e collaborazione con i servizi specialistici?

5. Il processo di aiuto: il candidato illustri le singole fasi

6. L’equipe: il candidato ne descriva le caratteristiche all’'interno dell’operativita dell’assistente
sociale

7. 1l colloquio & uno strumento del servizio sociale finalizzato al processo di aiuto e alla
programmazione degli interventi a favore di una persona che si rivolge al servizio. Illustri il
candidato le fasi piu importanti del processo metodologico, le tecniche di conduzione
utilizzabili nella comunicazione verbale, i contenuti di maggiore rilevanza.

8. Quali sono gli strumenti e le disposizioni del Servizio Sociale per I'attivazione di un inserimento
lavorativo di un disabile adulto?

La Commissione stabilisce altresi che l'idoneita relativa alle conoscenze informatiche venga
accertata mediante la risoluzione di un quesito di natura informatica scelto tra i seguenti mediante
sorteggio:

Definizione di PEC

Definizione di applicativi gestionali informatici
Cos’e la RAM

Definizione di sistemi operativi

Definizione di “World Wide Web”

Definizione tipi di posta elettronica

Le parti di un computer

Come funzione un foglio excel

PNV A WNRE

La commissione € integrata a questo punto dalla prof. Laura Zini, commissario aggiunto per il
colloquio in lingua inglese, nominato con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 07/05/2019.

La Commissione integrata con il commissario aggiunto stabilisce che il colloquio in lingua inglese
verta su temi della vita corrente del candidato e si limiti ad accettare la capacita di espressione e di
comprensione dello stesso di concetti di base.

Per stabilire quale candidato debba iniziare lo svolgimento della prova orale, la Commissione invita
uno di essi al sorteggio della lettera iniziale del cognome del candidato.

La sig.ra Andreoletti Laura estrae la lettera “T”; di seguito si procedera in ordine alfabetico.

Viene esaminata La Sig. ra Laura Andreoletti.

Il colloquio ha luogo in seduta pubblica mediante interlocuzione tra la commissione e la candidata sugli
argomenti delle domande estratte e, cosi come disposto nel verbale 1, allo scopo di verificare la
preparazione globale dell'interessata, nel corso del colloquio si porgono alla candidata domande di
approfondimento riguardanti argomenti emersi nel corso dell’esposizione o ad esso correlati, che la
Commissione giudica atti a saggiare la piena preparazione da parte dell’interessata.

La candidata Sig.ra Laura Andreoletti sorteggia i seguenti quesiti:

1. Ricovero in struttura residenziale per anziani: quando & opportuno, come fare e quale competenza
hanno le Amministrazioni comunali.
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2. Lavalutazione e una funzione professionale specifica dell’assistente sociale all’'interno del rapporto
che si instaura con l'utente. lllustri il candidato gli elementi che definiscono e qualificano la
valutazione all’interno del processo di aiuto e i passaggi successivi necessari per arrivare ad un
processo di intervento condiviso con l'utente.

Quali sono le differenze tra buoni sociali e voucher sociali?

Gli organi di governo dell’ente locale

5. Definizione di sistemi operativi

Pw

Al completamento della prova orale, la prof.ssa Laura Zini, membro aggiunto della commissione,
sottopone la candidata Laura Andreoletti ad una breve conversazione in lingua inglese per accertare la
conoscenza a livello elementare come previsto dal bando.

Al termine del colloquio in lingua inglese, tutti i presenti vengono fatti uscire dall’aula d’esame. La
Commissione, in seduta riservata, effettua una prima valutazione della stessa e la prof.ssa Laura Zini
esprime un giudizio di idoneita riguardante la conoscenza della lingua inglese

Viene esaminata la Sig.ra Elena Antognazza.

Il colloquio ha luogo in seduta pubblica mediante interlocuzione tra la commissione e la candidata sugli
argomenti delle domande estratte e, cosi come disposto nel verbale 1, allo scopo di verificare la
preparazione globale dell'interessata, nel corso del colloquio si porgono alla candidata domande di
approfondimento riguardanti argomenti emersi nel corso dell’esposizione o ad esso correlati, che la
Commissione giudica atti a saggiare la piena preparazione da parte dell’'interessata.

La candidata Sig.ra Elena Antognazza sorteggia i seguenti quesiti:

1. Quali sono i principali interventi per il sostegno al lavoro di cura di persone anziane o disabili ed in
particolare quali misure sono previste all’'interne delle politiche regionali a sostegno della non
autosufficienza.

2. Lla presa in carico della persona con patologia psichiatrica: quali possibili percorsi di integrazione e
collaborazione con i servizi specialistici?

3. L’art. 403 c.c.: cosa prevede e come si attua

Le funzioni statali del comune.

5. Definizione di “World Wide Web”

e

Al completamento della prova orale, la prof.ssa Laura Zini, membro aggiunto della commissione,
sottopone la candidata Elena Antognazza ad una breve conversazione in lingua inglese per accertare la
conoscenza a livello elementare come previsto dal bando.

Al termine del colloquio in lingua inglese, tutti i presenti vengono fatti uscire dall’aula d’esame. La
Commissione, in seduta riservata, effettua una prima valutazione della stessa e la prof.ssa Laura Zini
esprime un giudizio di idoneita riguardante la conoscenza della lingua inglese

Viene esaminata la Sig.ra Veronica Briganti.
Il colloquio ha luogo in seduta pubblica mediante interlocuzione tra la commissione e la candidata sugli

argomenti delle domande estratte e, cosi come disposto nel verbale 1, allo scopo di verificare la
preparazione globale dell'interessata, nel corso del colloquio si porgono alla candidata domande di
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approfondimento riguardanti argomenti emersi nel corso dell’esposizione o ad esso correlati, che la
Commissione giudica atti a saggiare la piena preparazione da parte dell’interessata.

La candidata Sig.ra Veronica Briganti sorteggia i seguenti quesiti:

Reddito di cittadinanza: servizi coinvolti e ruolo del Comune previsti della misura
Il processo di aiuto: il candidato illustri le singole fasi

L’affido familiare nella L. 149/2001: caratteristiche e modalita di realizzazione
Ripartizione di competenze tra consiglio e giunta

Definizione tipi di posta elettronica

vk wNRE

Al completamento della prova orale, la prof.ssa Laura Zini, membro aggiunto della commissione,
sottopone la candidata Veronica Briganti ad una breve conversazione in lingua inglese per accertare la
conoscenza a livello elementare come previsto dal bando.

Al termine del colloquio in lingua inglese, tutti i presenti vengono fatti uscire dall’aula d’esame. La
Commissione, in seduta riservata, effettua una prima valutazione della stessa e la prof.ssa Laura Zini
esprime un giudizio di idoneita riguardante la conoscenza della lingua inglese

Viene esaminata la Sig. ra Cristina Corlito.

Il colloquio ha luogo in seduta pubblica mediante interlocuzione tra la commissione e la candidata sugli
argomenti delle domande estratte e, cosi come disposto nel verbale 1, allo scopo di verificare la
preparazione globale dell'interessata, nel corso del colloquio si porgono alla candidata domande di
approfondimento riguardanti argomenti emersi nel corso dell’esposizione o ad esso correlati, che la
Commissione giudica atti a saggiare la piena preparazione da parte dell’interessata.

La candidata Sig.ra Cristina Corlito sorteggia i seguenti quesiti:

1. Art. 433 del Codice Civile, cosa regolamenta?

2. Quali sono gli strumenti e le disposizioni del Servizio Sociale per |'attivazione di un inserimento
lavorativo di un disabile adulto?

3. Che cosa sono i titoli sociali previsti dalla Legge 328/00?

Distinzione tra delibera e determina

5. Definizione di PEC

e

Al completamento della prova orale, la prof.ssa Laura Zini, membro aggiunto della commissione,
sottopone la candidata Cristina Corlito ad una breve conversazione in lingua inglese per accertare la
conoscenza a livello elementare come previsto dal bando.

Al termine del colloquio in lingua inglese, tutti i presenti vengono fatti uscire dall’aula d’esame. La
Commissione, in seduta riservata, effettua una prima valutazione della stessa e la prof.ssa Laura Zini
esprime un giudizio di idoneita riguardante la conoscenza della lingua inglese

Viene esaminata la Sig.ra Greta Cucca.

Il colloquio ha luogo in seduta pubblica mediante interlocuzione tra la commissione e la candidata sugli
argomenti delle domande estratte e, cosi come disposto nel verbale 1, allo scopo di verificare la
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preparazione globale dell'interessata, nel corso del colloquio si porgono alla candidata domande di
approfondimento riguardanti argomenti emersi nel corso dell’esposizione o ad esso correlati, che la
Commissione giudica atti a saggiare la piena preparazione da parte dell’interessata.

La candidata Sig.ra Greta Cucca sorteggia i seguenti quesiti:

6. Ruolo dell’equipe multidimensionale per la definizione del Patto di Inclusione del reddito di
Cittadinanza

7. L'equipe: il candidato ne descriva le caratteristiche all’'interno dell’operativita dell’assistente sociale

8. Il lavoro dell’assistente sociale tra autonomia tecnico professionale e mandato istituzionale. Il
candidato illustri come deve operare in funzione dei due mandati, quali strumenti puo attivare e
guali metodologie.

9. Le forme associative degli enti locali

10. Le parti di un computer

Al completamento della prova orale, la prof.ssa Laura Zini, membro aggiunto della commissione,
sottopone la candidata Greta Cucca ad una breve conversazione in lingua inglese per accertare la
conoscenza a livello elementare come previsto dal bando.

Al termine del colloquio in lingua inglese, tutti i presenti vengono fatti uscire dall’aula d’esame. La
Commissione, in seduta riservata, effettua una prima valutazione della stessa e la prof.ssa Laura Zini
esprime un giudizio di idoneita riguardante la conoscenza della lingua inglese

Viene esaminata la Sig.ra Giulia Piredda.

Il colloquio ha luogo in seduta pubblica mediante interlocuzione tra la commissione e la candidata sugli
argomenti delle domande estratte e, cosi come disposto nel verbale 1, allo scopo di verificare la
preparazione globale dell'interessata, nel corso del colloquio si porgono alla candidata domande di
approfondimento riguardanti argomenti emersi nel corso dell’esposizione o ad esso correlati, che la
Commissione giudica atti a saggiare la piena preparazione da parte dell’interessata.

La candidata Sig.ra Giulia Piredda sorteggia i seguenti quesiti:

1. Qualisono gli interventi e le misure di sostegno attivabili in caso di disagio abitativo/emergenza
abitativa/sfratto?

2. Il colloquio e uno strumento del servizio sociale finalizzato al processo di aiuto e alla
programmazione degli interventi a favore di una persona che si rivolge al servizio. lllustri il
candidato le fasi piu importanti del processo metodologico, le tecniche di conduzione utilizzabili
nella comunicazione verbale, i contenuti di maggiore rilevanza.

3. Qualisonoiservizi e le prestazioni domiciliari che possono essere attivate dall’assistente
sociale comunale? Il candidato ne descriva finalita caratteristiche e modalita di attivazione.

4. | poteridella Giunta

5. Come funzione un foglio excel

Al completamento della prova orale, la prof.ssa Laura Zini, membro aggiunto della commissione,
sottopone la candidata Giulia Piredda ad una breve conversazione in lingua inglese per accertare la
conoscenza a livello elementare come previsto dal bando.
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Al termine del colloquio in lingua inglese, tutti i presenti vengono fatti uscire dall’aula d’esame. La
Commissione, in seduta riservata, effettua una prima valutazione della stessa e la prof.ssa Laura Zini
esprime un giudizio di idoneita riguardante la conoscenza della lingua inglese

Ultimata la prova orale, alle ore 11.30, si procede alla valutazione della prova orale ed assegnazione dei
punteggi come di seguito indicato:

PUNTEGGIO PROVA
° NOMINATIVO ORALE

=2

1 ANDREOLETTI LAURA 22/30
2 ANTOGNAZZA ELENA 26/30

3 BRIGANTI VERONICA 22,5/30
4 CORLITO CRISTINA 21,5

5 CUCCA GRETA 21,5/30
6 PIREDDA GIULIA 17,5/30

La Commissione, terminati i lavori a conclusione delle operazioni di selezione, provvede a formulare la
graduatoria di merito dei candidati che hanno superato le prove, sommando i punteggi ottenuti nelle prove
svolte.

All’unanimita,
APPROVA

La graduatoria di merito relativa alla selezione in argomento, che risulta la seguente:

NOMINATIVO PROVE SCRITTE A PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CONTENUTO PRATICO E | PROVA ORALE TITOLI TOTALE
TEORICO

ANTOGNAZZA ELENA 50 26 5 81
BRIGANTI VERONICA 48 22,5 10 80,5
ANDREOLETTI LAURA 47 22 4,6 73,6
CORLITO CRISTINA 45 21,5 5,7 72,2
CUCCA GRETA 45 21,5 5,2 71,7
PIREDDA GIULIA 42 NON IDONEA // //

LA COMMISSIONE
Avendo ultimato i propri lavori e constatato che nessun candidato ha ottenuto il medesimo punteggio,
rassegna gli atti all’Amministrazione Comunale per gli ulteriori provvedimenti di sua competenza.
Letto, approvato e sottoscritto

Alle ore 15:00 la seduta e tolta.
Letto, confermato e sottoscritto.
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