
Anno  Stanziamento  Tipologia performance Numero 

dipendenti

Premio mediamente 

conseguibile

2011  € 25.024,00  Performance individuale 153,5  € 163,02 

2011  € 7.227,85  Retribuzione risultato P.O. 2  € 3.613,93 

2012  € 19.431,00  Performance individuale 148,5  € 130,85 

2012  € 7.227,85  Retribuzione risultato P.O. 2  € 3.613,93 

2013  € 18.403,02  Performance individuale 145  € 126,92 

2013  € 9.403,46  Retribuzione risultato P.O. (1) 4  € 2.350,87 

2014  € 15.687,65  Performance individuale 146  € 107,45 

2014  € 11.300,00 
 Piano razionalizzazione spesa 

soggetti coinvolti 
66  € 171,21 

2014  € 11.227,84  Retribuzione risultato P.O. 4  € 2.806,96 

2015  € 30.236,39  Performance individuale 143  € 211,44 

2015  € 6.025,00 
 Piano razionalizzazione spesa 

soggetti coinvolti 
94  € 64,10 

2015  € 11.227,84  Retribuzione risultato P.O. 4  € 2.806,96 

2015  € 25.000,00 Progetti art 15 c. 5 25  € 1.000,00 

2016  € 47.049,09  Performance individuale 141,5  € 332,50 

2016  € 4.775,00 
 Piano razionalizzazione spesa 

soggetti coinvolti 
15  € 318,33 

2016  € 10.168,68  Retribuzione risultato P.O. 4  € 2.542,17 

2016  € 24.745,00 Progetti art 15 c. 5 25  € 989,80 

2017  € 37.000,00  Performance individuale 141  € 262,41 

2017  € 10.455,67  Retribuzione risultato P.O. 4  € 2.613,92 

2017  € 25.000,00 Progetti art 15 c. 5 40  € 625,00 

2018  € 47.632,32  Performance individuale 143  € 333,09 

2018  € 25.000,00 Progetti art 15 c. 5 40  € 625,00 

2018  € 10.455,67  Retribuzione risultato P.O. 4  € 2.613,92 

2019  € 49.053,35  Performance individuale 138  € 355,46 

2019  € 25.000,00 Progetti art 15 c. 5 40  € 625,00 

2019  € 10.455,67  Retribuzione risultato P.O. 4  € 2.613,92 

2020  € 48.682,49  Performance individuale 130  € 374,48 

2020  € 25.000,00 Progetti art 15 c. 5 43  € 581,40 

2020  € 10.455,67  Retribuzione risultato P.O. 4  € 2.613,92 

2021  € 25.000,00 Progetti art 15 c. 5 60  € 416,67 

2021  € 7.250,00  Retribuzione risultato P.O. 3  € 2.416,67 

Dati aggiornati al 24/09/22

I

 Entità del premio collegato alla performance mediamente 

conseguibile dal personale non dirigenziale 
( Art. 20 D.Lgs. 33/2013)

(1) nell'anno 2013 sono state istituite due nuove P.O. con decorrenza 14/06/2013


