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Allegato 3

Mappe dei procedimenti relativi all'Area acquisizione
e progressione del personale




PROCESSI CON MAPPATURA GRAFICA, VALUTAZIONE
DEL RISCHIO E INDIVIDUAZIONE DELLE RELATIVE
MISURE DI PREVENZIONE
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Comune di Pieve San Giacomo

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza
2017 -2019
Allegato 3

Tavola di equiparazione soggettl

_ Procedimento | Reclutamento del personale - Sub processo Mobilita |
Soppetto valutatore f_ Commissione Esaminatrice _J

Procedimento | _Reclutamento del personale - Sub processe Lavori della commissione |

Segretario di Segretario verhalizzante
_ commissione




