COMUNE DI LUINO

Provincia di Varese

Settore Sviluppo Sostenibile e Promozione del Territorio -
Protocollo n. 27973/ 2013

IL DIRIGENTE
Richiamati:
- gli articoli 17, 19 e 20 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla Legge 15
luglio 2002, n. 145;
gli articoli 50, 88, 107, 109 e 111 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
I'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;
I'art. 62 dello Statuto Comunale;
gli articoli 8, 9, e 10 del CCNL 31/03/1999 nonché I'art. 10 del CCNL 22/1/2004;

PREMESSO

che con provvedimento sindacale n. 11 del 28/11/2013 & stata disposta la nomina a Dirigente
Responsabile del Settore Sviluppo sostenibile e Promozione del Territorio;

che con deliberazione della Giunta comunale n. 164 del 21 novembre 2013 ¢ stato approvata il nuovo
assetto organizzativo dell’Ente che prevede la suddivisione del Settore Sviluppo sostenibile e Promozione
del Territorio nelle seguenti aree e servizi:

- Area del Governo e Sviluppo del Territorio:
Servizio Urbanistica e Grandi Opere
Servizio Territorio

- Area Promozione dell'identita culturale del Territorio:
Servizio Cultura, Turismo, Sport e Tempo Libero
Servizio Marketing Urbano

che sussistono ragioni di opportunita, connesse sia all’articolazione organizzativa del settore sia alla
complessita delle funzioni e all'ampio spettro delle materie trattate facenti capo a ciascuna delle sue
articolazioni organizzative, che giustificano I'esercizio della delega del dirigente verso alcuni dipendenti,
attuando cosi la suddivisione funzionale delle attribuzioni di cui agli articoli 107 del D. Lg. 267/2000 e 62
dello Statuto comunale;

che all'interno del settore sono presenti figure professionali cui sono affidati sia compiti di risultato sia di
coordinamento e che sussiste la necessita di meglio specificare e ripartire tali compiti e responsabilita;
che & competenza del dirigente conferire gli incarichi relativi alle posizioni organizzative predefinite dalla
Giunta comunale, nel rispetto dei criteri indicati dall'art. 9 CCNL 31.3.1999, Comparto Regioni
Autonomie Locali;

che con I'assegnazione dell'incarico compete ai titolari della posizioni organizzative garantire, con piena
responsabilita di risultato ed in elevata autonomia gestionale, anche rispetto alle risorse umane e
strumentali eventualmente assegnate, il perseguimento degli obiettivi assegnati dal dirigente o previsti
dagli atti di indirizzo e di programmazione adottati dai competenti organi dell’Ente nonché lo svolgimento
delle funzioni di direzione delle unita organizzative loro assegnate;

che ai titolari di posizione organizzativa spetta la retribuzione di posizione secondo i criteri approvati
dalla Giunta comunale con deliberazione n. 185 del 26 settembre 2006;

che e stata acquisita, in uno allincarico prot. n.22822/2013 in cui gia si incardinava la suddetta
dipendente all'interno del Settore Sviluppo sostenibile e Promozione del Territorio, la dichiarazione di
assenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita ex art.20 del d.lgs. 39/2013 protocollo n. 22757
del 28.11.2013 che costituisce requisito di efficacia dell'incarico;

INCARICA

La dott. Simona Corbellini, dipendente del Comune di Luino, funzionario, categoria D3, quale Responsabile
del Servizio Cultura, Turismo, Sport e Tempo Libero e del Servizio Marketing Urbano, nonché della relativa
posizione organizzativa dalla data odierna e fino al termine del proprio incarico dirigenziale;



CONFERISCE

la delega alla dipendente stessa, per le funzioni e le attivita assegnate, a far tempo dalla data odierna e
sino al 30 settembre 2013, delle attribuzioni di cui agli articoli 107 del D. Lgs. 267/2000 e 62, comma 4,
lettere a), b) c), d) e) f) e h) dello Statuto comunale e, precisamente, l'adozione degli atti e dei
provvedimenti amministrativi che impegnano I’Amministrazione verso l'esterno, tra i quali -assumono
particolare rilievo i seguenti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro
atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

ASSEGNA

alla dott. Simona Corbellini la responsabilita, compresa I'adozione dei relativi provvedimenti finali, la
sottoscrizione anche di documenti a rilevanza esterna e la facolta di porre in essere ogni altra iniziativa a
tutela degli interessi del Comune di Luino nonché di compiere quanto altro necessario al corretto ed efficace
esercizio delle funzioni assegnate, relativa ai procedimenti connessi ai seguenti ambiti:

Attivita

Collaboratori

Referenti

Risorse

Autonomia

Direzione del Servizio Patrimonio e Sviluppo
lLocale

Tecnici/
amministrativi

Responsabilita del coordinamento dei tempi e
dell’esecuzione dei piani e programmi del
Servizio Patrimonio e Sviluppo Locale

Tecnici/

Attuazione del Piano acquisizioni-dismissioni;

amministrativi

Gestione del patrimonio comunale per acquisti,
alienazioni e regolarizzazioni, fatta salva la
stipulazione dei relativi contratti aventi ad
oggetto diritti reali che resta in capo al
Responsabile del Settore

Tecnici/

Gestione procedure di acquisizioni da
federalismo demaniale e procedure cessione
diritti di superficie e vincoli nell'ed.
convenzionata

amministrativi

Supporto al dirigente con poteri sostitutivi in
caso di breve assenza/impedimento del
dirigente titolare per funzioni e attivita relative
ai servizi affidati

Tecnici/

Gestione rapporti con Consorzio dei Laghi
ripartizione investimenti

amministrativi

Dirigente

Gestione
diretta

Piena nell'ambito
della
programmazione
annuale e delle
direttive del
dirigente

Collaborazione nella valutazione periodica
della prestazione del personale assegnato ai
servizi

Tecnici/

Attivita

Collaboratori

Referenti

Risorse

Autonomia

Direzione del Servizio Cultura, Turismo, Sport
e Tempo Libero

Progettazione di iniziative in ambito culturale,
sportivo, di animazione del tempo libero e di
promozione turistica

Amministrativi

Individuazioni di indirizzi per I'ottimale e
integrato utilizzo e fruizione delle strutture
comunali: teatro, biblioteca, museo, sale
convegni ed espositive, impianti sportivi

Definizione linee di intervento per il sostegno
delle associazioni culturali, sportive e ricreative

Dirigente

Gestione
diretta

Piena nell'ambito
della
programmazione
annuale e delle
direttive del
dirigente




Coordinamento e integrazione con gli eventi e
le iniziative programmati da altri enti e Amministrativi
associazioni operanti sul territorio
Valorizzazione e tutela del patrimonio museale,
naturale, paesaggistico e culturale locale
Ricerca fonti di finanziamento pubbliche o -
private: fondi strutturali europei, statali,
regionali e sponsorizzazioni

Promozione di campagne di educazione, Amministrativi
informazione, divulgazione, promozione,
prevenzione

Gestione del personale assegnato ai Servizi:
ferie, permessi, sostituzioni

Collaborazione nella valutazione periodica
della prestazione del personale assegnato ai
Servizi

nonché gli specifici obiettivi assegnati e meglio specificati negli atti emessi dal dirigente, da allegare al
presente decreto all‘inizio e durante |'anno.

La dott. Simona Corbellini, nell’ambito delle attivita assegnate, & responsabile del procedimento, mentre i
suoi collaboratori sono responsabili dellistruttoria delle attivita di cui allo schema sopra riportato o loro
specificatamente assegnate. Tali qualificazioni dovranno essere indicate nell'intestazione di tutti i documenti
prodotti.

DA’ ATTO

che la misura della retribuzione di posizione e Iimporto massimo della retribuzione di risultato sono definiti in
ragione dei sistemi di graduazione adottati dall’Ente che ripartiscono le risorse disponibili di cui al fondo per
lo sviluppo delle politiche delle risorse umane e per la produttivita quale determinato con atto dirigenziale.

DISPONE

che il presente decreto venga reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web del Comune di Luino e
tramite affissione, per giorni dieci, all’Albo Pretorio, assumendo efficacia, previa trasmissione
all'interessato, a far tempo dalla data odierna;
di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Personale per le dovute conseguenti determinazioni;
che l'incarico oggetto del presente decreto possa essere revocato anche prima della scadenza per
intervenuti mutamenti organizzativi, per accertamento negativo dei risultati conseguiti o della gestione
operata.
Luino, 16 dicembre 2013
UPPO SOSTENIBILE
ORIO
(Dott. Arch! ' Stefano roini)

Luino, 16 dicembre 2013

LA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO CULTURA SPORT E TEMPO LIBER
E DEL SERVIZIO MARKETING URBANO

(Do ona Corbellini)




