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UFFICIO DEL SINDACO

PROVVEDIMENTO N. 272 / 2015

DECRETO DI ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

IL SINDACO

CONSIDERATT i contenuti della deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del 16 luglio

2015 avente ad oggetto: "Presentazione linee programmatiche di governo";

ATTESO che con deliberazione della Giunta comunale n. 164 del 21 novembre 2013, & stato

approvato il riassetto organizzativo con lindividuazione degli uffici di maggiore rilevanza

organizzativa, con decorrenza dal 15 dicembre 2013;

RICHIAMATO il proprio precedente decreto sindacale n. 193 del 28 settembre 2015

ACQUISITE le dichiarazioni di assenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita ex

art.20 del d.Igs. 39/2013 per il dott. Francesco Fachini e per l'arch. Stefano Introini che

costituiscono requisito di efficacia dell'incarico;

VISTI:

+ gliarticoli 50, 10° comma, 107 e 109, 1° comma, del D. Lg. 267/00;

« gliarticoli 19 e 21 del D. Lgs. 165/01;

« gli articoli 50, 1° comma, lett. g e h, 61, 62 e 63 dello Statuto comunale;

« gli articoli 10 e 25 del CCNL del 22 febbraio 2006 e I' articolo 29 del CCNL 23 dicembre
1999 del personale dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

« gliarticoli 2, 3° comma, 3 e 4 del Regolamento per il conferimento di incarichi dirigenziali
a personale dipendente dell'Ente, modificato con deliberazione della Giunta comunale n.
230 in data 18 ottobre 2005;

« gliarticoli 2,17 e 18 del Decreto Legislativo n.81/2008;

INCARICA

a far tempo dal 30 dicembre 2015 e sino al 29 febbraio 2016:
« il dott. Francesco Fachini, nell'incarico di Vice Segretario Generale e nella direzione del
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Settore Amministrativo e dei Servizi alla Cittd, e del Settore Servizi alla Persona, ivi
compresa la Responsabilita dell'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari;
« il dott. arch. Stefano Introini nella direzione del Setfore Sviluppo Sostenibile e
Promozione del Territorio;
Con l'approvazione del Documento Unico di programmazione verranno approvati ed assegnati
gli obiettivi strategici dell'Ente.
ATTRIBUISCE

ai dipendenti indicati le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000 avuto riguardo alle articolazioni organizzative (servizi, aree, settori) cui, in forza del
presente atto, vengono preposti.

CONFERMA

I'attribuzione dei poteri sostitutivi, in caso di femporanea assenza, vacanza o impedimento dei
rispettivi titolari,
DESIGNA

ai sensi dell'art. 29 del D.L.vo 196/2003, i responsabili di settore, quali Responsabili del
trattamento dei dati personali, relativamente alle strutture alle loro dipendenze, delegando ai
soggetti sopra citati I'esercizio della rappresentanza dell'Ente, limitatamente e ai soli fini
della designazione dei soggetti esterni, quali Responsabili esterni del trattamento dei dati
personali, per i trattamenti di dati personali realizzati nellambito degli incarichi conferiti. I
soggetti sopra citati non possono delegare tali funzioni.

DA’ ATTO

che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 24 settembre 2013 sono state
individuate le figure cui attribuire il potere sostitutivo, in caso di inerzia del Responsabile di
Servizio inadempiente, previsto dall'art. 2, comma 9 bis, della Legge 241/90, come novellata
dal D.L. n° 5 del 9 febbraio 2012 - convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1,
Legge 4 aprile 2012, n.35, secondo quanto segue:
> il Dirigente responsabile del Settore Amministrativo e dei Servizi alla Citta per
I'esercizio del potere sostitutivo nei confronti dei procedimenti che fanno capo al
Dirigente Responsabile del Settore Sviluppo Sostenibile e Promozione del Territorio
ed al Responsabile del Servizio di Farmacia comunale;
> il Dirigente responsabile del Settore Sviluppo Sostenibile e Promozione del
Territorio per l'esercizio del potere sostitutivo nei confronti dei procedimenti che
fanno capo al Settore Amministrativo e dei Servizi alla Cittd, ivi compreso I'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, nonché del Servizio di Polizia Locale.

INDIVIDUA

quale datore di lavoro ai sensi dell'art.2, comma 1 lettera B) ultima parte, del Decreto
Legislativo 81/2008 Il dott. Francesco Fachini per I'esercizio delle funzioni di cui all'art.17
nonché di cui all'art.18 del succitato Decreto, fatta eccezione per quanto attiene le lettere c),
e), f),h), i), m), n), q), 1), u), bb), i cui adempimenti fanno capo ai dirigenti responsabili di
settore e/o ai responsabili di servizio, per quanto di rispettiva competenza



CONFERMA

la misura della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato saranno definiti
secondo quanto oggetto di concertazione per I'anno 2013 in ragione delle risorse disponibili di
cui a specifico fondo del personale dirigente quale di anno in anno definito con atto
dirigenziale, ripartite sulla base del sistema di pesatura adottato con deliberazione della
Giunta comunale n. 185 del 26 settembre 2006.

Luino, 28/12/2015

IL SINDACO
Awv. Andrea Pellicini

Per accettazione, quale datore di lavoro ai sensi dell'art.2, comma 1 lettera B), ultima parte,
del Decreto Legislativo 81/2008 per l'esercizio delle funzioni di cui all'art.17 nonché di cui
all'art.18, comma primo, fatta eccezione per quanto attiene le lettere c), e), f),h), i), m), n), q),
1), u), bb), del Decreto Legislativo 81/2008, se non limitatamente ai settori/servizi di
competenza e nel limite delle attribuzioni di PEG.

(Dott. Francesco Fachini)

Per accettazione, quale datore di lavoro ai sensi dell'art.2, comma 1 lettera B) ultima parte,
del Decreto Legislativo 81/2008 per l|'esercizio delle funzioni di cui all'art.18 ,comma 1,
lettere c), e), f),h), i), m), n), q), 1), u), bb), del Decreto Legislativo 81/2008, in relazione al
Settore ed ai Servizi di competenza e nel limite delle attribuzioni di PEG.

Luino,

(Dott. Arch. Stefano Introini)
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