ALLEGATO A Schema di domanda
Al Responsabile del Servizio Personale del Comune di Calangianus

protocollo.comune.calangianus@pec.it

 OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CATEGORIA D

 Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________
nato/a a _____________________________________________________________ il ___________________________ residente a __________________________________________________ Prov._________ C.A.P. __________ Via __________________________________________________________ Tel. _________________________ 
indirizzo di posta elettronica cui devono essere trasmesse tutte le comunicazioni inerenti il presente Bando : 

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ INDICATA IN OGGETTO E DICHIARA: 
(Consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000)
1) Di essere dipendente a tempo indeterminato e tempo______________________(Pieno o parziale) della seguente Pubblica Amministrazione comparto EE.LL.: _______________________________________________________________
2) di essere attualmente inquadrato nel profilo di ___________________________________________________categoria  giuridica D – economica :__________a decorrere dal____ e  
· di aver superato il periodo di prova nell’Amministrazione di provenienza;
· di non aver superato il periodo di prova nell’Amministrazione di provenienza;
3) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _________________________________________________________________conseguito presso ______________________________________
4)  di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del presente Avviso; 
5) di non aver riportato condanne penali che impediscano l’esecuzione della prestazione lavorativa presso la Pubblica Amministrazione;
6) di aver preso visione e di accettare il contenuto integrale dell’Avviso di Mobilità di cui in oggetto;
7) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;
8)  di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’ Avviso e nei regolamenti comunali per il personale pubblicati nella Sezione Amministrazione Trasparente-atti generali, nonché tutte le disposizioni di carattere generale e speciale emanate sullo stato giuridico e sul trattamento economico del personale comunale;
Ai sensi del regolamento (UE) n. 3679/2016 e del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i., rubricato “Codice in materia di protezione dei dati personali, autorizza il trattamento dei dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ufficio Personale di codesta Amministrazione, titolare del relativo trattamento e saranno impiegati esclusivamente per le finalità istituzionali connesse alla presente procedura selettiva.

Si allegano alla presente domanda:
Curriculum vitae in formato europeo da cui risultano le esperienze professionali maturate, utili alla valutazione; 
2. Copia fotostatica, non autenticata di un documento di identità in corso di validità, in osservanza di quanto disposto dall’art. 38 del DPR n. 445/2000 (la copia fotostatica del documento di identità non è necessaria allorché la domanda di partecipazione sia sottoscritta con firma digitale certificata);
 3. Dichiarazione preventiva, dell’Ente di provenienza, di disponibilità alla concessione del Nulla osta volto ad autorizzare la cessione del contratto di lavoro, nel caso in cui il dipendente risulti vincitore della prova selettiva indetta per la copertura del posto in oggetto tramite mobilità esterna.

Data ________________                               FIRMA  ____________________ 



