COMUNE DI FRANCAVILLA IN SINNI

(PROVINCIA DI POTENZA)

‘.——" C.A.P.85034 P.IVA 00242110765

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 37 DEL 03/06/2016
OGGETTO: ART. 33, COMMA 1, D.LGS.165/2001 MODIFICATO DALL'ART. 16 DELLA LEGGE 183/2001 -
RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2016/2018

L'anno duemilasedici il giorno tre del mese di giugno alle ore 12,30, nella sala delle adunanze della
Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge, con la presenza dei Signori:

| COGNOME E NOME QUALIFICA PRES.
CUPPARO FRANCESCO SINDACO Sl
CUPPARO ROMANO IASSESSORE Sl
SORACE CINZIA IASSESSORE NO
LO FIEGO CARMELO CAMILLO IASSESSORE Sl
CASTRONUOVO MARIO IASSESSORE - VICE SI NO
ALLEGATI:
- Assiste I’Assemblea, ai sensi dell’art.97 del D.Lgs n° 267/2000, il SEGRETARIO COMUNALE
VIZZINO Luigi

Il SINDACO, nella sua qualita di PRESIDENTE, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
apertal’adunanza ed invita i convocati alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la relativa proposta di Deliberazione;
Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. 267/2000 come sostituito dall’art. 3, comma 1, lettera
b), della Legge 213/2012, su tale proposta sono stati espressi i seguenti pareri:

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Si esprime parere FAVOREVOLE ai sensi dell’art. 49 del Decreto legislativo 18-8-20000, n. 267 con
successive modifiche ed integrazioni;
Francavilla SS, 25/05/2016

Il Responsabile del Servizio

F.to Antonio MARTINO
Parere in ordine alla regolarita contabile
Si esprime parere ai sensi dell’art. 49 del Decreto legislativo 18-8-20000, n. 267 con successive modifiche ed
integrazioni;
Francavilla SS,

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to



VISTO l'articolo 33 del d. Igs. n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall'articolo 16 della legge n.
183/2011, cd. legge di stabilita 2012;

VISTO il D.L.90/2014 convertito nella L. 114/2014;

RICORDATO che questa disposizione impone a tutte le Amministrazioni Pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e o di eccedenza del personale e dei dirigenti; Che la
stessa impegna i Responsabili ad attivare tale procedura per il proprio settore e che sanziona le Pubbliche
Amministrazioni inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo,
dettando nel contempo le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o
in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito
negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

ACCERTATO che la condizione di eccedenza si rileverebbe dalla impossibilita dell'Ente di rispettare i
vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale afferente la media della spesa di personale del
triennio 2012-2013-2014 per gli Enti soggetti al patto di stabilita essendo venuto meno I'altro limite
rappresentato dal 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

CONSIDERATO CHE nell'anno 2015 I'Ente ha rispettato il patto di stabilita interno e che & venuto meno il
limite del rispetto del 50% tra spese del personale e spese correnti;

CONSIDERATO, pertanto, che si pone la necessita di attestare eventuali eccedenze o esuberi di personale
all'interno degli uffici comunali, operando una puntuale ricognizione;

Rilevato che dal confronto fra la dotazione organica, cosi come rideterminata con delibera di Giunta
Comunale n. 50 del 13.07.2015 le attuali presenze in servizio, come da prospetto di seguito riportato, non
emergono situazioni di sovrannumerarieta di personale, anche in ragione del fatto che la dotazione del
personale presenta pregresse vacanze organiche mai colmate in ragione del susseguirsi di disposizioni
legislative fortemente limitative delle assunzioni:

CATEGORIA DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE IN SERVIZIO
VIGENTE
CAT. D 4 3
CAT. C 10 8
CAT. B 11 6
CAT. A 7 4
TOTALE 32 21

ACCERTATO Il'assenza di condizioni di soprannumero nei singoli Settori che costituiscono I'Assetto
Organizzativo dell'Ente in considerazione che la dotazione organica & composta di n. 32 unita e che il
personale in servizio, a decorrere dal 01/01/2016 & di n. 21 dipendenti, di gran lunga al di sotto del rapporto
dipendenti —popolazione valido per gli enti in condizioni di dissesto (il Comune di Francavilla in Sinni che
ha una popolazione di 4.215 abitanti al 31/12/2015 e non versa in condizioni di dissesto, dovrebbe avere una
dotazione di personale di 32 unita a fronte delle 21 unita di ruolo attualmente in servizio) cosi come indicato
nel Decreto del Ministero dell'Interno del 16/03/2011(rapporto 1/143);

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi, ai sensi dell'art. 49 del Testo unico delle Leggi
sull'Ordinamento degli enti locali d. Igs. 18/08/2000, n. 267;

Visti i presupposti di fatto e di diritto;

Ad unanimita’ di voti, resi ed accertati nelle forme di legge;

DELIBERA

1. La narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di dare atto che, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente
richiamate, I'attuale struttura dotazionale di questo Ente non presenta situazione di esubero od
eccedenza di personale e che, pertanto, non sussiste il vincolo di cui all'art. 16 c. 2 Legge 12
novembre 2011 n. 183;

3. Di dare atto che, conseguentemente, questo Ente non deve avviare nel corso dell’anno 2016
procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;




o

Di dare corso alla adozione del programma triennale del fabbisogno di personale 2016/2018 e
del piano annuale delle assunzioni per I’anno 2016 con successivo provvedimento;

Di dare atto che questo Ente ha rispettato nell’anno 2015 il limite di spesa, disciplinato comma
5 bis, della L. n® 114/2014, in base al quale I'ammontare complessivo della spesa del personale,
al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione e dell'lIRAP, con esclusione degli
oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non deve superare il corrispondente ammontare del triennio
2011 - 2013, L. n° 112/2008;

Di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Di informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le RSU dell’esito della ricognizione
oggetto del presente atto.

Con successiva ed unanime votazione la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva ai

sensi di legge.



LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.

Il SEGRETARIO COMUNALE Il SINDACO
F.to VIZZINO Luigi F.to Geom. CUPPARO Francesco

Il sottoscritto Responsabile dei Servizi Amministrativi, visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
o Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni esecutivi a partire dal 06/06/2016
o FE’ comunicata, con lettera prot. n 3725 del 06/06/2016
Che la presente deliberazione diviene esecutiva il giorno 03/06/2016
o Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134,comma 4° del T.U.
n.267/2000);
o Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art.134, comma 3 del T.U.

n.267/2000);

Dalla Residenza Municipale, i 06/06/2016

Il Responsabile del Servizio
F.to

COPIA CONFORME della Deliberazione, per uso Amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, li 06/06/2016
Il Responsabile del Servizio
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